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Arbeitsrecht

Was Praktiker

BGDA

wissen mussen!

Der Arbeitsrechtskongress 2010 bietet Geschaftsfuhrern,
Personalleitern und Verbandsjuristen wieder ein hochkaratiges
Kommunikationsforum. Sie erhalten einen Uberblick tiber alle
Neuigkeiten aus Gesetzgebung, Rechtsprechung und Personal-
management sowie eine Fille von Praxistipps.

GrulBRwort

Dr. Dieter Hundgt, Prasident der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbdnde (BDA), Berlin

Referenten™

Dr. Jobst-Hubertus Bauer, Geschaftsfiihrer des AGV
der Elektrizitatswerke Baden-Wirttemberg e.V., Partner,
Fachanwalt fir Arbeitsrecht, Gleiss Lutz, Stuttgart

Dr. Gerd Benrath, Hauptgeschaftsfiihrer des Arbeitgeber-
verbands des privaten Bankgewerbes e.V., Berlin

Dr. Franz-Ludwig Danko, Geschaftsfihrender Gesellschafter,
Partner, Fachanwalt fir Arbeitsrecht und fur Insolvenzrecht,
Kibler, Dresden

Franz Josef Duwell, Vorsitzender Richter am
Bundesarbeitsgericht, Erfurt

Prof. Dr. Bjorn Gaul, Partner und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
CMS Hasche Sigle, KaIn

Prof. Dr. Martin Henssler, Geschaftsflihrender Direktor des
Instituts fur Arbeits- und Wirtschaftsrecht, Universitat Koln

Jens Kramer, Managing Director,
Hill & Knowlton Communications GmbH, Berlin

Dr. Ulrich Leitner, Leiter Arbeits- und Sozialrecht,
Daimler AG, Stuttgart

Prof. Dr. Christian Rolfs, Lehrstuhl fiir Burgerliches Recht,
Privatversicherungsrecht, Arbeits- und Sozialrecht, Universitat KoIn

Ingrid Sehrbrock (angefragt), stellvertretende Vorsitzende
des Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB), Berlin

Prof. Dr. Gregor Thiising, LL.M., Direktor des Instituts fir
Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit, Universitat Bonn

*nicht abschlieBend; ausfiihrliche Informationen finden Sie unter

www.arbeitsrecht-2010.de

2010

2. und 3. Marz 2010 in Berlin

Nutzen Sie lhre
besonderen Vorteile

Far die Praxis: pie Veranstaltung liefert den Teilnehmern
zahlreiche Anregungen und Hilfestellungen fur die tagliche Arbeit.
Verstandliche Darstellungen von Problemen und praxisgerechten
Losungswegen stehen dabei im Vordergrund.

POdludelSkUSS|Onen: Die Erwartungen an
die begonnene Legislaturperiode wollen wir in einem politischen
Gesprach erortern.

lhre Fragen VO rab: Damit Sie gezielt das Veranstal-
tungsprogramm mitgestalten kénnen, haben Sie die Moglichkeit,
den Referenten vorab Ihre Fragen zu stellen. Schicken Sie hierzu
einfach eine E-Mail an:

V.Hassel@arbeitsrecht-2010.de, schreiben Sie uns unter:
Redaktion Arbeit und Arbeitsrecht — Stichwort , Arbeitsrecht
2010" — HUSS-MEDIEN GmbH, 10400 Berlin; Fax: 030/42 15 13 00
oder besuchen Sie uns unter www.arbeitsrecht-2010.de

Mehr als nur Tagu ngsu nte r|agen . Zu lhren
umfangreichen Tagungsunterlagen erhalten Sie u. a. ein Halb-
jahres-Abonnement der Zeitschrift ,, Arbeit und Arbeitsrecht”
sowie das aktuelle ,, Arbeits-Handbuch Personal” in der 7. Auflage.
Keine Zeit? Dann bestellen Sie den Tagungsordner mit den
Vortragsunterlagen der Referenten unter
C.Harnisch@arbeitsrecht-2010.de zum Preis von € 125,00

zzgl. 7% MwsSt. und Versand.*

*Ratgeberliteratur und Halbjahres-Abonnement nicht inklusive
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Dlenstag, 2. Marz 2010

Ausgabe der Tagungsunterlagen

EinfUhrung in die Thematik
durch die Moderatoren Volker Hassel und Roland Wolf

BegriiBung
Arbeitgeberprasident Dr. Dieter Hundt

Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht
Referent: Dr. Jobst-Hubertus Bauer

Das politische Gesprach:
Wie weiter nach der Wahl?

Anforderungen an ein modernes Arbeitsrecht
Gemeinsames Mittagessen

Quo vadis Arbeitnehmerdatenschutz?
Referent: Prof. Dr. Gregor Thiising, LL.M.
Grundsystem des neuen § 32 BDSG
Auswirkungen fur Compliance-Systeme

Praxisbeispiel E-Mail- und Internet-Kontrolle

Flexible Beschaftigung - sichere Arbeit
Zeitarbeit, Befristung, Widerrufs- und Freiwilligkeitsvorbehalt
Referent: Prof. Dr. Christian Rolfs

Flexible Vertragsgestaltung und AGB-Kontrolle

Befristete Arbeitsvertrage — aktuelle Entwicklungen

Zukunft der Zeitarbeit

Kaffeepause

Podiumsdiskussion

,Sozialpartnerschaft vor neuen Herausforderungen®
Teilnehmer: Dr. Gerd Benrath, Ingrid Sehrbrock (angefragt),
Prof. Dr. Martin Henssler, Dr. Ulrich Leitner

Ende des ersten Veranstaltungstages

Abendprogramm
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Empfang mit Kaffee
BegriiBung durch die Moderatoren

Arbeitsrecht in der Insolvenz

Referent: Dr. Franz-Ludwig Danko
Die Auswirkungen der Insolvenz auf das Arbeitsverhaltnis
Umstrukturierung und Sanierung von Unternehmen in der Insolvenz

Das Kollektivarbeitsrecht in der Insolvenz

Kommunikation in schwierigen Zeiten
Referent: Jens Kramer

In dubio contra reum?

Dimensionen von Legal Communications

Law Firm Communications

Transactional & M&A Communications

Litigation & Crisis Communications

Kaffeepause

Neue Vorgaben bei Betriebsubergang und Outsourcing
Referent: Prof. Dr. Bjorn Gaul

Neue Kriterien zur Anwendbarkeit von § 613a BGB

Betriebslibergang als Mittel zum Tarifwechsel?

Anderung einzelvertraglicher Arbeitsbedingungen

Verwirkung als Konfliktldsungsmittel

Personalanpassung trotz Betriebstibergang?

Gemeinsames Mittagessen

Umbau des Urlaubsrechts: Was verlangt der EuGH?
Referent: Franz Josef Duiwell

Keine Abhangigkeit von geleisteter Arbeit

Grundsatz der Befristung und des Verfalls

Ausnahme bei Arbeitsunfahigkeit

Rickwirkungsverbot fur Altfalle?

Droht unendliche Ubertragung?

Abschlussgesprach und Ende der Veranstaltung Anderungen aus aktuellem Anlass vorbehalten




Arbeitsrecht 2010

Veranstalter

Arbeit und
GDA AIfbeitsrecht

Personal-Profi

Gesellschaft fur Marketing und Service
der Deutschen Arbeitgeber mbH

Weitere Informationen erteilen gern

zur Organisation: Kerstin Heinrich

Telefon: 030/20 33 18 51 - Fax: 030/20 33 18 55
E-Mail: K. Heinrich@arbeitsrecht-2010.de

GDA | Gesellschaft fir Marketing und

Service der Deutschen Arbeitgeber mbH -11054 Berlin
zu den Themen: Volker Hassel

Telefon: 030/42 15 14 34 - Fax: 030/42 15 13 00
E-Mail: V.Hassel@arbeitsrecht-2010.de

HUSS-MEDIEN GmbH - 10400 Berlin

www.arbeitsrecht-2010.de

Ort der Veranstaltung
Pullmann Hotel Berlin Schweizerhof
Budapester Str. 25 - 10787 Berlin
Telefon: 030/20 96 0 - Fax: 030/20 96 10 00
H5347@accor.com - www.pullmanhotels.com

Fir den Kongress haben wir ein begrenztes Zimmerkontingent unter dem Stichwort , Arbeitsrecht
2010" fiir Sie reserviert. Bitte wenden Sie sich mit Ihrem Reservierungswunsch direkt an das Hotel.

Begleitperson zur Abendveranstaltung?

Gern kdénnen Sie eine Begleitperson zur Abendveranstaltung am
1. Veranstaltungstag mitbringen — Konditionen auf
www.arbeitsrecht-2010.de

Anreise-Service
Zusammen mit der Deutschen Bahn AG bieten wir Ihnen fiir die Anreise
zum Kongress besondere Konditionen. Der Ticketpreis fir die Hin- und
Ruckfahrt nach Berlin betragt bundesweit, unabhangig von welchem
Bahnhof Sie reisen:
2. Klasse € 99,00 | 1. Klasse € 159,00 Euro
Mit diesem speziellen Angebot kdnnen alle Zlige der DB genutzt werden,
auch der ICE. Die Tickets gelten zwischen dem 28. Februar 2010 und dem
5. Marz 2010. Buchbar ist das Angebot unter der Hotline 01805/31 11 53
mit dem Stichwort Arbeitsrecht 2010.

Teilnahmegebiihr
Die Teilnahmegebuhr betragt € 1.080,00 zzgl. der gesetzl. MwsSt.
Fir Abonnenten der Zeitschrift ,,Arbeit und Arbeitsrecht” ermafigt
sich die Tagungsgebihr auf € 880,00 zzgl. der gesetzl. MwSt.

In diesem Betrag sind die Teilnahme an der Tagung einschlieBlich
Tagungsunterlagen, Kaffeepausen, Mittagessen und Getranke sowie die
Abendveranstaltung mit Buffet am 1. Veranstaltungstag und ein Mittags-
imbiss am 2. Veranstaltungstag enthalten. In der Teilnahmegebuhr inbe-
griffen sind ferner u.a. ein halbjahrliches Abonnement der Zeitschrift
LArbeit und Arbeitsrecht” sowie das , Arbeits-Handbuch Personal” in der
7. Auflage. Auf ein bereits bestehendes Abonnement kann das halbjahr-
liche Abonnement nicht angerechnet werden.

Teilnahmebedingungen
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine schriftliche Bestatigung.
Eine Stornierung hat ebenfalls schriftlich zu erfolgen und ist bis zum
4. Januar 2010 kostenlos mdéglich. Bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn
(Eingang bei der GDA) wird die Halfte der Gebuhr fallig. Danach bzw. bei
Nichterscheinen fallt die gesamte Tagungsgeblhr an. Selbstverstandlich
akzeptieren wir ohne Zusatzkosten einen Ersatzteilnehmer.

ANMELDEFORMUTLAR

ICH NEHME MIT _____ PERSONEN AM KONGRESS TEIL:

BEGLEITPERSON ZUR ABENDVERANSTALTUNG AM 1. VERANSTALTUNGSTAG:  JA [ NEIN [

NAME FUNKTION/ABTEILUNG

NAME 2. PERSON FUNKTION/ABTEILUNG

FIRMA E-MAIL-ADRESSE

STRASSE PLZ/ORT

TELEFON FAX
=
o
E)

DATUM UNTERSCHRIFT <

Einsenden oder faxen an: GDA | Gesellschaft fiir Marketing und Service der Deutschen Arbeitgeber mbH,

11054 Berlin, Fax: 030/20 33 18 55 oder tiber www.arbeitsrecht-2010.de




