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Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

im kommenden Jahr ist es wieder so weit: Am 1. und 2. April findet unser Kongress
Arbeitsrecht 2025 statt. Fiir die 20. Auflage haben wir erneut das Steigenberger Hotel

am Kanzleramt gebucht und bieten parallel all denen, die nicht vor Ort sein kénnen,

die Méglichkeit, virtuell teilzunehmen.

Nach der Begr(iBung durch den Arbeitgeberprasidenten Dr. Rainer Dulger referiert

die Présidentin des BAG Inken Gallner iiber das Arbeitsrecht in Zeiten groBer Umwalzungen.
Nicht fehlen darf hiernach der beliebte Ausblick samt Bilanz des BMAS kurz vor der
Bundestagswahl. Aktuelles aus dem Arbeitsrecht reicht uns Prof. Dr. Gregor Thiising dar.
Weitere Themen sind die Entgelttransparenzrichtlinie, der Annahmeverzug in der Kiindigung
und zum Abschluss des ersten Tages , Druck- und Verdachtskiindigungen — Folgen politischer
Spannungen im Betrieb”. Danach geht es zur Abendveranstaltung in das Restaurant Habel,
wo wir nach einer politischen Diskussionsrunde den Abend bei gutem Essen und Getranken
ausklingen lassen.

Der zweite Tag startet mit Dr. Nathalie Oberthiir und dem Thema , Arbeitszeit und
Arbeitsort — quo vadis Direktionsrecht?”. Prof. Dr. Kleinebrink widmet sich sodann

den Betriebsratswahlen 2026. Welche langfristigen Strategien und Vorbereitungen

sollten Arbeitgeber jetzt treffen? Weiter geht es mit , Arbeits- und Fachkraftegewinnung
aus arbeitsrechtlicher Sicht”, ,Pflege und Altersversorgung als Frage der betrieblichen
Praxis” sowie zum Abschluss mit dem praktischen Umgang mit Suchtmitteln im Betrieb.

So starten Sie rundum informiert und gut vorbereitet in allen relevanten Bereichen

des Arbeitsrechts in den Friihling 2025.

Tickets konnen ab sofort gebucht werden unter: www.kongress-arbeitsrecht.de
Dort und hier im Heft finden Sie weitere Informationen zum Programm und Ablauf
der Veranstaltung.

Wir sehen uns in Berlin!
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Andreas Krabel, Chefredakteur

PUBLIZISTISCHER BEIRAT

Prof. Dr. Frank Maschmann, Sprecher des Beirats, Lehrstuhl fiir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht, Universitat Regensburg und Karls-Universitat Prag |

Dr. Deniz C. Akitiirk, Rheinmetall AG, Senior Vice President Special Projects, Disseldorf | Dorit Engel, Deutsche Bank AG, Senior Counsel Employment Law/Director,
Frankfurt am Main | Michael Fritz, Vorstand Personal der DB Cargo AG in Mainz | Valerie Holsboer, ehem. Bundesagentur fiir Arbeit, Vorstand Ressourcen,
Nirnberg | Prof. Dr. Dr. h.c. Wolfgang Hromadka, Universitét Passau und Karls-Universitét Prag | Dr. Philipp Klarmann, SAP SE, Chief Legal Counsel —
Integrated Regulatory Office, Walldorf | Dr. Jan Lessner-Sturm, Metro AG, Director Labour Relations Germany & Labour Law, Diisseldorf | Nils Meurer, Leiter
Personalmanagement, Grundsatz, Vergiitung und Arbeitsrecht, Talanx Versicherungen, Hannover | Sascha Pessinger, Richter am Bundesarbeitsgericht, Erfurt |

Dirk Pollert, Verband der Metall- und Elektro-Unternehmen Hessen e. V., Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande e. V., Hauptgeschaftsfiihrer, Frankfurt am
Main | Dr. Andreas Richert, Bertelsmann SE & Co. KGaA, Leiter Arbeitsrecht und Koordination Personalarbeit Inland, Giitersloh | Mark Riither, DFS Deutsche
Flugsicherung GmbH, Leiter Tarifwesen, Bad Honnef | Dr. Uwe Schirmer, Robert Bosch GmbH, Leitender Direktor a.D., Stuttgart | Ingo Schollmann, Arbeitgeber-
verband fir Telekommunikation und IT e. V., Hauptgeschéftsfiihrer, Bonn | Prof. Dr. Rainer Sieg, Rechtsanwalt, Honorarprofessor, Universitat Passau |

Sven Spieler, Personalleiter, Roche Diagnostics GmbH, Mannheim und Penzberg | Prof. Dr. Thomas Steger, Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre, insb. Fiihrung
und Organisation, Universitét Regensburg | Hans Peter Viethen, Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Ministerialdirektor a. D., Bonn und Berlin |

Boris Wein, Geschaftsfuhrer Tarif- und Arbeitsmarktpolitik, Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien fir das Land Hessen e. V.
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