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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

es ist ein Thema, um das eine Vielzahl von Unternehmen in diesem Jahr  
wohl nicht herumkommen wird: Ein Stellenabbau ist i. d. R. für alle Beteiligten 
 unerfreulich, mindestens jedoch aufwendig und mit vielen Risiken behaftet.  
Von der intensiven Planung und Vorbereitung über die Informations- und 
 Unterrichtungsphase hin zu den Beratungen und Verhandlungen müssen  
die Grundlagen sitzen. In unserem Titelthema widmen sich deshalb  
Markus Künzel und Sebastian Kroll ausführlich den entscheidenden Phasen  
bei der Personalanpassung.

Infolge der Beendigung eines Arbeitsverhältnisses werden häufig nachvertrag liche 
Wettbewerbsverbote vereinbart. Was es hier zu beachten gilt und wie sich das Ganze 
vom vertraglichen Pendant unterscheidet, beschreibt Johannes Oehlschläger,  
der seine grundsätzlichen Ausführungen mit aktueller Rechtsprechung garniert.

Last, not least möchte ich an dieser Stelle ein letztes Mal auf unseren diesjährigen 
Kongress Arbeitsrecht aufmerksam machen. In der 20. Jubiläumsausgabe  können Sie 
im Steigenberger Hotel am Kanzleramt in Berlin (sowie virtuell) am 1. und 2. April  
auf Experten aus dem Personal-, Verbands- und Universitätsbereich sowie  
die Präsidentin des BAG Inken Gallner und den Arbeitgeber präsidenten  
Dr. Rainer Dulger treffen, mit ihnen diskutieren, sich vernetzen und zu den neuesten 
Entwicklungen im Arbeitsrecht informieren lassen. Alle Infos finden Sie ab S. 13  
in dieser Ausgabe sowie auf www.kongress-arbeitsrecht.de
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PubLizistischer beirat
 
Prof. Dr. Frank Maschmann, Sprecher des Beirats, Lehrstuhl für Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht, Universität Regensburg und Karls-Universität Prag |  
Dr. Deniz c. akitürk, Rheinmetall AG, Senior Vice President Special Projects, Düsseldorf | Dorit engel, Deutsche Bank AG, Senior Counsel Employment Law/Director, 
Frankfurt am Main | Michael Fritz, Vorstand Personal der DB Cargo AG in Mainz | Valerie holsboer, ehem. Bundesagentur für Arbeit, Vorstand Ressourcen,  
Nürnberg | Prof. Dr. Dr. h.c. Wolfgang hromadka, Universität Passau und Karls-Universität Prag | Dr. Philipp Klarmann, SAP SE, Chief Legal Counsel –  
Integrated Regulatory Office, Walldorf | Dr. Jan Lessner-sturm, Metro AG, Director Labour Relations Germany & Labour Law, Düsseldorf | Nils Meurer, Rechtsanwalt 
und Partner, Brüggemann und Hinners, Hamburg | sascha Pessinger, Richter am Bundesarbeitsgericht, Erfurt | Dirk Pollert, Verband der Metall- und Elektro- 
Unternehmen Hessen e. V., Vereinigung der hessischen Unternehmerverbände e. V., Hauptgeschäfts führer, Frankfurt am Main | Dr. andreas richert, Bertelsmann  
SE & Co. KGaA, Leiter Arbeits recht und Koordination Personalarbeit Inland, Gütersloh | Mark rüther, DFS Deutsche Flugsicherung GmbH, Leiter Tarifwesen, Bad Honnef |  
Dr. uwe schirmer, Robert Bosch GmbH, Leitender Direktor a. D., Stuttgart | ingo schöllmann, Arbeitgeber verband für Telekommu ni kation und IT e. V.,  
Hauptgeschäftsführer, Bonn | Prof. Dr. rainer sieg, Rechtsanwalt, Honorar professor, Universität Passau | sven spieler, Personalleiter, Roche Diagnostics GmbH, 
Mannheim und Penzberg | Prof. Dr. thomas steger, Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insb. Führung und Organisation, Universität Regensburg |  
hans Peter Viethen, Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Ministerialdirektor a. D., Bonn und Berlin | boris Wein, Geschäftsführer Tarif- und Arbeitsmarktpolitik, 
Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien für das Land Hessen e. V.
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