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Veranstaltungen
38. Passauer Arbeitsrechtssymposion

•	 	Wie können Sondervergütungen flexibilisiert 
werden? Helfen „Ermessensleistungen“?

•	 	Hilft künstliche Intelligenz? Und wenn ja, wel-
che Probleme bereitet das?

•	 	Wie kann der Beweiswert einer AU-Beschei-
nigung nach neuester Rechtsprechung erschüt-
tert werden?

•	 	Drohen nach der EU-Lieferketten-Richtlinie 
neue Risiken, wenn Beschäftigte der Zuliefe-
rer keinen Mindestlohn erhalten? Wie lässt 
sich ihnen begegnen?

Tagungsort: Großer Redoutensaal, 
Gottfried-Schäffer-Str. 2, 94032 Passau.

Der Tagungsbeitrag beträgt 600 Euro.
Fortbildungsbescheinigungen nach § 15 FAO 
können ausgestellt werden.

Anmeldung: Arbeitsrechtssymposion Passau, 
Postfach 11 03, 94001 Passau, 
Fax: 0941/943-4495,
E-Mail: info@stiftung-arbeitsrecht.de

Weitere Informationen: Gisela Schober,  
Tel.: 0941 9432647
www.hromadka.de

Generative AI HR
•	 	Skill Prediction, Talententwicklung & AI-

gestützte Workforce Strategy 
•	 	Responsible AI & ethischer KI-Einsatz in sen-

siblen HR-Bereichen 
•	 	RAG, Chatbots & Automatisierung im Mitarbei

tersupport 
Zudem finden interaktive Workshops, Deep-Dive 
Sessions und Roundtables statt. Konkrete Erfah-
rungsberichte liefern Unternehmen wie Merck, 
ING, Siemens, Deutsche Post, Evonik, Signal Iduna 
u. v. m. 

Veranstalter: 
IQPC Germany Dorint Kurfürstendamm Berlin 
E-Mail: eq@iqpc.de | Tel.: +49 30 52001534 
aidataanalytics.network/events-generative-ai-hr

Am 26. und 27.6.2025 findet das 38. Passauer 
Arbeitsrechtssymposion statt. Das Thema der 
Tagung lautet „Rechtsfragen der Entgeltgestal-
tung“. Angemessen, motivierend und flexibel soll 
die Vergütung sein, den Beschäftigten eine si-
chere Existenzgrundlage bieten und sie so lange 
wie möglich an das Unternehmen binden. Aller-
dings zwingt das immer dichter werdende Ran-
kenwerk des Arbeitsrechts die formal freie Ent-
geltgestaltung in ein enges Korsett. Selbst für 
Fachleute sind rechtssichere Regelungen in die-
sem Felde ein schwieriges Unterfangen.

Die Veranstaltung setzt folgende Schwerpunkte:
•	 Im „War for Talents“ haben AT-Angestellte 

eine Schlüsselfunktion. Wie gelingen maß
geschneiderte Vergütungsregelungen jenseits 
des Tarifvertrags?

•	 	Eine übermäßige Betriebsratsvergütung kann 
zu strafbarer Untreue führen, eine zu beschei-
dene die Amtstätigkeit behindern. Wie macht 
man es nach der BetrVG-Novelle richtig?

•	 	Was muss bei der Regelung der Privatnutzung 
von Dienstwagen dringend beachtet werden?

•	 	Wie lässt sich nach der Entgelttransparenz-
richtlinie geschlechtsneutral, aber leistungs-
gerecht vergüten?

Strategien, Technologien und Use Cases für die 
HR-Zukunft, unter diesem Motto steht die dies-
jährige Fachkonferenz Generative AI HR 2025 
vom 1. bis 2.7. im Dorint Hotel Kurfürstendamm 
in Berlin.
Generative KI revolutioniert das Personalwesen: 
Sie transformiert Prozesse, steigert Effizienz und 
stellt den Menschen in den Mittelpunkt. Unter-
nehmen können mit generativer KI bis zu 40 % 
der HR-Betriebskosten einsparen – vorausgesetzt, 
die Implementierung gelingt strategisch und ska-
lierbar. Die Fachkonferenz Generative AI HR 2025 
bringt führende HR-, Tech- und Innovations
verantwortliche zusammen, um praxisorientierte 
Anwendungsfälle, operative Herausforderungen 
und zukunftsfähige Strategien zu diskutieren. 

Die Schwerpunkte der Konferenz sind u. a.: 
•	 Real-Life Use Cases in HR-Administration, Rec-

ruiting, People Analytics & Planning 
•	 	DSGVO & EU AI Act: Compliance in der Praxis 
•	 	Integration von LLMs, multimodaler KI & HR-

Agenten 


