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STAFFINGpro 2025:  
Deutschlands Personaldienstleister-Elite trifft sich in Wiesbaden
Die STAFFINGpro 2025 findet am 22.10.2025 
von 9.00 bis 17.30 Uhr im RheinMain Congress­
Center in Wiesbaden statt. Sie hat sich als 
Deutschlands erste Messe speziell für die Per­
sonaldienstleistungs- und -beratungsbranche 
etabliert.
Mit 754 Fachbesuchern und 72 Ausstellern über­
traf die STAFFINGpro 2024 alle Erwartungen: 
97 % der Fachbesucher bewerteten das Ange­
bot als sehr gut bis gut, 94 % planen bereits jetzt 
ihre Teilnahme für 2025. Das Erfolgsrezept liegt 
in der konsequenten Fokussierung auf die spe­
zifischen Bedürfnisse von Entscheidungsträgern 
aus den Bereichen Arbeitnehmerüberlassung, 
Personalvermittlung und Contracting.

Exklusive Events und praxisnaher 
Erfahrungsaustausch
Am 21.10.2025 – dem Vortag der Messe – findet 
im Kurhaus Wiesbaden das exklusive VIP Pre-
Event statt. Dieser Netzwerkabend bietet ein 
3-Gänge-Menü, All You Can Drink Angebot und 
Live-Musik. Höhepunkt ist die Verleihung des 
Staffing Leader Awards 2025. Der vom HRM In­
stitute und APSCo Deutschland vergebene Award 
würdigt Geschäftsführer und Managing Direc­
tors, die sich durch erfolgreiche Führung und 
werteorientiertes Handeln hervorgetan haben. 
Das luxuriöse Ambiente des Kurhauses schafft 
die perfekte Atmosphäre für hochwertige Ge­
schäftskontakte und ermöglicht bereits vor der 
eigentlichen Messe den Aufbau wertvoller Part­
nerschaften.

Auf großes Interesse stoßen auch immer die Best-
Practice-Meetups. Bei diesem innovativen Format 
erzählen Aussteller gemeinsam mit ihren Kunden 
von konkreten Projekten. Besucher erhalten au­

thentische Einblicke in die Implementierung rea­
ler Projekte und die Herausforderungen, die da­
mit einhergehen. Diese transparente Herange­
hensweise schafft Vertrauen und hilft Entschei­
dungsträgern bei der fundierten Bewertung ver­
schiedener Lösungsansätze für ihre eigenen 
Unternehmen.

Qualifizierte Besucherstruktur und 
professionelles Messekonzept
Durch eine strikte Zugangskontrolle und Vorab-
Qualifizierung aller Teilnehmer gewährleisten 
wir, dass nur fachlich relevante Besucher und 
Aussteller Zugang zur Messe erhalten. Die Be­
sucherstruktur 2024: 59 % Geschäftsführer, 14 % 
Bereichsleiter, 9 % Recruiter. Zu den Top-Teil­
nehmern gehörten Randstad Deutschland, 
Adecco, Orizon GmbH und weitere Branchen­
größen. Diese hohe Qualität der Kontakte ga­

rantiert produktive Gespräche und konkrete Ge­
schäftsmöglichkeiten. Derweil ermöglicht das 
einheitliche Standbaukonzept optimale Ver­
gleichsmöglichkeiten zwischen Lösungsanbietern 
bei gleichzeitigem Freiraum für individuelles 
Branding.

Die STAFFINGpro 2025 verspricht erneut eine 
unverzichtbare Plattform für alle zu werden, die 
in der Personaldienstleistungs- und -beratungs­
branche erfolgreich agieren wollen. Die Kombi­
nation aus hochkarätigen Inhalten, exklusiver 
Zielgruppe und bewährtem Messekonzept macht 
sie zur wichtigsten Branchenveranstaltung 
Deutschlands und bietet unvergleichliche Mög­
lichkeiten für nachhaltiges Business-Networking.

Hier geht es zur Anmeldung und allen weiteren 
Informationen zur Messe: www.staffingpro.de

Veranstaltungen
Universität Regensburg:  
Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht
Der traditionsreiche Praktikerkreis Personal und 
Arbeitsrecht an der Universität Regensburg fin­
det im Wintersemester 2025/26 an folgenden 
Terminen statt:
•	 „Transformationsprozesse arbeitsrechtlich be­

gleiten“ am Donnerstag, 30.10.2025, um 
18.00 Uhr im Hörsaal H 13 auf dem Campus-
Gelände der Universität Regensburg. Referent: 
RA Dr. Burkhard Göpfert, LL. M., Kliemt Ius 
Laboris Germany, München. 

•	 „Betriebsratswahl 2026: alte und neue Rechts­
fragen“ am Donnerstag, 20.11.2025, Referent: 
Ernst Burger, Vors. Richter am Landesarbeits­
gericht a. D., München. 

•	 „Aktuelles Tarifrecht im Spiegel der höchst­
richterlichen Rechtsprechung“ am Donnerstag, 
29.1.2026, um 18.00 Uhr im Hörsaal H 13 auf 
dem Campus-Gelände der Universität Regens­
burg. Referent: Dr. Christoph Betz, Richter im 
Tarifsenat des Bundesarbeitsgerichts Erfurt. 

Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeits­
recht können nach vorheriger Anmeldung einen 
Nachweis gem. § 15 FAO über zwei Zeitstunden 
erhalten. Die Bescheinigung wird im Hörsaal 
gegen bare Zahlung von 50 Euro übergeben. 
Auskünfte und Anmeldung: Gisela Schober, Uni­
versität Regensburg, Lehrstuhl für Bürgerliches 
Recht und Arbeitsrecht, 93053 Regensburg, Uni­
versitätsstraße 31 (RWL 1.23, Tel.: 0941/943-2647, 
Fax: -4495), E-Mail: gisela.schober@ur.de


