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Mit Band 4 ist die 6. Auflage des Münchener 
Handbuchs Arbeitsrecht abgeschlossen und das 
Gesamtwerk wieder auf aktuellem Stand. 
Schwerpunkt der Darstellung sind die Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats, insbesondere in 
sozialen Angelegenheiten, die Beteiligung beim 
Arbeits- und dem Gesundheitsschutz und die 
Mitwirkung des Betriebsrats bei allgemeinen per-
sonellen Angelegenheiten, also bei der Einstel-
lung, bei Versetzungsmaßnahmen und den Ein- 
und Umgruppierungen sowie der Mitbestimmung 
des Betriebsrats bei Kündigungsmaßnahmen. 
Diese für die betriebliche Praxis bedeutenden 
Fragen werden mit der gebotenen Ausführlichkeit 
und der Angabe der hierzu ergangenen aktuellen 
Rechtsprechung erläutert. 
Ein weiterer praxisrelevanter Punkt sind die Mit-
bestimmungsrechte des Betriebsrats bei Betriebs-
änderungen. Weil auch die Einflüsse des Europa
rechts im Arbeitsrecht beachtet werden müssen, 
werden im Anschluss daran die Grundsätze der 
Europäischen Betriebsverfassung und des Euro-
päischen Betriebsrats dargelegt sowie die Be-
triebsverfassung in Europäischen Gesellschafts-
formen. Für den Bereich des Öffentlichen Dienst-
rechts wird das Personalvertretungsrecht dar-
gelegt und das Mitarbeitervertretungsrecht der 
verfassungsrechtlich anerkannten Glaubensge-
meinschaften. Des Weiteren ist im Handbuch 
enthalten das Recht der Vertretung der Arbeit-
nehmer in den Unternehmensorganen, vom Mit-
bestimmungsgesetz 1976 bis hin zur Europäischen 
Unternehmensmitbestimmung. Abgeschlossen 
wird der Band von einer instruktiven Darstellung 
des arbeitsgerichtlichen Verfahrens. 
Im Rahmen dieser Rezension ist es nicht möglich, 
auf Einzelheiten der Darstellungen einzugehen, 
es kann uneingeschränkt festgestellt werden, 
dass alle aktuellen praxisrelevanten Fragen des 
kollektiven Arbeitsrechts dargestellt sind. Von 
erheblichem betrieblichen Interesse werden der-
zeit Konflikte zur Lage und zeitlichen Gestaltung 

der Arbeitszeit sein. Auch das Mitbestimmungs-
recht bei Versetzungen kann zu Problemen im 
Betrieb führen. Sollte tatsächlich einmal die ver-
trauensvolle Zusammenarbeit zwischen Arbeit-
geber und dem Betriebsrat etwas angeschlagen 
sein und die Arbeitnehmervertretung mit gericht-
lichen Anträgen die Diskussion etwas befeuern, 
dann gibt die Darstellung des arbeitsgerichtlichen 
Verfahrens die hierfür erforderlichen Erläuterun-
gen. Die Darstellung des Beschlussverfahrens 
sowie die entsprechenden Erläuterungen geben 
dem Arbeitgeber die erforderlichen prozessualen 
Hinweise. Insgesamt gesehen handelt es sich 
um einen gelungenen Abschlussband der vier-
bändigen Reihe des Kompendiums des Arbeits-
rechts, welcher der betrieblichen Praxis empfoh-
len werden kann. 

Dr. Ewald Helml, Direktor des ArbG 
Rosenheim a. D. und Dozent für Arbeitsrecht 
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Der Namensgeber, Dr. Günter Schaub, ist am 
18.4.2013 im Alter von 80 Jahren verstorben. 
Sein Werk hat ihn unsterblich gemacht und hält 
ihn in bester Erinnerung: Das von ihm begrün-
dete und nunmehr in der 16. Auflage von den 
Fachanwälten Schrader, Straube und RiBAG a. D. 
Vogelsang bearbeitete Werk ist ein bewährter 
und renommierter Klassiker unter den Formular-
büchern, wie 16. Auflagen belegen. Das Arbeits-
rechtliche Formular- und Verfahrenshandbuch 
ist die praxisgerechte Ergänzung zum Klassiker, 
dem Arbeitsrechts-Handbuch in 21. Auflage, auf 
das häufig in Fußnoten verwiesen wird. Es ent-
hält zahlreiche Formulare und Muster. Das Werk 
gliedert sich in 3 Teile:

Kapitel 1. Individualarbeitsrecht: Begründung 
des Arbeitsverhältnisses, Arbeitsvertrag, Lau-
fendes Arbeitsverhältnis, Beendigung des Ar
beitsverhältnisses.

Kapitel 2. Kollektivarbeitsrecht: Bildung einer be-
triebsverfassungsrechtlichen Vertretung, Be-
schlussfassung des Betriebsrats, Allgemeine 
Rechte des Betriebsrats, Mitbestimmung in per-
sonellen Angelegenheiten, Mitbestimmung in 
sozialen Angelegenheiten, Freiwillige Mitbestim-
mung, Mitbestimmung in wirtschaftlichen An-
gelegenheiten, Einigungsstelle, Kündigung von 
Arbeitsverhältnissen, 1Tarifverträge zur Beschäf-
tigungssicherung, Tarifverträge.
Kapitel 3. Verfahrensrecht: Urteilsverfahren ers-
ter Instanz, Urteilsverfahren Berufungsinstanz, 
Nichtzulassungsbeschwerde, Urteilsverfahren 
Revisionsinstanz, Arrest, Beschlussverfahren, 
Gerichtliche Verfügungen und Entscheidungen. 
Das Werk schließt mit einem 50-seitigen Stich-
wortverzeichnis.

Die 16. Auflage bietet Ergänzungen und Weiter-
entwicklung im Bereich Digitalisierung, KI, Ar
beitszeiterfassung, Entgelttransparenz, Dienst-
fahrrad/Pedelec, geldwerte Arbeitgeberleistun-
gen, Homeoffice, Mobile Arbeit im Ausland und 
Hinweisgeberschutz. Es berücksichtigt die 
neusten EuGH- und BAG-Urteile zum AGB- und 
AGG-Recht, Datenschutz, Urlaubsrecht, Kündi-
gungsschutz und Massenentlassungen und ent-
hält auch eine Muster-Betriebsvereinbarung 
Pandemie. Den Mustern vorangestellt ist meist 
eine kurze Darstellung der gesetzlichen Vorgaben, 
die Empfehlungen bzw. Hinweise auf Fehler
quellen enthält. Übersichtlichkeit wird durch den 
Teilen jeweils vorangestellte Gliederungen, Rand-
ziffern, klares Layout, ausgewählten Fettdruck 
und Fußnoten mit Verweisen auf Rechtsprechung 
und Literatur gefördert. Rechtsprechung, Lite-
ratur und Gesetzgebung sind auf dem Stand vom 
30.6.2025. Mittels einer Freischaltnummer kön-
nen die Vertragsmuster (ohne Anmerkungen) 
heruntergeladen und rasch weiterbearbeitet 
werden.
Fazit: Der Schaub ist eine wahre, aktuelle Fund-
grube von Vorschlägen, Mustern und Formulie-
rungsbeispielen für die Praxis von alltäglichen 
Vorgängen wie einer Abmahnung wegen Verstoß 
gegen Arbeitsanweisungen bis zu exotischen 
Themen wie sexuelle Dienstleistung. Er trägt so-
wohl zur rechtssicheren Umsetzung als auch zur 
Arbeitseffizienz bei und gehört damit zur Grund-
ausstattung und in Griffweite jedes Anwalts, 
Personalers, Betriebsrats, Verbandsjuristen oder 
Richters/Einigungsstellenvorsitzenden, der sich 
mit arbeitsrechtlichen Gestaltungen, Beurteilun-
gen oder Verfahrensführung beschäftigt.
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