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ZP Süd: Time for new beginnings in Stuttgart� ANZEIGE

Gemäß dem diesjährigen Jahresmotto: Team Hu-
man × AI setzt das Programm der ZPS weitere 
thematische Akzente, die die strategische Aus-
richtung der ExpoEvents 2026 unterstreichen:
Jessica Richter, Global Head of Talent Develop-
ment bei der Infineon Technologies AG, stellt in 
ihrer Keynote „11 skalierbare, smarte Ideen zur 
Talententwicklung – für KMU bis Großkonzern“ 
praxiserprobte Ansätze vor, wie Talententwick-
lung über unterschiedliche Unternehmensgrößen 
hinweg wirksam gestaltet werden kann.
Mit Dr. Tobias Zimmermann, Head of Talent In-
telligence & Attraction bei TÜV Nord, gewinnt 
die ZPS einen weiteren neuen Kurator. Er betreut 
die Thesen-Theken, moderiert Networking Ses-
sions und hält eine eigene Keynote zum Thema 

„Zeit der Chancen für HR und Personalmana-
gende: Trends, Wahrheiten und Mythen zum 
Arbeitsmarkt 2026“.
Unter dem Leitthema „Klare Entscheidungen 
statt Bauchgefühl: Wie People Analytics die HR-
Arbeit revolutioniert“ beleuchtet das Eröffnungs-
panel der ZPS den zunehmenden Einsatz daten-
basierter Methoden in der Personalarbeit. Mit 
dabei ist u. a. Birk Alwes, Director Human Res-
sources & Organisation bei Zott und Julia Merkel, 
Personalvorständin (u. a. R+V, Esprit, OBI), Auf-
sichtsrätin sowie Expertin für Beratung und Trus-
ted Advisory.

Weitere Informationen gibt es online unter
https://www.zukunft-personal.com/de/zp-sued 

Veranstaltungen

Zwischen New Work und Arbeitsrecht:� ANZEIGE  
Wo Innovation auf Regulierung trifft

Vom 5. bis 7. Mai findet die New Work Evolution 
(NWE) statt. Die Messe Karlsruhe lädt zum vier-
ten Mal zur Messe und Convention für modernes 
Arbeiten ein. 
Mobiles Arbeiten, KI-gestützte HR-Prozesse, Di-
versity-Strategien und neue Führungsmodelle 
verändern die Arbeitswelt rasant. Doch mit je-
der Innovation wachsen auch die arbeitsrecht-
lichen Fragestellungen – von Mitbestimmung 
und Datenschutz über Arbeitszeitmodelle bis hin 
zu Haftungs- und Compliance-Themen. Die NWE 
bietet Raum für Austausch rund um diese zent-
ralen Fragestellungen: Als Messe und Conven-
tion für modernes Arbeiten bringt sie Entscheider 
aus Unternehmensführung, HR und IT zusammen 
und beleuchtet zentrale Entwicklungen rund um 
Technology, People & Culture sowie Diversity, 
Equity & Inclusion – immer mit dem Blick auf die 
praktische Umsetzung im Unternehmen. Vom 5. 
bis 7. Mai wird die Messe Karlsruhe erneut zum 
Place to be für alle, die Arbeit aktiv verändern 
wollen – mit einem hochkarätigen Bühnenpro-
gramm als Herzstück des Events. 
Zu den Highlight-Speakern und -Podcastern 2026 
zählen: 
•	 Ali Mahlodji, Vordenker und Gestalter der 

Arbeitswelt von morgen 
•	 Dr. Caroline von Kretschmann, Hotelier, Unter-

nehmerin und Stimme für modernes Leader-
ship 

•	 Isabel Gebien, Gründerin und Impulsgeberin 
für Chancengleichheit und neue Perspektiven 

•	 Marcel Friederich, Journalist und Mutmacher 
für Vielfalt und die Kraft des Andersseins 

Gemeinsam mit zahlreichen weiteren Expertin-
nen und Experten liefern sie Impulse, Best Prac-
tices und konkrete Strategien für Unternehmen 
im Wandel. Die Veranstaltung richtet sich an 
Geschäftsführende, HR-Verantwortliche, Office 
Manager, Organisationsentwickelnde und New-
Work-Enthusiasten aus dem DACH-Raum. 

Wie Künstliche Intelligenz (KI) modernes Arbei-
ten verändert: Laut Statistischem Bundesamt 
nutzt fast die Hälfte aller deutschen Unterneh-
men mit mehr als 250 Mitarbeitenden KI. Umso 
wichtiger ist es, Beschäftigten die Angst zu neh-
men, durch KI ersetzt zu werden und die Tech-
nologie als Change zu begreifen. „KI wird die 
Art, wie wir arbeiten, grundlegend verändern. 
Dabei bietet sie mehr Chancen als Risiken, näm-
lich dann, wenn Unternehmen KI strategisch ein-
setzen und Mitarbeitende darauf geschult sind,“ 
so NWE-Projektleiterin Stefanie Ruf und ergänzt: 
„Sie kann von Routineaufgaben entlasten und 
Freiraum schaffen für sinnstiftendes kreatives 
Arbeiten. Deshalb spielt in diesem Jahr KI eine 
zentrale Rolle auf unserer Bühne und an den 
Messeständen.“ Auch das Thema „AI Readiness“ 
spielt dabei eine Rolle: Das Training der Mitarbei-
tenden auf die Technologie ist nicht nur aus recht-
lichen Gründen erforderlich, sondern kann den 
entscheidenden Unterschied machen, ob KI zum 
Unternehmenserfolg beiträgt – oder eben nicht. 

Die Messe trifft Convention: New Work kann 
man hier ganzheitlich erleben. Die NWE ist Messe 
und Convention zugleich. Sie verbindet Ausstel-
lungsfläche rund um die Themen Technology, 
Office, People & Culture und DE&I mit Networ-
king-Möglichkeiten, einem vielfältigen Bühnen-
programm, Podcast-Formaten und einer Work-
shop Area. Damit macht sie die gesamte Band-
breite moderner Arbeitswelten sichtbar und er-
lebbar – von Organisationsentwicklung über HR-
Strategien bis zu Kultur- und Leadership-Fragen. 

Als Ausstellende mit an Bord sind u. a. IKEA, 
Haufe Lexware, Steelcase, Strasser & Strasser 
Unternehmensberatung und Die Perspektur. Mit-
telpunkt der diesjährigen NWE ist der neue New 
Work Evolution Boulevard powered by HCD 
GmbH, der sich wie ein roter Faden durch die 
Messe zieht und an offenen interaktiven Statio-
nen erste Einblicke in neue Arbeitswelten bietet. 

Weitere Informationen gibt es online unter 
www.newworkevolution.de

Die Zukunft Personal Süd (ZPS) ist vom 21. bis 
22. April der Branchentreff für People-Manage-
ment in Süddeutschland – hier tauscht man sich 
konstruktiv aus, lernt voneinander, um die weg-
weisenden Impulse und Produkte in den eigenen 
Arbeitsalltag zu integrieren. Die Szene trifft sich 
an der Hauptschlagader des deutschen Mittel-
stands und der Automobilbranche, wo aktuell 
Innovationsfähigkeit bei gleichzeitiger Krisen
festigkeit zu den Kernqualitäten der ansässigen 
Unternehmen zählen. Genau darum richtet sich 
die Zukunft Personal in ihrem Jubiläumsjahr neu 
aus. Als Plattform für People und Organisational 
Performance. Denn es geht um Leistung. Nicht 
nur von HR-Abteilungen, sondern ganzen Orga-
nisationen. Time for new beginnings. In Stuttgart.
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TALENTpro 2026 – #1 Event für modernes Talent Acquisition� ANZEIGE

In entspannter Festival-Atmosphäre können Re-
cruiting-Verantwortliche, Employer Branding Ma-
nager:innen und Talentmanager:innen wertvolle 
Kontakte knüpfen, Erfahrungen teilen und ge-
meinsam neue Lösungen entwickeln. Musikali-
sche Live-Acts, Streetfood-Highlights und be-
sondere Networking-Momente sorgen für ins-
pirierende Pausen zwischen den Sessions. 
Ein besonderes Highlight ist die After-Show-Party, 
bei der Besucher, Speaker und Aussteller den 
Messetag in lockerer Atmosphäre ausklingen las-
sen können – ideal, um Gespräche zu vertiefen 
und das Expofestival-Feeling der TALENTpro voll 
auszukosten.

Ausstellung und Innovationen: Auf der TALENT-
pro 2026 präsentieren zahlreiche Aussteller zu-
kunftsweisende Tools und Services: Von Active-
Sourcing-Plattformen und KI-gestützten Recrui-
ting-Lösungen über Talent-Management-Soft-
ware bis zu Employer-Branding-Strategien und 
Best-Practice-Ansätzen. Besucher treffen hier 
auf die innovativsten Lösungsanbieter der Bran-
che und erleben aktuelle Trends hautnah.
Wer ist Zielgruppe und welchen Nutzen haben 
Besucher? Das Expofestival richtet sich an Perso
nalleiter:innen, Talent Acquisition Expert:innen, 
Active-Sourcer, Employer-Branding-Spezialisten 

sowie Entscheider aus Unternehmen aller Bran-
chen und Größen. Sie bietet praxisnahe Impulse, 
strategische Orientierung und konkrete Ansätze, 
um Recruiting-Prozesse zukunftssicher aufzu-
stellen – vom Active Sourcing bis zu authenti-
schem Employer Branding. 

Die TALENTpro 2026 bleibt ein Pflichttermin für 
alle, die das Thema Talent Acquisition aktiv mit
gestalten wollen. Mit einem Mix aus Fachpro-
gramm, Festival-Feeling und Networking bietet 
sie die ideale Plattform, um sich zu vernetzen, 
Wissen auszutauschen und die Zukunft des Re-
cruitings zu prägen – live im Zenith München. 

Weitere Informationen gibt es online unter
https://talentpro.de 

Veranstaltungen
Am 17. und 18. Juni trifft sich die Recruiting-
Community zum TALENTpro Expofestival im Ze-
nith München. Als führender Branchentreffpunkt 
für Recruiting, Talentmanagement und Employer 
Branding verbindet die Veranstaltung seit 
2018 fachliche Tiefe mit echter Festival-Atmo-
sphäre – und setzt damit auch 2026 neue Ak-
zente im Thema Talent Acquisition. 
Die inhaltlichen Schwerpunkte und Programm-
highlights können sich sehen lassen. Im Fokus 
stehen die aktuellsten Herausforderungen der 
Personalarbeit: Vom gezielten Talent-Recruiting 
über moderne Talentmanagement-Strategien bis 
zum nachhaltigen Employer Branding. Das Line-
up 2026 umfasst ein breites Spektrum an Vor-
trägen, Keynotes und Podiumsdiskussionen rund 
um digitale Transformation im Recruiting, KI-
gestützte Recruiting-Technologien, Candidate 
Experience und innovative Talentstrategien. 
Die Headliner 2026 bieten bereits jetzt erste High-
lights: Branchenexperten wie 
•	 Stefanie Wild (Evonik Industries AG), 
•	 Miriam Ferrari (Deutsche Post AG DHL Group), 
•	 Walter Helmut Schulte (Bundesamt für Perso-

nalmanagement der Bundeswehr) oder 
•	 Martin Spielvogel (Henkel AG) 
teilen Insights zu Trends, Best Practices und He-
rausforderungen moderner Talent Acquisition.
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