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Betriehs-
verfassumgsgesets
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Deutschland mit seiner traditionellen betrieb-
lichen Mitbestimmung ist ein Land der Betriebs-
rate: In der Privatwirtschaft setzten sich 2024
nach dem IAB Betriebspanel Betriebsrate flir 37 %
aller Arbeitnehmer ein. Rund 84 % der Betriebe
mit mehr als 200 Beschaftigten haben Betriebs-
rate, die nach dem BetrVG weitreichende Rechte
haben: Sie entscheiden mit bei Einstellungen,
Versetzungen, Ein-/Umgruppierungen, Entlassun-
gen, grundlegenden Veranderungen der Betriebs-
organisation, aber auch in vielen alltaglichen Fra-
gen wie Arbeitszeit/-erfassung, Park- und Klei-
derordnung, betrieblichen Rauch oder Alkohol-/
Drogenverbot, Drogentests oder Videolberwa-
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chung. Damit ist klar, dass das BetrVG eines der
praktisch wichtigsten arbeitsrechtlichen Gesetze
fur die betriebliche Praxis ist. Mit Betriebs-
vereinbarungen kénnen die Betriebspartner in-
nerbetriebliche gesetzesgleich wirksame Rege-
lungen schaffen, die wie Gesetze auszulegen
sind, einer AGB Kontrolle entzogen sind (§ 310
Abs. 4 BGB) und auch ein grundsétzlicher daten-
schutzrechtlicher Erlaubnistatbestand sein kén-
nen (Art.88 DSGVO; § 26 Abs.4 BDSG). Nicht
selten besteht Streit (iber ob und wie bzw. Reich-
weite von Mitbestimmungsrechten.

Der Fitting ist — wie 33 Auflagen und haufige
Zitierung auch von BAG sowie Landesarbeits-
gerichten belegen —ein allseits anerkanntes und
bewahrtes Hilfsmittel, um sich im BetrVG und
seiner Wahlordnung (WahlO) rechtssicher und
moglichst streitfrei zu bewegen. Die Neuauflage
— rechtzeitig erschienen zur Betriebsratswahl
2026 — berlicksichtigt die Gesetzesanderungen
der letzten zwei Jahre sowie verdffentlichte
Literatur und Rechtsprechung bis Ende 2025.
Das Ubersichtliche Layout, verwirklicht durch Ab-
satze, Randnummern, Fettdruck der Schliissel-
worte, sparliche Verwendung von Abktirzungen
und Aufzahlungen (bspw. mitbestimmungspflich-
tige Lohnbestandteile, § 87 BetrVG, Rz. 423), er-
leichtert die Arbeit. Ein umfangreiches Stichwort-
verzeichnis am Ende verschafft einen raschen
Einstieg und enthalt auch Begriffe wie z. B.

Erscheinungsweise: Monatlich

Bezugshinweise:

Jahresabonnement-Inland:

€ 246, (inkl. MwsSt., zzgl. € 16,20 Porto- und Versandkosten)
Vorteilspreis fiir Studenten gegen Nachweis:

€ 123, (inkl. MwsSt., zzgl. € 16,20 Porto- und Versandkosten)
Jahresabonnement-Ausland:

€ 270, (inkl. Porto- und Versandkosten)

Einzelheft:

€28,— (inkl. Mwst., zzgl. € 1,80 Porto- und Versandkosten)

Abonnementgebtihren sind im Voraus zu entrichten.

Der Abonnementpreis erhoht sich fir das Ausland

um die Zustellgebihren und um evtl. Differenzen aus dem
Mehrwertsteuerrecht. Abonnements laufen nach der
Mindestvertragslaufzeit von 12 Monaten unbefristet weiter,
wenn sie nicht termingerecht 6 Wochen vor Ende

des Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

Fur Privatkunden gilt: 4 Wochen zum Monatsende.

Hohere Gewalt entbindet den Verlag von der Lieferungspflicht,
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Agile Arbeitseinheiten/-methoden;
Corona/Covid-19 Pandemie;
Bossing oder

Bring your own devices/BYOD,
Desksharing,

Matrixstrukturen,

mobile Arbeit.

Alle Fundstellen und Urteile werden im Text zi-
tiert, Urteile mit Datum, Aktenzeichen und Fund-
stelle. Neu mit der 33. Auflage ist die Méglich-
keit, mit den originalen Inhalten des Fitting zu
interagieren mit ,Frag den/Chatte mit dem Fit-
ting” mittels eines mitgelieferten Codes.

Fazit: Der Fitting Standardkommentar ist aus-
gewogen, allseits bekannt, bewahrt, zitierfahig,
auf der Hohe der Zeit und nicht nur , Anwalts
Liebling”, wenn es ums BetrVG geht, sondern
auch Personalern, Betriebsraten, Verbandsjuristen
und Richtern ein zuverldssiger, unentbehrlicher
Ratgeber mit einem ausgezeichneten Preis-/Leis-
tungsverhaltnis. Er ist tiber Einseitigkeit erhaben
und macht im BetrVG sprichwortlich ,fit".
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