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Waren Sie nicht Arbeitsrechtlerin geworden,
was dann?

Kriegsberichterstatterin. Ich fand als junges Madchen

Antonia Radost so beeindruckend, sie war ein

weibliches Rolemodel in einer Mannerdomane fir mich.

Warum haben Sie sich fiir Ihren Beruf
entschieden?

Nach Jahren als Arbeitnehmer-Anwaltin wollte ich
naher an die Strukturen ran und die Seite wechseln.
Unternehmen haben groBe Gestaltungsmacht,

im Aufsichtsrat gilt das nochmal auf eine andere Art.

Was hat Sie in Ihren ersten Berufsjahren
am meisten gepragt und welcher Rat
hat lhnen am meisten geniitzt?

Am Ende kommt es darauf an, dass sich die
Mandantschaft gut vertreten fiihlt.

Das gewiinschte Ergebnis ist ein Element

bei Verhandlungen, aber wir sind Dienstleister.

Gibt es Liicken in lhrem Lebenslauf?

.Ja. War geil.” ist die Instagram-Posting Antwort
darauf. Letztlich gibt es aber immer einen roten
Faden, auch in den Licken: Mich zieht es dorthin,
wo es weh tut.

Wozu haben Sie zuletzt Nein gesagt?

Privat sage ich standig nein, ich bin Mutter

von Teenagern. Beruflich bin ich ein Méglichmacher,
da passt ,Nein” selten und wird zu ,Ja, aber”.

Arbeitnehmer sind dann gut, wenn...

... sie kreativ und leidenschaftlich sein dirfen.
Nur dann finden sie auch Sinn in den nervigen und
harten Aspekten des beruflichen Alltags.

Was war lhre beruflich schwerste
Entscheidung?

Es gibt nicht die eine, ich arbeite letztlich standig
im Grenzbereich der schweren Entscheidungen.

Welche Themen stehen in den nachsten
Monaten auf lhrer Agenda?

KI. Kann keiner mehr horen, ist aber trotzdem wahr.
Wir miissen die Bedenken in aktive Vorfreude
verwandeln und in etwas, was allen, nicht nur
wenigen nutzt.

Was bedeutet Arbeit fiir Sie?
Neugier schldgt Routine. Immer.

Was konnen sich lhre Kollegen von lhnen
abschauen?

Ich hole mir Probleme aktiv auf den Tisch und
sehe sie als Losungsauftrag. Das macht mir SpaB
und ich glaube, darin bin ich sehr gut.

Welche Eigenschaft schatzen Sie besonders
an anderen Menschen?

Wenn sie nett sind. Ich lehne dieses blddsinnige
Erfolgsmotto ,Nice doesnt get you anywhere”

strikt ab. Man kann nett und souveran gleichzeitig sein.
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Wie haben sich lhre Ziele im Laufe

lhres Lebens verandert?

Nicht meine Ziele, sondern meine Definition

von ,Erfolg” hat sich verdndert. Ich hoffe das bleibt
im Wandel.

Wofiir hatten Sie schon als Kind

eine Begeisterung, die Sie bis heute
behalten haben?

Ich handarbeite gerne. Wenn also jemand eine
,Hakeln for future”-Gruppe griinden mochte,
ich bin dabei.

Was lesen Sie in AuA zuerst?
Immer dieselbe Reihenfolge: Titelthema, News,
Urteilsbesprechungen.

Gibt es eine schlechte Angewohnheit,
die Sie gerne loswerden wiirden?

Ich habe permanent mein Handy in der Hand.
Statt zu schlafen, recherchiere ich wie groB ALF
war oder welche Frisur Jesus hatte.

Das muss dringend aufhéren.

Womit wiirden Sie sich gerne richtig gut
auskennen?

Ich wiirde gerne richtig gut kochen kénnen
und verstehen, warum Bacon und Vanilleeis
eine Knaller-Kombi sind.

Auf welche Rituale kdnnten Sie

nicht verzichten?

Weihnachten. Ich glaube, ich bin der Grund,
warum es im September schon Lebkuchen
im Supermarkt gibt.

Wovon sind viele begeistert oder liberzeugt,
Sie jedoch nicht?

Von dem Satz ,Leistung muss sich lohnen”.

Wir definieren Leistung in unserer Gesellschaft

viel zu eng, um das als Startpunkt fur gute
Zukunftsplane zu proklamieren.

Wen wiirden Sie gern einmal treffen?
Meine Oma, sie starb als ich 15 war.

Sie war die einzige Frau im Bosch Betriebsrat
in den 50ern. Dar(iber wiirde ich gerne

mit ihr sprechen kénnen.

Welches Buch muss mit in lhren Urlaub
und wo geht es hin?

Immer nach Korsika und da lese ich ausschlieBlich
Dinge, die nichts mit meinem Job zu tun haben.
Drachen reiten, Zaubertranke brauen, Garten
umgestalten. Sowas.

Welchen Rat geben Sie lhrem jiingeren Ich
mit auf den Weg?

Das, was andere an Dir schrdg finden,

ist Teil Deiner Stérke.

Verraten Sie uns lhr Lebensmotto?
Umgib dich mit Menschen, die besser sind als Du.
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Nina StraBner war zwolf
Jahre als Rechtsanwaltin
und Fachanwaltin fir
Arbeitsrecht tatig, bevor
sie 2019 bei SAP als
Diversitychefin fiir
Deutschland einstieg.
Aktuell begleitet sie die
kulturelle Integration der
Mitarbeitenden nach M&A
Projekten und sitzt seit
2024 im SAP-Aufsichtsrat.
Sie war Vorstands-
vorsitzende der ,Charta
der Vielfalt”, ist aktuell
Botschafterin des BMAS
fir INQA (Initiative fir
neue Qualitat der Arbeit)
und neu berufenes
Mitglied des Wirtschafts-
beirats der Griinen
Bundestagsfraktion.
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