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PUBLIZISTISCHER BEIRAT
 
Prof. Dr. Frank Maschmann, Sprecher des Beirats, Lehrstuhl für Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht, Universität Regensburg und Karls-Universität Prag |  
Dr. Deniz C. Akitürk, Rheinmetall AG, Senior Vice President Special Projects, Düsseldorf | Dorit Engel, Deutsche Bank AG, Senior Counsel Employment Law/Director, 
Frankfurt am Main | Michael Fritz, Vorstand Personal der DB Cargo AG in Mainz | Valerie Holsboer, ehem. Bundesagentur für Arbeit, Vorstand Ressourcen,  
Nürnberg | Prof. Dr. Dr. h.c. Wolfgang Hromadka, Universität Passau und Karls-Universität Prag | Dr. Philipp Klarmann, SAP SE, Chief Legal Counsel –  
Integrated Regulatory Office, Walldorf | Dr. Jan Lessner-Sturm, Metro AG, Director Labour Relations Germany & Labour Law, Düsseldorf | Nils Meurer, Rechtsanwalt 
und Partner, Brüggemann und Hinners, Hamburg | Sascha Pessinger, Richter am Bundesarbeitsgericht, Erfurt | Dirk Pollert, Verband der Metall- und Elektro- 
Unternehmen Hessen e. V., Vereinigung der hessischen Unternehmerverbände e. V., Hauptgeschäftsführer, Frankfurt am Main | Dr. Andreas Richert, Bertelsmann  
SE & Co. KGaA, Leiter Arbeitsrecht und Koordination Personalarbeit Inland, Gütersloh | Mark Rüther, DFS Deutsche Flugsicherung GmbH, Leiter Tarifwesen, Bad Honnef |  
Dr. Uwe Schirmer, Robert Bosch GmbH, Leitender Direktor a. D., Stuttgart | Ingo Schöllmann, Arbeitgeberverband für Telekommunikation und IT e. V.,  
Hauptgeschäftsführer, Bonn | Prof. Dr. Rainer Sieg, Rechtsanwalt, Honorarprofessor, Universität Passau | Sven Spieler, Personalleiter, Roche Diagnostics GmbH, 
Mannheim und Penzberg | Prof. Dr. Thomas Steger, Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insb. Führung und Organisation, Universität Regensburg |  
Hans Peter Viethen, Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Ministerialdirektor a. D., Bonn und Berlin | Boris Wein, Geschäftsführer Tarif- und Arbeitsmarktpolitik, 
Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien für das Land Hessen e. V.

Save the Date! Im Laufe des Monats startet der Ticketverkauf für den  
22. Kongress Arbeitsrecht in Berlin (und digital) auf kongress-arbeitsrecht.de.  
Vom 20. bis 21. April sind wir wieder zwei Tage im Steigenberger Hotel  
am Kanzleramt für Sie da. Unsere Highlights im kommenden Jahr sind u. a.:
•	„Leitlinien der aktuellen Entwicklungen im Arbeitsrecht“,  

Prof. Dr. Gregor Thüsing, Direktor Institut für Arbeitsrecht und Recht der Sozialen 
Sicherheit, Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn; 

•	„Psychische Belastung im Betrieb – rechtssicher beurteilen, wirksam gestalten“,  
Prof. Dr.-Ing. Sascha Stowasser, Direktor, Institut für angewandte Arbeitswissenschaft 
(ifaa);

•	„Kündigungsschutz, Befristung und Zeitarbeit“, Dr. Rut Steinhauser LL. M., Gleiss Lutz, 
Berlin;

•	„Entgelttransparenz“, Dr. Wolfgang Lipinski, Seitz, München;
•	Podiumsdiskussion „Tarifautonomie, Arbeitskampf und Streik“ mit Vertretern  

von BDA und DGB sowie Dr. Jan Tibor Lelley LL.M., Buse, Frankfurt/M.;
•	„Selbständigkeit und Arbeitnehmereigenschaft – Aktuelles aus den Entscheidungen  

des BAG“, Prof. Dr. Heinrich Kiel, Vizepräsident, BAG, Erfurt;
•	„Künstliche Intelligenz – Was ist im Umgang durch den Beschäftigten zu beachten?“,  

Prof. Dr. Björn Gaul, CMS Hasche Sigle, Köln;
•	„Innere und äußere Sicherheit – Wie vereinbaren wir das mit dem Arbeitsrecht?“,  

Ass. jur. Dirk Widuch, Geschäftsführer, Unternehmerverband Südhessen e. V.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und vor allem, mit Ihnen ins Gespräch zu kommen –  
sei es auf unserer Abendveranstaltung am ersten Kongresstag oder bei einer der  
Kaffee- und Mittagspausen zwischen den Vorträgen.

Andreas Krabel, Chefredakteur


