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Awater, Lisa-Marie

siehe Renfordt, Kaspar B.

Baumann, Helena

Siehe Kurzböck, Dr. Christoph

Bäurle, Stephanie

Betriebliches Eingliederungsmanagement – § 167 Abs. 2SGB IX 5 22

Bays, Jean

Hybrides Arbeiten - Wie Führungskräfte Resilienz und Bindung fördern 10 46

Bettinghausen, Mina

Die Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung – Beweiswert und -erschütterung 
unter Berücksichtigung der aktuellen BAG-Rechtsprechung 5 16

Bissels, Dr. Alexander

Zwischen Auftrag und Arbeitsvertrag – Fallstricke einer  
Scheinselbstständigkeit für Unternehmen 12 18

Wahlberechtigung von Matrixmanagern in Matrixstrukturen 1 56 K

Kein Arbeitsverhältnis trotz Feststellung einer sozialversicherungspflichtigen 
Beschäftigung 12 57 K

Nichtigkeit von einseitigen Verlängerungsoptionen in einem Arbeitsvertrag  
8 55 K

Mitbestimmungspflichtige Einstellung in internationalen Matrixstrukturen  
2 58 K

Verfall von Ansprüchen auf Urlaubsabgeltung 9 56 K

Schadensersatz bei Verletzung eines datenschutzrechtlichen  
Auskunftsanspruchs 5 49 K

Bogdahn, Prof. Dr. Olaf

Management-by-gesundem Menschenverstand – Ein Denk- und  
Handlungskonzept für Führungskräfte 8 38

Braun, Steffen

Arbeitnehmerzufriedenheit – Ein Blick nach Polen 1 40

Brey, Julia

Siehe Kettern, Maurice

Bruck, Dr. Julia

Siehe Grambow, Tobias

Caliebe, Victoria

Siehe Kurzböck, Dr. Christoph

Diringer, Prof. Dr. Arnd

Kündigungserklärungsfrist – Anhörung bei längerer Urlaubsabwesenheit  
8 54 K

Unwirksame Kündigung wegen des Diebstahlsverdachts geringwertiger 
Sachen 7 56 K

Duhanic, Dr. Ines

Der verlorene Gewinn 9 6

Eggers, Dr. Tobias

Arbeitsstrafrecht im Fokus – Haftungsrisiken für Unternehmer erkennen und 
vermeiden 2 18

Eysel, Carla

„Ich lerne von meinen Kolleginnen und Kollegen“  
- Fragen an Carla Eysel 7 46

Fahrenkrug, Claudia

„Ich hatte stets den Wunsch, sinnvolle Arbeit zu leisten“ 8 48

Feisel, Prof. Dr. Edda

Siehe Haag, Prof. Dr. Oliver

Felisiak, Dr. Michaela

Überstundenabgeltung an Betriebsratsmitglieder – Strafbarkeitsrisiken durch 
Überzahlung und unterlassene Rückforderung 1 34

Forschner, Dr. Benedikt

Diskriminierungsfreie Vergütung – Was wird sich ändern  
– und was ist zu tun? 10 16

Franke, Renate

Wie aus Spannung Bewegung wird – Zukunftsperspektiven  
für Organisationen schaffen 7 40

Franzmann Armin

Siehe Lelley, Dr. Jan Tibor

Franzmeier, Johannes

Siehe Polkowski, Nathalie

Gebhart, Janine

Arbeitsgerichtliches Verfahren für Personaler – Ein verständlicher Leitfaden 
für die betriebliche Praxis 1 16
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Germann, Ulrike

Siehe Lange, Kerstin

Grebe, Lena

Siehe Onnis, Benjamin

Grambow, Tobias

Sonderkündigungsschutz – Fragerechte und Offenbarungspflichten 11 14

Betriebsratswahl aus Unternehmenssicht – Einflussmöglichkeiten und ihre 
Grenzen 12 14

Die Einigungsstelle Einsetzungsverfahren, Interessenausgleich  
und Sozialplan 7 14

Haag, Prof. Dr. Oliver

Fachkräfte aus Drittstaaten – Perspektiven für Mittelständler im  
Transport- und Gastgewerbe 10 11

Haker, Anne

Vom Mitarbeiter zur Führungskraft – Kompetenzen für die neue Rolle  
entwickeln 12 40

Hammes, Daniel

KI-Fortbildungspflicht – Interview 5 28

Basics zum Urlaubsrecht – Interview 9 18

Hartmann, Dr. Nina

Standortverlagerungen ins Ausland – Generelle und aktuelle  
Herausforderungen 11 8

Heimbach, Marco

Siehe Renfordt, Kaspar B.

Helml, Dr. Ewald

Vertragsgestaltung und -kontrolle – Arbeitsverträge und ihre  
Grundlagen Teil 1 1 28

Entgeltfort- und Feiertagslohnzahlung Teil 2 10 26

Aktuelles zum Urlaubsrecht Teil 1 11 32

Aktuelles zum Urlaubsrecht Teil 2 12 28

Vertragsgestaltung und -kontrolle – Arbeitsverträge und ihre  
Grundlagen Teil 2 2 30

Vergütungsgestaltung und Sonderzahlungen Teil 1 3 32

Vergütungsgestaltung und Sonderzahlungen Teil 2 4 32

Betriebsübergang Teil 1: Voraussetzungen 5 30

Betriebsübergang Teil 2 6 32

Überstunden und aktuelle Fragen des Arbeitszeitrechts Teil 1 7 28

Überstunden und aktuelle Fragen des Arbeitszeitrechts Teil 2 8 22

Entgeltfort- und Feiertagslohnzahlung Teil 1 9 22

Hiller, Dr. Tobias

Tenure-Track-Konzepte - Working Paper 12 48

Agile und individuelle Mitarbeiterentwicklung  
– Flexiblen Rahmen schaffen 3 46

Hoffmann-Demsing, Natalia

Offboarding – Wertschöpfung durch Wertschätzung  
im Trennungsprozess 3 42

Holger, Prof. Dr. Schwarz

Zielvereinbarungen – Aus Sicht von HR und Arbeitsrecht 1 8

Hunger, Anna

„Ich habe wenig Geduld für Umwege“ 6 50

Hustedt, Jan-Niklas

Demografischen Wandel als Chance nutzen 4 7

Jacobsen, Bastian

Kulturelle Integration und Wissensmanagement

Teil 1: Roadmap beim Joint Venture von Rivian und Volkswagen 12 42

HR-IT und HR-Controlling – Internationales Digitalisierungsprojekt bei einem 
Maschinenbauer 6 44

Jaenicke, Ulrich

„Automatisierung ist kein Selbstzweck“ – Interview 4 48

Jesgarzewski, Prof. Dr. Tim

Rückzahlungsvereinbarung für Fortbildungskosten 5 50 K

Beweiswert einer Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung aus dem  
Nicht-EU-Ausland 7 53 K

Präventionsverfahren bei Wartezeitkündigung 9 53 K

Vergütung eines freigestellten BR-Mitglieds ist nicht  
mitbestimmungspflichtig 5 54 K

Nichtbestellung eines Inklusionsbeauftragten 10 53 K

Kein böswilliges Unterlassen von Zwischenverdienst 7 52 K

Zuständigkeit der Gesamtschwerbehindertenvertretung 11 49 K

Beweiskraft des Protokolls – Urteilsverkündung 4 52 K

Beginn der Ausschlussfrist für Entschädigungsanspruch 3 55 K

Anwaltsbeauftragung durch Betriebsrat 4 56 K

Befristete Arbeitszeiterhöhung in der Wissenschaft 2 56 K

Johnson, David

Urlaub: Anforderungsprofil an Freistellungserklärung des Arbeitgebers 1 57 K

Interne Meldestelle: Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 9 57 K

Keine Zuständigkeit des GBR für konzernweiten  
Compliance-Fragebogen 6 58 K

Jutzi, Daniel B

Deutschland braucht Mut, Vertrauen und Athletik 1 7

Kettern, Maurice

Arbeitszeit – Wo stehen wir, was gilt, was kommt? 6 28

Beschäftigung von Ausländern – Arbeitsmarkt in Bewegung 7 20

Kilg, Doris

Zielvereinbarungen und -vorgaben – Aktuelle Rechtsprechung des BAG zu 
den Schadensersatzrisiken 8 14

Knappertsbusch, Dr. Inka

Aufbau von KI-Kompetenzen – Orientierungshilfe  
der Bundesnetzagentur 10 34

Siehe Wisskirchen, Dr. Gerlind

Kolland, Christian

Zielvereinbarungen und -vorgaben – Aktuelle Rechtsprechung des BAG zu 
den Schadensersatzrisiken 8 14

Kowanz, Dr. Rolf

(Weiter-)Beschäftigung von Rentnern – Arbeits-, sozialversicherungs- und 
steuerrechtliche Aspekte 2 8
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Grundlagen der betrieblichen Altersversorgung – Vorteil auf dem  
Bewerbermarkt? 4 16

Reformvorhaben im Rentenrecht – Was plant die neue Regierung? 5 14

Krabel, Andreas

Zukunft der Personalarbeit – Interview zu KI, Corporate Health  
und Leadership 8 47

Kriegsmann, Isabella

„Ich gehe nicht jedem Trend nach“ – Fragen an Isabella Kriegsmann 9 48

Kroll, Dr. Sebastian

Stellenabbau – Personalanpassungen erfolgreich gestalten 3 8

Betriebsratswahlen 2026 – Ablauf, Rahmenbedingungen  
und Handlungsmöglichkeiten 6 8

Kurzböck, Dr. Christoph

Pflichtwidriges Verhalten des Betriebsrats – Zwischen Kooperation und 
Konfrontation 9 8

Lange, Kerstin

Employee Experience – Gute Mitarbeitererfahrung für mehr  
Wachstum und Gewinn 9 46

Langenberg, Alina

Wenn Algorithmen Vorurteile automatisieren 7 7

Lemke, Sophia

Siehe Haag, Prof. Dr. Oliver

Lelley, Dr. Jan Tibor

„Datenschutz ist kein Tatenschutz“ 1 38

„Kadavergehorsam und blinde Gefolgschaft sind auch nicht das, was wir von 
einem mündigen Bürgererwarten“ – Wortwechsel 10 38

„Arbeitgeber tragen das volle Risiko einer Fehleinordnung“ –  
Wortwechsel 11 40

„Für kleine und mittlere Unternehmen ist das kaum umsetzbar“ –   
Wortwechsel 12 34

„Produktivität hängt auch von intrinsischer Motivation ab“ 3 36

„HR sollte Weiterbildung als strategisches Element begreifen“ 5 40

„Geht ein Wissensträger, verliert der Betrieb an Substanz“ –  
Wortwechsel 6 38

„Insbesondere die soziale Bindung und Innovationskraft können leiden“ 
– Wortwechsel 7 34

„Eine fehlerhafte Entscheidung allein ist nicht automatisch rechtswidrig“  
2 40

Mantow, Nicole

Female Empowerment – Führungsstärke zeigen und Frauen aktiv begleiten  
2 46

Matarrelli, Laura

Siehe Forschner, Dr. Benedikt

Merz, Prof. Dr. Thomas

Siehe Bogdahn, Prof. Dr. Olaf

Michel, Timon

Personalabbau mit Transfermaßnahmen – Interview 9 28

Moreno Salinas, Laura

„Ich halte nicht viel von ungefragten Ratschlägen“ – Im Gespräch mit Laura 
Moreno Salinas 3 50

Müller-Sartori, Patrick

Zwangsvollstreckung – Durchsetzung und Abwehr von Ansprüchen 10 22

Nies, Heiko

Siehe Templin, Merle

Nowak, Falko

BEM – Gespräche, die Vertrauen schaffen und Lösungen fördern 9 40

Oehlschläger, Dr. Johannes

Vertragliches und nachvertragliches Wettbewerbsverbot – Grundlagen und 
aktuelle Rechtsprechung 3 18

Onnis, Benjamin

Trumps Anti Diversity, Equity und Inclusion (DE & I) Agenda

Interview zu den Auswirkungen auf hiesige 8 18

Pelz, Penelope Paula

Siehe Grambow, Tobias

Petry, Markus

Siehe Schönbach, Christian

Pickert, Felix

Gig Economy – Arbeitswelt zwischen Arbeitnehmereigenschaft  
und Selbstständigkeit 5 8

Plesterninks, Dr. Ingo

Widerrechtliche Drohung mit außerordentlicher Kündigung  
und Anfechtung 5 56 K

Zielvereinbarungen: Verhandlungsobligation des Arbeitgebers 1 55 K

Rückzahlung überzahlter Vergütung; positive Kenntnis  
von Nichtleistung 7 50 K

Arbeitnehmerüberlassung und Konzernprivileg 1 54 K

Auflösende Bedingung; Transparenzgebot; Ligaklausel 2 54 K

Schadensersatzanspruch nach Überwachung durch Detektei 6 55 K

Kündigung: Einwurf-Einschreiben, Zugang und Anscheinsbeweis 6 54 K

Kürzung einer variablen Vergütung bei Elternzeit 5 51 K

Vergütung für Umkleide-, Wege- und Körperreinigungszeiten 2 57 K

Kürzung einer variablen Vergütung bei Arbeitsunfähigkeit 5 55 K

Eingruppierung und Unterrichtung des Betriebsrats 3 54 K

Anfechtung eines Prozessvergleichs und Rücktritt 4 54 K

Verletzung des Auskunftsanspruchs 4 55 K

Annahmeverzug und böswilliges Unterlassen 5 48 K

Ordentliche Kündigung, Bedrohung über soziale Medien 5 57 K

Böswilliges Unterlassen anderweitigen Verdienstes 9 52 K

Ligaklausel und Befristung bei Trainern im Profisport 10 57 K

Berechnung des Urlaubsabgeltungsanspruchs – Referenzzeitraum 11 51 K

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall: Zeitliche Koinzidenz zwischen  
Arbeitsunfähigkeit und Kündigungsfrist 11 52K

Bezugnahme auf Tarifvertrag, AGB-Kontrolle 10 54 K

Fristlose Kündigung nach Arbeitszeitbetrug 9 58 K

Rückforderung einer Sonderzahlung: Bezugnahme auf Tarifvertrag –  
Inhaltskontrolle 11 48 K
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Mutterschutz: Beschäftigungsverbot und Verfall  
von Urlaubsansprüchen 12 52 K

Abmahnung wegen des Vorwurfs antidemokratischen Verhaltens  
unrechtmäßig 8 58 K

Erstattung von Studiengebühren nach Ablehnung des  
Beschäftigungsangebots 8 52 K

Verstoß gegen Nachweisgesetz, Urlaubsabgeltung, Ausschlussfrist 7 58 K

Entgeltfortzahlung: Beweiswert einer ärztlichen  
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 12 55 K

Schadensersatzanspruch wegen Sorge vor Datenmissbrauch 8 53 K

Unmöglichkeit und Annahmeverzug 7 59 K

Politz, Anne

Transformation statt Rückblick – Messespezial:  
25 Jahre Zukunft Personal 8 44

Polkowski, Nathalie

Schadensersatz nach Kündigung – Annahmeverzug, Verstoß gegen BetrVG 
sowie Verpflichtung zur Entschuldigung 9 14

Rappenglück, David

Siehe Knappertsbusch, Dr. Inka

Renfordt, Kaspar B.

Arbeitszeiterfassung im Überstundenprozess Gerichtliche Geltendmachung 
von Vergütung 11 26

Gehaltskürzung qua Änderungskündigung – Was dürfen Arbeitgeber? 12 24

Rihn, Henning

Trennungskultur – Modelle in der betrieblichen Praxis 8 28

Ruseva, Dr. Tina

„Nein sagen ist eine Zukunftskompetenz“ – Fragen an Tina Ruseva 1 50

Schermuly, Prof. Dr. Carsten C.

Empowerment statt autoritärer Führung 5 7

Schmid, Manfred

Mit Employer of Record global durchstarten? – Chancen und Risiken 4 22

Schneider, Dr. Philipp

Siehe Hartmann, Dr. Nina

Shamsaifar, Tania

Siehe Stück, Volker

Schöberle, Andreas

Personalabbau auf der Führungsebene – Leitende Angestellte  
in der Restrukturierung 6 24

Schönbach, Christian

Weiterleitung betrieblicher E-Mails – Geschäftsbezogene Inhalte auf privaten 
Accounts 7 24

Steeger, Dr. Stefan

Siehe Bissels, Dr. Alexander

Stein, Markus

Siehe Rihn, Henning

Schwarz, Prof. Dr. Holger

Integratives Motivations- und Bindungsmanagement –  
Handlungsempfehlungen im Zeitalter von Predictive HR 9 34

Sieg, Prof. Dr. Rainer

Frank Maschmann zum 60. Geburtstag 3 6

Sigmund, Markus

Kampf um Fachkräfte mit künstlicher Intelligenz 5 42

Spindler, Rosemarie

Mut zur Veränderung – Psychologische Sicherheit als Schlüssel  
für Transformation 10 44

Stockmeier, Clemens

Der Betriebsrat im Homeoffice – Steht eine Zeitenwende bevor? 4 26

Stück, Volker

Neues zum Beschäftigtendatenschutz?

Der Referentenentwurf des Beschäftigtendatengesetzes im ersten  
Praxischeck 1 22

Korruption und Schmiergeld im Unternehmen – HR und Compliance  
in der Pflicht 11 20

Herr im eigenen Haus – Was dürfen Arbeitgeber und Führungskräfte? 2 22

Medizinische Eignungsuntersuchung – Muster Betriebsvereinbarung  
mit Erläuterungen 3 25

Wokeness in der HR- und Arbeitsrechtspraxis – Go woke – go broke? 4 8

Work hard, party hard – Rechtliche Aspekte betrieblicher Feiern  
und Veranstaltungen 5 34

Skill Management – Was HR bei der Einführung beachten muss 6 17

BGM im Fokus der Rechtsprechung – Was HR und EHS wissen müssen 8 8

Schwerer Datenschutzverstoß: Kündigung und Abberufung 12 56 K

Zulässige Länge der Probezeit bei befristetem Arbeitsvertrag 4 53 K

Beweiswert einer AU-Bescheinigung und Rückzahlung von Entgelt 3 56 K

Darlegungslast zur Veranlassung von Überstunden 11 53 K

Betriebsvereinbarung als datenschutzrechtliche Grundlage 2 55 K

Strafbare Beihilfe zur Untreue bei exorbitanten Abfindungen 11 54 K

Kein Anspruch auf Gleichbehandlung für Stammbeschäftigte 1 59 K

Widerruf einer Homeoffice-Erlaubnis nach Versetzung 11 55 K

Unwirksamkeit einer Catch all Klausel zur Verschwiegenheit 12 54 K

Datenschutz ist kein Tatenschutz 10 56 K

Monatliche Aufteilung von jährlicher Einmalzahlung unzulässig 1 58 K

Betriebsleiter Autowaschstraße: Arbeitnehmer oder Selbständiger? 12 53 K

Nennung von Zeugen bei Abmahnung 2 59 K

Mitbestimmungsrechte bei Inhouse Schulung 5 53 K

Vernehmung der Ärztin bei erschütterter  
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 7 54 K

Örtlich zuständiges Arbeitsgericht bei Streit um Widerruf  
des Homeoffice 6 59 K

AGG Pflichten des Arbeitgebers bei schwerbehinderten Bewerbern 8 56 K

Einigungsstelle nach abgelehnter mobiler Arbeit im Ausland 6 57 K

Schadensersatz bei rechtswidriger Konzerndatenverarbeitung 6 56 K

Privilegierte Arbeitnehmerhaftung nach Kfz-Unfall 8 57 K

Altersdiskriminierung durch „erste Führungserfahrung“  
in Stellenanzeige 4 58 K

Wahlanfechtung wegen allgemeiner Briefwahl 9 55 K

IT-Mitbestimmung bei Headsets 11 50 K
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Strenge AGB-Kontrolle bei Dienstwagenüberlassung 5 52 K

Rückzahlungsklauseln von Fortbildungs-/Studienkosten 10 55 K

Bewerbung eines internen Teilzeitbeschäftigten auf eine Vollzeitstelle 7 57 K

Keine Haftung für Chat Weiterleitung durch Betriebsrat 4 59 K

Stellenmeldung an BA: Keine Diskriminierung nach Abschluss  
des Auswahlverfahrens 7 51 K

BR-Wahl wirksam auch bei weniger Kandidaten 9 54 K

Subatzus, Dr. Volker

Detektiveinsatz im Arbeitsverhältnis – Voraussetzungen und Folgen 2 36

Templin, Merle

Quo vadis Entgelttransparenz? – Richtlinie (EU) 2023/97  
und ihre Umsetzung 12 8

Überblick über die arbeitsrechtlichen Vorhaben Start  
der neuen Bundesregierung 6 14

Teuber, Ferdinand

Gesunde Teams, starke Unternehmen – Ganzheitliches Wellbeing löst 
traditionelle Corporate Benefits ab 1 47

Thinius, Max

Können wir noch klar denken? – Teil 24: Wie Social Media unsere Wirtschaft 
und Arbeit gefährden 1 44

German Zukunft statt German Angst – Teil 32: Macht KI uns Angst oder kann 
sie wirklich was? 10 40

Vorhaltigkeit statt Nachhaltigkeit – Teil 33: Vom industriellen  
Effizienzparadigma ins Zeitalter der Digitalität 11 42

Wie wir wirklich mit KI leben werden – Teil 34: Von den Wahrscheinlichkeiten 
zu den Möglichkeiten 12 36

Da kommt noch was – Teil 25: 2025 – das Jahr, in dem ganze Branchen neu 
erfunden werden 2 42

Mut! – Teil 26: Vertrauensvoller Ungehorsam für mehr Innovation 3 38

Leuchtturm Europa – Teil 27: Verändert die Geopolitik  
unsere Arbeitswelt? 4 44

Mehr Kaffee im Büro! – Teil 28: Mit New Führung Menschen und ihre 
Potenziale kennenlernen 6 40

Mehrwert statt mehr Sparen – Teil 29: Vom Effizienz-Wahnsinn  
zur Wachstumsintelligenz 7 42

Von Integration zu Inklusion – Teil 30: Der nicht so kleine Unterschied 8 34

Echte Menschen, echte Arbeit – Teil 31: Zwischen authentischem Selbst und 
sozio-technologischer Maske 9 42

Wakula, Dr. Katharina

KI-Schulungspflicht im Personalbereich – Die wichtigsten Aspekte  
der KI-Nutzung 7 36

Weiss, Malte

Siehe Langenberg, Alina

Willoughby-Petit, Louise

„Ich scheue mich nicht vor Herausforderungen“ 5 44

Wisskirchen, Dr. Gerlind

Künstliche Intelligenz – Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt sowie das 
deutsche und europäische Arbeitsrecht 7 8

Zimmer, Isabelle

Wir müssen Onboarding emotionaler denken 6 7

Zuber, Barbara

Siehe Franke, Renate

Ünsal, Prof. Dr. Feyzan

Schadensersatz bei fehlender Zielvorgabe 10 52 K

Zuweisung eines Arbeitsorts im Ausland kraft Weisungsrecht 4 57 K
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Arbeitnehmerüberlassung und Konzernprivileg 

1 54 K

Zielvereinbarungen: Verhandlungsobligation des Arbeitgebers 

1 55 K

Urlaub: Anforderungsprofil an Freistellungserklärung  
des Arbeitgebers 

1 57 K

Monatliche Aufteilung von jährlicher Einmalzahlung unzulässig 

1 58 K

Kein Anspruch auf Gleichbehandlung für Stammbeschäftigte 

1 59 K

Beweiswert einer AU-Bescheinigung und Rückzahlung von Entgelt 

3 56 K

Abfindungen

Strafbare Beihilfe zur Untreue bei exorbitanten Abfindungen 11 54 K

Abmahnung

Nennung von Zeugen bei Abmahnung 2 59 K

Verletzung des Auskunftsanspruchs 4 55 K

Abmahnung wegen des Vorwurfs antidemokratischen Verhaltens  
unrechtmäßig 8 58 K

AGB

Strenge AGB-Kontrolle bei Dienstwagenüberlassung 5 52 K

AGG

AGG Pflichten des Arbeitgebers bei schwerbehinderten Bewerbern 8 56 K

Annahmeverzug

Annahmeverzug und böswilliges Unterlassen 5 48 K

Unmöglichkeit und Annahmeverzug 7 59 K

Arbeitnehmer

Betriebsleiter Autowaschstraße: Arbeitnehmer oder Selbständiger? 12 53 K

Arbeitnehmerhaftung

Privilegierte Arbeitnehmerhaftung nach Kfz-Unfall 8 57 K

Arbeitsunfähigkeit

Kürzung einer variablen Vergütung bei Arbeitsunfähigkeit 5 55 K

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung

Beweiswert einer Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung  
aus dem Nicht-EU-Ausland 7 53 K

Vernehmung der Ärztin bei erschütterter  
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 7 54 K

Arbeitsverhältnis

Kein Arbeitsverhältnis trotz Feststellung einer sozialversicherungspflichtigen 
Beschäftigung 12 57 K

Arbeitsvertrag

Nichtigkeit von einseitigen Verlängerungsoptionen  
in einem Arbeitsvertrag 8 55 K

Arbeitszeit

Befristete Arbeitszeiterhöhung in der Wissenschaft 2 56 K

Betrieb

Mitbestimmungspflichtige Einstellung  
in internationalen Matrixstrukturen 2 58 K

Beweiskraft des Protokolls – Urteilsverkündung 4 52 K

Betriebsrat

Eingruppierung und Unterrichtung des Betriebsrats 3 54 K

Anwaltsbeauftragung durch Betriebsrat 4 56 K

Keine Haftung für Chat Weiterleitung durch Betriebsrat 4 59 K

Mitbestimmungsrechte bei Inhouse Schulung 5 53 K

Vergütung eines freigestellten BR-Mitglieds  
ist nicht mitbestimmungspflichtig 5 54 K

Einigungsstelle nach abgelehnter mobiler Arbeit im Ausland 6 57 K

BR-Wahl wirksam auch bei weniger Kandidaten 9 54 K

Wahlanfechtung wegen allgemeiner Briefwahl 9 55 K

Interne Meldestelle: Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 9 57 K

Betriebsvereinbarung

Betriebsvereinbarung als datenschutzrechtliche Grundlage 2 55 K

Compliance-Fragebogen

Keine Zuständigkeit des GBR für konzernweiten  
Compliance-Fragebogen 6 58 K

Datenmissbrauch

Schadensersatzanspruch wegen Sorge vor Datenmissbrauch 8 53 K

Datenschutz

Datenschutz ist kein Tatenschutz 10 56 K

Diskriminierung

Altersdiskriminierung durch „erste Führungserfahrung“  
in Stellenanzeige 4 58 K

Stellenmeldung an BA: Keine Diskriminierung nach Abschluss  
des Auswahlverfahrens 7 51 K

Elternzeit

Kürzung einer variablen Vergütung bei Elternzeit 5 51 K
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Entgeltfortzahlung

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall: Zeitliche Koinzidenz zwischen  
Arbeitsunfähigkeit und Kündigungsfrist 11 52 K

Entgeltfortzahlung: Beweiswert einer ärztlichen  
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 12 55 K

Fortbildungskosten

Rückzahlungsvereinbarung für Fortbildungskosten 5 50 K

Rückzahlungsklauseln von Fortbildungs-/Studienkosten 10 55 K

Gesamtbehindertenvertretung

Zuständigkeit der Gesamtschwerbehindertenvertretung 11 49 K

Homeoffice

Örtlich zuständiges Arbeitsgericht bei Streit um Widerruf  
des Homeoffice 6 59 K

Widerruf einer Homeoffice-Erlaubnis nach Versetzung 11 55 K

Inklusion

Nichtbestellung eines Inklusionsbeauftragten 10 53 K

Kündigung

Anfechtung eines Prozessvergleichs und Rücktritt 4 54 K

Widerrechtliche Drohung mit außerordentlicher Kündigung  
und Anfechtung 5 56 K

Ordentliche Kündigung, Bedrohung über soziale Medien 5 57 K

Kündigung: Einwurf-Einschreiben, Zugang und Anscheinsbeweis 6 54 K

Unwirksame Kündigung wegen des Diebstahlsverdachts  
geringwertiger Sachen 7 56 K

Kündigungserklärungsfrist – Anhörung bei längerer  
Urlaubsabwesenheit 8 54 K

Böswilliges Unterlassen anderweitigen Verdienstes 9 52 K

Präventionsverfahren bei Wartezeitkündigung 9 53 K

Fristlose Kündigung nach Arbeitszeitbetrug 9 58 K

Schwerer Datenschutzverstoß: Kündigung und Abberufung 12 56 K

Mitbestimmung

IT-Mitbestimmung bei Headsets 11 50 K

Mutterschutz

Mutterschutz: Beschäftigungsverbot und Verfall  
von Urlaubsansprüchen 12 52 K

Nachweisgesetz

Verstoß gegen Nachweisgesetz, Urlaubsabgeltung, Ausschlussfrist 7 58 K

Nichtleistung

Rückzahlung überzahlter Vergütung; positive Kenntnis  
von Nichtleistung 7 50 K

Probezeit

Zulässige Länge der Probezeit bei befristetem Arbeitsvertrag 4 53 K

Profisport

Ligaklausel und Befristung bei Trainern im Profisport 10 57K

Schadensersatz

Schadensersatz bei Verletzung eines datenschutzrechtlichen  
Auskunftsanspruchs 5 49 K

Schadensersatz bei rechtswidriger Konzerndatenverarbeitung 6 56 K

Schadensersatz bei fehlender Zielvorgabe 10 52 K

Studiengebühren

Erstattung von Studiengebühren nach Ablehnung des  
Beschäftigungsangebots 8 52K

Tarifvertrag

Bezugnahme auf Tarifvertrag, AGB-Kontrolle 10 54 K

Rückforderung einer Sonderzahlung: Bezugnahme auf Tarifvertrag –  
Inhaltskontrolle 11 48 K

Teilzeit

Bewerbung eines internen Teilzeitbeschäftigten auf eine Vollzeitstelle 7 57 K

Transparenzgebot

Auflösende Bedingung; Transparenzgebot; Ligaklausel 2 54 K

Überstunden

Darlegungslast zur Veranlassung von Überstunden 11 53 K

Überwachung

Schadensersatzanspruch nach Überwachung durch Detektei 6 55 K

Urlaub

Verfall von Ansprüchen auf Urlaubsabgeltung 9 56 K

Urlaubsabgeltung

Berechnung des Urlaubsabgeltungsanspruchs – Referenzzeitraum 11 51 K

Vergütung

Vergütung für Umkleide-, Wege- und Körperreinigungszeiten 2 57 K

Verschwiegenheit

Unwirksamkeit einer Catch all Klausel zur Verschwiegenheit 12 54 K

Vertrag

Zuweisung eines Arbeitsorts im Ausland kraft Weisungsrecht 4 57 K

Wahlen

Wahlberechtigung von Matrixmanagern in Matrixstrukturen 1 56 K

Zahlungen

Beginn der Ausschlussfrist für Entschädigungsanspruch 3 55 K

Zwischenverdienst

Kein böswilliges Unterlassen von Zwischenverdienst 7 52 K


