Literaturtipps

Vertragsgestaltung im
Arbeitsrecht

Arbeits- und Anstellungsvertrage

Von Prof. Dr.

Frank Maschmann,
Prof. Dr. Rainer Sieg
und Dr. Burkard
Gopfert (Hrsg.),
Verlag C. H. Beck,

3. Auflage,
MUnchen 2020,

ca. 1.300 Seiten,
Preis: 139 Euro

Vertrapsoestaltung
im Arbeitsrecht

wmaisllEsgrvimirigs

Das Handbuch von Maschmann, Sieg und
Gopfert bringt bereits in dritter Auflage die Ver-
tragsgestaltung im Arbeitsrecht auf den Punkt.
Es erleichtert die Gestaltung von Arbeitsvertra-
gen durch eine Vielzahl praktisch bewahrter und
kommentierter Muster. Eingehende Erlduterun-
gen zur Rechtslage und Hinweise zum Vertrags-
management bieten effektive Hilfestellung.

Verdeutlicht werden die Vor- und Nachteile
bestimmter Gestaltungsformen auf Basis der
hochstrichterlichen Rechtsprechung. Die Mitbe-
stimmungsrechte sind ebenso berlicksichtigt wie
die steuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Folgen. Auch bei der Uberpriifung bestehender
Klauseln leistet das Handbuch wertvolle Dienste.

Die Autoren sind langjahrig erfahrene Praktiker
im Arbeitsrecht aus Anwaltschaft, Gerichtsbar-
keit, Verwaltung und Verbandswesen, u. a. neben
Maschmann und Sieg weitere AuA-Beirate und
-Autoren, wie Dirk Pollert, Hans Peter Viethen,
Dr. Giinter Schmitt-Rolfes, Dr. Reinhard Kiinzl
oder Dr. Verena Weiss-Bolz.

Die dritte Auflage enthalt zahlreiche neue Kapi-
tel und bietet noch detailreichere und umfassen-
dere Hilfestellung zu allen Fragen der Vertrags-
gestaltung, u. a. zu den Themen agile Arbeit
und Scrum, Anderungsvertrag, Arbeitnehmer-
urheberrecht, Beratervertrag, betriebliches Ein-
gliederungsmanagement, Crowdworking und
digitale Plattformdkonomie, Einwilligung in
Datenverarbeitungen, Interim Management, Kor-
rekturvereinbarung mit einem Low Performer,
Matrix-Arbeitsverhdltnis, Ruhensvereinbarung,
Sabbatical, Stellenbeschreibung inkl. Anforde-
rungsprofil, Strafrechtsschutz, Weiterarbeit im
Alter, Werkvertrag und Werkswohnung.
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Fazit: Besondere Pluspunkte fiir die Praxis sind,
dass das Buch ohne breite Theorie gleich zum
Thema kommt und es Grundlagen zur Vertrags-
verhandlung und -gestaltung liefert. Unterneh-
menspraktiker, Rechtsanwalte, Personalabtei-
lungen und Arbeitnehmervertretungen erhalten
vollstandige Muster gangiger Vertrage und Rege-
lungen sowie Klauselvorschldge mit Kommen-
tierung. Das Handbuch wird durch einen Uber-
blick iiber gangige Vertrage mit Vorstanden und
GmbH-Geschéftsfiihrern abgerundet und bietet
einen Freischaltcode zum Download der Vertrags-
muster.
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Auch in der nunmehr vierten Auflage des Hand-
buchs zum einstweiligen Rechtsschutz im Arbeits-
gerichtsverfahren erldutert ,der Korinth” in
bewahrter Form die Rechtsfragen, die der arbeits-
rechtliche Praktiker im beschleunigten Verfah-
ren zu beachten hat. Diese Rechtsmaterie weist
einige Besonderheiten auf, sowohl das Verfah-
ren selbst als auch die materiell-rechtlichen
Grundlagen betreffend. Zudem ist bei den Betei-
ligten héufig eine erhebliche Rechtsunsicherheit
festzustellen.

Durch seine nunmehr 28-jahrige Tatigkeit als
Arbeitsrichter an Deutschlands groBtem Arbeits-
gericht in Berlin sowie als Autor und Referent
verfligt Korinth diber umfassende Erfahrung im
Umgang mit Antrégen auf einstweiligen Rechts-
schutz und kennt die wichtigsten Fallstricke.

In seinem Buch schafft er einen kompetenten
Uberblick tber das rechtssichere Verfahren im
einstweiligen Rechtsschutz im Arbeitsrecht.
Zunéchst stellt Korinth die allgemeinen Grund-
lagen der beiden Rechtsschutzarten Arrest und
einstweilige Verfligung sowie Rechtsmittel, Voll-
streckung und Schadensersatz im Arbeitsrecht
vor. Danach folgt ein nach typischen arbeitsrecht-
lichen Lebenssachverhalten gegliederter Beson-
derer Teil, in dem die Voraussetzungen fir
Anspruch und Grund des einstweiligen Rechts-
schutzes im Einzelnen dargelegt werden. Aus-
fuhrlich behandelt wird der einstweilige Rechts-
schutzim Individualarbeits-, Betriebsverfassungs-
und Personalvertretungsrecht sowie im
Arbeitskampf.

Die Inhalte im Einzelnen: materiell-rechtliche Vor-
aussetzungen des Arrests, Arrestverfahren, Ver-
fugungsverfahren, Rechtsmittel und Rechtsbe-
helfe, Vollstreckungsverfahren, Schadensersatz-
pflicht bei Aufhebung der einstweiligen
Verfligung, vorldufiger Rechtsschutz im Betriebs-
verfassungsrecht, einstweilige Verfligung im Indi-
vidualarbeitsrecht, einstweiliger Rechtsschutz
im Arbeitskampf, einstweiliger Rechtsschutz im
Betriebsverfassungsrecht, einstweilige Verfiigung
im Personalvertretungsrecht.

Neu in dieser Auflage sind vor allem die einge-
arbeiteten Entwicklungen der Rechtsprechung,
insbesondere des EuGH (Urlaubsgewahrung,
Kiindigung Schwangerer) sowie der neu einge-
fuhrten Briickenteilzeit gem. § 9a TzBfG.

Fazit: Das Buch, das (ibrigens ohne einen einzi-
gen Anglizismus auskommt, enthalt Gber 100
vollstandige Muster und zahlreiche Formulie-
rungshilfen — sowohl aus Sicht der Verfahrens-
beteiligten als auch der Gerichte — zu allen rele-
vanten Verfahrenshandlungen wie Antragen,
Rechtsmitteln und verfahrensrechtlichen Verfii-
gungen, die die unmittelbare Umsetzung der
Materie in der Praxis erleichtern. Unterschied-
liche Rechtsauffassungen, die den Erfolg eines
Antrags geféhrden, werden auch im Rahmen der
Muster verdeutlicht. Die Muster kénnen herun-
tergeladen werden; fiir den Download ist ein Frei-
schaltcode im Buch enthalten.
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Auf www.arbeit-und-arbeitsrecht.de haben wir fiir Sie viele weitere
Buchbesprechungen zusammengestellt.
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https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__9a.html

