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Veranstaltungen
Mannheimer  
Arbeitsrechtstag 2023 
Corona-Pandemie, Ukrainekrieg, Inflation und 
Rezession: Die Herausforderungen für Unterneh-
men und Beschäftigte werden größer. Viele hof-
fen, dass es weitergehen kann wie bisher. Doch 
das New Normal in den Betrieben sieht häufig 
anders aus. Neue Gesetze und höchstrichterliche 
Urteile bereiten weiteres Kopfzerbrechen. Grund 
genug, sich aktueller Fragen anzunehmen: Ein-
seitige Leistungsbestimmung als „Königsweg“ 
für eine flexible Entgeltgestaltung? Was plant 
die Regierung beim BEM? Wie vermeidet man 
Bußgelder beim Nachweisgesetz? Was verlangt 
der neue Hinweisgeberschutz? Datenauskunft 
und Schmerzensgeld: ein neues Geschäftsmodell? 
Strafrechtliche Risiken durch das Lieferketten-
Sorgfaltspflichtengesetz? 
Der Mannheimer Arbeitsrechtstag findet im Jahr 
2023 am 8. März von 9:00 bis 18:00 Uhr statt. 
Nach der Begrüßung und Einführung in das Thema 
durch Prof. Dr. Frank Maschmann (Universität 

Regensburg), der gleichzeitig Veranstalter ist, 
starten die Vorträge wie folgt:

09:15 Uhr | Bonus & Co.: Sondervergütungen im 
Spiegel der Rechtsprechung; Waldemar Reinfel-
der, Vors. Richter am BAG, Erfurt 

10:15 Uhr | Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment vor der Reform; Dr. Hans-Jürgen Rupp, Rich-
ter am ArbG Würzburg 

11:00 Uhr | Kaffeepause 

11:30 Uhr | Nachweisgesetz 2022 in der prakti-
schen Umsetzung; Prof. Dr. Christian Picker, Uni-
versität Konstanz 

12:30 Uhr | Mittagessen (Lunchbuffet) 

13:30 Uhr | Hinweisgeberschutz: Grenzenloses 
Whistleblowing im Unternehmen? RA Dr. Hans-
Joachim Fritz, BÜSING MÜFFELMANN & THEYE, 
Frankfurt 

14:30 Uhr | Aktuelle Tendenzen im Beschäftig-
tendatenschutz; Prof. Dr. Frank Maschmann, Uni-
versität Regensburg 

15:30 Uhr | Kaffeepause 

16:00 Uhr | LkSG: Pflichtverstöße in der Liefer-
kette als Straftat? RA Dr. André Große Vorholt 
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, München 

17:00 Uhr | Abschlussgespräch, Ende der Veran-
staltung gegen 18:00 Uhr.

Ort: Dorint-Kongresshotel Mannheim, Friedrichs-
ring 6. Teilnahmegebühr: 400 Euro zzgl. USt; ein-
geschlossen sind Pausenerfrischungen sowie ein 
gemeinsames Mittagessen. Teilnahmebescheini
gungen werden erstellt. 
Anmeldung elektronisch über die Homepage: 
www.mannheimer-arbeitsrechtstag.de. 
Informationen: Gisela Schober, 
Tel. 0941/943-2647 
E-Mail: info@mannheimer-arbeitsrechtstag.de 

PODCAST 

 

Kurz gefragt:

 ❙ Arbeitszeiterfassung
 ❙ Deutsches und europäisches Mitbestimmungsrecht
 ❙ Elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
 ❙ Erfolgsabhängige Vergütung: Boni und Zielvereinbarung
 ❙ Inflationsausgleich: Anspruch auf 3.000 Euro Prämie
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