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Verfasser der Aufsatze und Berichte

(die fettgedruckten Ziffern nennen die Ausgaben, die
normalgedruckten die Seitenzahlen,
K = Kommentar)

Abeln, Christoph/Steinkiihler, Bernhard, Reform
der Gewerbeordnung - Uberraschende Auswirkungen auf
das Arbeitsrecht 1 15

Backfisch, Jorg, Formen und Fristen 8 22

Becker, Egbert, Effizienzsteigerung durch Mitarbeiter-
portale 5 32

—, Kostenersparnis durch kompatible Systeme 9 38

Bex, Harald,
Flexible Arbeitszeitgestaltung 6 10

Birnbaum, Christian,
Die Rechtsstellung des Personalleiters 1 26

Bitzer, Peter, Neues Befristungsrecht 1 57 K

—, Verhaltensbedingte Kiindigung bei Krankheit 2 54 K
—, Verldngerung der Probezeit 4 16

—, Anordnung von Dienstkleidung durch
Einigungsstelle 6 49 K

Blaes, Monika, Besprechungs(un)wesen 7 30

Badcking, Victoria,
siehe auch Heinke, Yvonne/Lingg, Jutta 4 46

Bontrup, Heinz-J.,
Frihwarn- und Sanierungssysteme 4 8

Borck, Katrin,

Uberstunden im Krankheitsfall 4 57 K

Briiggemann, Markus/Achim Richter, Weiterbilden —
ein Muss fiir Arbeitnehmer 8 28

COrdier, Andreas,
Kiindigung vor Arbeitsantritt 12 20

Diirfler, Tatjana/Link, Peter,
Neue einheitliche Klagefrist 11 18

Domschke, Jorg-Peter,
Verglitungssysteme 5 42

Domschke, Jorg Peter/
Gerstenberg, Antonia,
Abschied von der Stellenbeschreibung 8 30

Droge, Sandra, Geringfligige und kurzfristige Beschfti-

gung 3 42

Drzyzga, Uwe,
Wichtige Tipps fir Kritikgesprache 9 26
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Eschenauer, Michael,
Zugang von Kiindigungen 8 25

Eyer, Eckhard, Leistungs- und
erfolgsorientierte Verglitung 6 32
—, Tarifliches Zielentgelt fiir Angestellte 12 36

Fahrion, Otmar,
Altere Mitarbeiter —kein altes Eisen 6 24

Fischer, Rainer/Lotze, Manfred, Trennungs-Krimi —
Neuer Trend im Management? 12 29

Fitznar, Wolfgang/Grabbe, Volker, Blended Learning
— Das Beste zweier Welten 5 36

Friedl, Angelika, Kiindigung wegen
Sex-Hotline-Telefonaten 9 55 K

Friedl, Sven,
Lohn- und Gehaltsabrechung 2 38

Friese, Birgit, Arbeitgeberpflicht — Der Nachweis der
Vertragsbedingungen 5 16

Gerhard, André,
4 Schritte zur Personalentwicklung 9 31

Goerke, Susanne, Marketing und Personalwesen — Der
Mitarbeiter als Kunde 10 26

Gopfert, Burkhard, Zielvereinbarungen 1 28

Grabbe, Volker,

siehe auch Fitznar, Wolfgang 5 36
Greiffenberger, Heinz,

Die Zukunft des Flachentarifvertrages 3 1

Grienberger-Zingerle, Maria/Link, Peter, Streik im
offentlichen Dienst 3 23

—, Kiindigung, Teilzeit und Befristung — Reformvor-
schlége unter der Lupe 5 20

—, Reformvorschldge unter der Lupe — Sperren (iberwinden
und Vergleiche giinstiger regeln

722

Grohall, Marc/Kenneweg, Heike,

Unternehmersprojekte —Was verbirgt sich
hinter Stakeholder Management? 4 26

Haag, Oliver/Zinke, Stefanie,

Gesundheitsschutz kontra Freiheitsinteressen — Nichtrau-

chern geblihrt Vorrang 12 8

Haertel, Monika, Gebetspausen wéhrend der Arbeits-
zeit 1 58 K
—, Wirksame Kiindigung per E-Mail 5 59 K

Die Zeitschrift fiir den

Hamann, Wolfgang, Werkvertrag oder Arbeitnehmer-
liberlassung 4 20

Hansen, Jiirgen Rolf/Ulitzka, Herbert,
Versicherungsbeitrage und Vorwegabzug 5 46

Hansen, Jiirgen Rolf,
Dienstwagen als Vergiitungsbestandteil 7 44
—, Markt der Mdglichkeiten — Headhunting 11 25

Hartmann, Jens,
Mobbing — Der Kampf am Arbeitsplatz 11 8

Heffner, Anette/Link, Peter,
Unterlassene Arbeitslosmeldung —
Geminderter Verzugsschaden 9 24

Heinemann, Jobst, Das aktuelle Interview — Filtern
nutzt und spart 12 24

Heinke, Yvonne/Bocking, Victoria/
Lingg, Jutta,
Internationale Arbeitnehmerentsendung 4 46

Heyder, Stefan, Mehr Motivation durch
Mitarbeiterkapitalbeteiligung 1 38

Hille, Hans-Eduard,
Bei Gehaltserhéhung gleichbehandeln? 4 54 K
—, Mobbing und Schmerzensgeld 8 56 K

Holtkamp, Werner,

Einstufung als leitender Angestellter 1 52 K

—, Arbeitnehmer muss abmahnen 2 51 K

—, Zinspflicht bei Annahmeverzug 3 56 K

—, Akkordlohn und Mitbestimmung 4 56 K

—, Gesamtzusage iber Intranet 5 57 K

—, Anderungskiindigung u. Annahmefrist 7 53 K

—, Gleichbehandlung und Weihnachtsgeld 8 54 K

—, Kiindigungsgrund Kopftuch? 9 50 K

—, Schwarzgeldvereinbarung bei Arbeitslohn 11 46 K
—, Betriebliche Ubung contra Schriftformklausel 12 45 K

Hromadka, Wolfgang,

Eine neue Kultur der Selbstandigkeit 4 1
—, Nach dem Kiindigungsschutz:
Befristungsrecht verbessern! 9 1

Hunold, Wolf,

Teure Fehler beim Kiindigungen vermeiden 3 12

—, Kiindigung bei Riickentraining wahrend Arbeitsunfa-
higkeit? 10 53 K

—, Anderungskiindigung auch bei zuvor abgelehntem
Angebot 11 48 K —, Teilzeitanspruch in der Praxis 12 16

.’asper, Gerda, Demographischer Wandel — Kein Tabu
fiir KMU 10 23

Jenak, Katharina, Private Nutzung und
Ubereignung betrieblicher Gerate 10 38
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Karasch, Jiirgen,
Arbeitgeberzuschiisse fiir Weiterbildung 7 28
—, Hartz und kein Ende? 10 42

Kell, Thomas, Management Audit —
Neuer Ansatz zur Mitarbeiterbeurteilung 4 30

Kenneweg, Heike,
siehe auch Grohall, Marc 4 26

Kirn, Friedrich M./Fiiess, Rainer K.,
Zeitwirtschaftssysteme 9 41

Klaes, Thomas, Ungewissheit iiber
Auftragslage kein Kiindigungsgrund 7 55 K
—, Ist die Riester-Rente pfandbar? —
Entgeltumwandlung 8 36

—, Weihnachtszuwendung —

Wegfall bei Fehlzeiten 12 48 K

Kliemt, Michael/Panzer, Andrea,
IT-Mittel des Betriebsrats —
Anspruch auf die neueste Technik 8 8

Klingelnberg, Diether,
Der Arbeitsmarkt muss flexibler werden 8 1

Konig, Alexandra,

Abmahnung in Glaubensfragen 4 58 K

—, Betriebsratskosten fiir
Bildungsveranstaltungen 8 55 K

—, Anfechtung wegen Schwangerschaft? 12 48 K

Kornbichler, Hendrik,

Zuléssigkeit und Grenzen von Nebentatigkeiten des
Arbeitnehmers 6 16

—, Anspruch auf Teilzeitarbeit 9 16

Kossens, Michael,
Hartz-Konzept — Das bleibt tbrig 1 10
—Ich-AG, Mini-Jobs und Scheinselbstandigkeit 2 21

Kramer, Rolf,
Ist die Karriere kalkulier- und planbar? 3 32

Kaeser, Christian/Kuhsel, Rainer,

Mini-Jobs 2 30

—, Verschiebung der Steuerentlastungsstufe von 2003 auf
2004 2 30

—, Geringfigige Beschaftigungsverhaltnisse seit 1.4.2003
439

—, Steuerfreiheit des Kaufkraftausgleichs 4 39

Korinth, Michael, Ubertarifliches Gehalt und Tarifge-
haltserhéhung 1 51 K

—, Wiedereinstellung nach betriebsbedingter Kiindigung
754K

—, Betriebsvereinbarung Uber Gehalt von AT-Angestellten
1051 K

Kiihnel, Dieter, Rentennahe Arbeitnehmer und Sozialaus-
wahl 3 59 K

Kuhsel, Rainer
Fahrtenbuch — Theorie & Praxis 12 39

|.aws, Ralf, Tarifliche Regelung zur Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung 5 56 K
—, Urlaubsabgeltung in der Insolvenz 6 44 K

Lehky, Maren,
Do’s und Don'ts der Gehaltsverhandlungen 2 26

—, Fiihren in Zeiten der Veranderung 6 26

Lenart, Peggy,

Schadensersatz wegen Auflésungsverschulden 1 55 K

—, Weiterbeschaftigung bei verhaltenshedingter
Kiindigung zumutbar? 3 57 K

—, Befristeter Arbeitsvertrag zur Krankheitsvertretung 7 57 K
—, Vertragsstrafeabrede im Arbeitsvertrag zuléssig? 10 54 K

Lingg, Jutta,
siehe auch Heinke Yvonne/Bdcking, Victoria 4 46

Link, Peter,

siehe auch Grienberger-Zingerle, Maria 3 23
—, siehe auch Grienberger-Zingerle, Maria 5 20
—, siehe auch Grienberger-Zingerle, Maria 7 20
—, siehe auch Heffner, Anette 9 24

—, siehe auch Dorfler, Tatjana 11 18

Lotze, Manfred,
siehe auch Fischer, Rainer 12 29

Marschner, Andreas,
Freistellung zur Stellensuche 7 20

Maschmann, Frank,
Neuer gesetzlicher Abfindungsanspruch 10 6

Mazurkiewicz, Andreas
Effektives Management durch elektronische Personalakte
1226

Miketta, Eckhard,
Erfolg und Leistung honorieren 11 38

Miickenberger, Ulrich,
Das aktuelle interview zum Ladenschluss 3 8

Miihlenhoff, Herbert
Outplacement — reinvestierende Trennungskultur 3 28

Miilder, Jiirgen B.,
Die Glaubwdirdigkeit der Fihrung verbessern 11 1

Miiller, Olaf,
Flexibles Gestalten von Vergiitungsformen 7 40

Neuroth, Frank,
Die Betriebliche Altersversorgung —
Chance fir Unternehmen 5 10

Notz, Andreas,
Uberschreiten der héchstzulassigen Arbeitzeit 2 18

Oetker, Hartmut,

Sozialplanabfindung nach Eigenkiindigung 4 55 K

—, Kiirzung einer Sonderzahlung 8 53 K

—, Streik gegen VerbandsauBenseiter 10 50 K

—, Jahressonderzuwendung und Gleichbehandlung 12 46 K

Panzer, Andrea,
siehe auch Kliemt, Michael 8 8

Peglau, Jens,

Provison — Uberlassung von Kundenadressen 2 50 K
—, Rahmenvereinbarung mit Tagesaushilfen 3 55 K
—, Zeit lauft gegen Aufldsungsgriinde 6 45 K

—, Vom Dienst- zum Arbeitsverhaltnis 8 52 K

—, Mitbestimmungsrecht bei Wochenschlichtplanen 9 51 K
—, Urlaub trotz langer Arbeitsunfahigkeit 10 52 K
—, Verldngerung einer Befristung 11 47 K

Pennig, Barbara,
Acht Faktoren erfolgreichen Fiihrungswechsels 11 22

Pfarr, Heide,
Das aktuelle Interview zum Kiindigungsschutz 6 7

Popp, Gerfried J./Zander, Ernst
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat 9 18

Randlkofer, Georg,
Ladenschluss — Geht ein Ruck durchs Land? 6 1

Reichel, Michael,

Nachweis tarifvertraglicher Ausschlussfristen 1 54 K
—, Fristlose Kiindigung wegen Androhung einer Krank-
meldung 3 58 K

—, Probleme bei der Entgeltklage 6 18

—, Keine Gleichstellungsabrede

ohne Tarifbindung 9 49 K

—, Unwirksame Wiederholungskiindigung 11 47 K

—, Schulungsveranstaltung ftir

Betriebsratsmitglieder 12 47 K

Reiffenh&duser, Norbert,
Teilhabe Schwerbehinderter am Arbeitsleben 1 20

Reimers, Claudia,
Liigerecht bei Frage nach der Schwangerschaft 5 24

Richter, Achim,
siehe auch Briiggemann, Markus 8 28

Rodenstock, Randolf, Die Wir-AG 5 1

Roland, Helmut,
Das aktuelle Interview zum Fiihrungswechsel 5 7

Rudolph, Wolf-Dieter,

Unwirksame Befristung 5 58 K

—, Betriebstibergang und Wartezeit 7 57 K

—, Kiindigung bei fehlendem Betriebsrat 10 18

Sander, Peter,
Probezeit im Berufsaushildungsverhéltnis 8 18

Schanz, Thomas,
Trends in der betrieblichen Altersversorgung 2 33

Schlottfeld, Christian,
Auskunftsanspruch bei Vertrauensarbeitszeit 7 52 K

Schmeinck, Wolfgang,
Finanzprobleme der Krankenkassen
erfordern illusionsloses Handeln 4 7

Schmitt, Christof,
Bereitschaftsdienste — Klarheit in Sicht? 11 14

Schon, Max
Kiindigungsschutz — Reform oder Reformchen? 10 1

Schonfeld, Thorleif,
Zeitarbeit — eine Branche im Umbruch 9 8

Schulte, Jens,
.Gelockerter” Kiindigungsschutz? 9 23
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Schulz-Nieswandt, Frank,
Lebensarbeitszeit — Vom frithen Ruhestand
zu hoherer Altersgrenze 7 1

Schwab, Rouven,
Hurden im Befristungsrecht 12 20

Schwirtzek, Thomas, Arbeitnehmerhaftung
fiir Fehlbetrdge und Fehlbestande 3 20

Seifert, Michael,
Zweitwohnung — Keine Frist fiir Doppelverdiener 8 39
—, Neuerung durch die Lohnsteuer-Richtlinien 2004 11 32

Stogbauer, Robert, Low Performer —
Sieben Schritte auf dem Weg zur Problemlésung 2 24

Straub, Dieter Der Betriebsiibergang 2 1

Stiick, Volker
Welche Auswirkungen hat ein Betriebsiibergang? 2 6

Studt, Norma, Uberstunden im Blick 10 14

Stuhlmann, Wolfgang,

Sozialversicherungsbeitrdge — Nachwesis,

Falligkeit, Abfiihrung 3 48

—, Mini-Jobs — Neue versicherungsrechtliche MaBnah-
men 4 42

—, Die neue Gleitzonenregelung 6 36

Entscheidungen -

(Das Register erfasst die Rubriken ,Rechtspre-
chung — News”, ,Rechtsprechung — Volltext”,
«Rechtsprechung — Kommentare”, ,Rechtspre-
chung - kurz berichtet” , ,Lohn und Gehalt” -
kurz gemeldet sowie Rechtsprechungsiibersichten
im Aufsatzteil)

N = News

V = Volltext

K = Kommentar

Kb = kurz berichtet, kurz gemeldet

RV = Rechtsprechungsverweis

1. Europaischer Gerichtshof

Bereitschaftsdienst ist Arbeitszeit,
Urt.v.9.9.2003 —Rs. C-151/02 10 46 N
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—, Sozialversicherung und Entgeltsicherung — Zuschiisse
fur altere Arbeitnehmer 8 38
—, Pauschsteuer und Mini-Jobs 11 36

ter Horst, Annemette,
Das aktuelle Interview: Professionelles
Freisetzungsmanagement via Internet 7 26

Tillmann, Michael, Kombination Arbeitsvermittlung —
Arbeitnehmertiberlassung? 11 49 K

Udke, Brigitte,
Kein Zusatzurlaub bei Teilzeit 1 56 K
—, Behindertenschutz nach Kiindigungsausspruch 6 47 K

Udke, Gerwin,

Einmalzahlung — beitragpflichtiges Arbeitsentgelt 2 56 K
—, Unfallverursacher behdlt Versicherungsschutz 8 57 K
—, Kein Lohnkostenzuschuss 12 50 K

Ulitzka, Herbert,
siehe auch Hansen, Jiirgen Rolf 5 46

Ulmer, Gerd, Leistungsorientierte Vergiitung: Jetzt greift
auch der Mittelstand zu 5 28

Umbach, Torsten,
Festlohn und Uberstunden bei Entgeltfortzahlung 2 52 K
—, Arbeitnehmerstatus und Honorarrlickzahlung 6 46 K

zeitlich geordnet

2. Bundesverfassungsgericht

Verwertung der Aussage von Telefonzeugen, Beschl. v.
9.10.2002 — 1 BvR 1611/96 und 1 BvR 805/98 2 55 K

Keine Begrenzung der doppelten Haushaltsfiihrung,
Beschliisse v. 4.12.2002 — 2 BvR 400/98 und 2 BvR
1735/00 7 37 Kb

3. Bundesarbeitsgericht

Schadensersatz wegen verletzter Aufklarungspflicht Gber
eventuelle Rentennachteile?, Urt. v. 17.10.2000 —
3 AZR 605/99 10 47 RV

Schadensersatz wegen Aufldsungsverschuldens,
Urt.v. 26.7.2001 — 8 AZR 739/00 1 55 K

Lohnerhdhung (Betriebliche Ubung),
Urt.v. 16.1.2002 — 5 AZR 715/00 4 52 RV
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Wacker, Ulrich,
Familienunternehmen intern — Management nicht 12 1

Walther-Klaus, Ellen,
Informationen biindeln — Nutzen durch
Mitarbeiterportale 7 8

Wiesinger, Kai, Mitbestimmung bei
Beschaftigungssicherung 7 16

Winkelhake, Beatrix,
Riickzahlung von Ausbildungskosten 12 14

Wohlgemuth, Michael,
Der betriebliche Datenschutzbeauftragter 3 26

Wolff, Alexander,
Aufhebungs- und Abwicklungsvertrage 2 15
—, Kein Widerruf bei Aufhebungsvertrag 6 48 K

Wolf, Roland,
Das aktuelle Interview zur Wirtschaftslage 1 6
—, Im Kiindigungsschutz weiterhin , Spitzenklasse” 7 7

Zander, Ernst,
siehe auch Popp, Gerfried J. 9 18

Zinke, Stefanie,
siehe auch Haag, Oliver 12 8

Arbeitnehmer muss abmahnen,
Urt.v. 17.1.2002 — 2 AZR 494/00 2 51 K

Urlaubsentgelt (Ausschlussfristen),
Urt.v. 22.1.2002 — 9 AZR 601/00 4 52 RV

Befristeter Arbeitsvertrag zur Krankheitsvertretung,
Urt. v. 23.1.2002 — 7 AZR 440/00 4 53 RV, 7 57 K

Schriftformerfordernis bei Befristung einzelner Arbeitsbe-
dingungen?, Urt. v. 23.1.2002 — 7 AZR 563/00 7 49 Kb

Bei Gehaltserhhung gleichbehandeln?,
Urt.v. 13.2.2002 — 5AZR 713/00 4 54 K

Mutterschutzlohn (Beschaftigungsverbot oder Arbeitsunfa-
higkeit?), Urt. v. 13.2.2002 — 5 AZR 588/00 4 52 RV

Befristetes Arbeitsverhaltnis (Wiedereinstellungsanspruch),
Urt. v. 20.2.2002 — 7 AZR 600/00 4 53 RV

Wiedereinstellung nach betriebsbedingter
Kiindigung, Urt. v. 21.2.2002 — 2 AZR 749/00 7 54 K

Nebentatigkeit, Urt. v. 28.2.2002 —
6AZR 357/01 4 52 RV
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Behindertenschutz nach Kiindigungsausspruch?,
Urt.v. 7.3.2002 - 2 AZR 612/00 4 53 RV, 6 47 K

Zeit 1auft gegen Auflésungsgriinde,
Urt.v. 7.3.2002 — 2 AZR 158/01 6 45K

Kein Zusatzurlaub bei Teilzeit, Urt. v. 19.3.2002 —
9AZR 109/01 156 K

Kiindigung (Betriebswirtschaftliche Prognose),
Urt.v. 12.4.2002 — 2 AZR 255/01 4 53 RV

Ungewissheit (iber Auftragslage kein Kiindigungsgrund,
Urt.v. 12.4.2002 — 2 AZR 256/01 7 55K

Verhaltensbedingte Kiindigung bei Krankheit,
Urt.v. 12.4.2002 — 2 AZR 148/01 2 54 K

Weihnachtszuwendung —Wegfall bei Fehlzeiten?,
Urt.v. 12.4.2002 — 10 AZR 709/01 12 48 K

Akkordlohn und Mitbestimmung,
Beschl. v. 16.4.2002 - 1 ABR 34/01 4 56 K

Einstufung als leitender Angestellter,
Beschl. v. 16.4.2002 — 1 ABR 23/01 1 52 K

Sozialplanabfindung nach Eigenkiindigung,
Urt.v. 16.4.2002 — 1 AZR 368/01 4 55 K

Nachweis tarifvertraglicher Ausschlussfristen,
Urt.v. 17.4.2002 — 5AZR 89/01 1 54 K

Vergltung (Teilzeitbeschaftigung),
Urt.v. 17.4.2002 — 5 AZR 413/00 4 52 RV

Arbeitnehmerhaftung (Verschulden),
Urt. v. 18.4.2002 — 8 AZR 348/01 4 52 RV

Sonderkiindigungsschutz (werdende Miitter),
Urt. v. 16.5.2002 — 2 AZR 730/00 4 53 RV

Betriebsrat (Unterlassungsanspruch),
Beschl. v. 28.5.2002 — 1 ABR 32/01 4 53 RV

Mitbestimmung (Bildungsurlaub),
Beschl. v. 28.5.2002 — 1 ABR 37/01 4 53 RV

Mitbestimmungsrecht bei Wochenschichtplanen,
Beschl. v. 28.5.2002 — 1 ABR 40/01 9 51 K

Arbeitnehmerstatus und Honorarrtickzahlung,
Urt. v. 29.5.2002 — 5 AZR 680/00 6 46 K

Befristetes Arbeitsverhaltnis (Sachgrund),
Urt.v. 5.6.2002 — 7 AZR 241/01 4 53 RV

Mitbestimmung (personelle Angelegenheiten),
Beschl. v. 11.6.2002 — 1 ABR 43/01 4 53 RV

Mitbestimmung (soziale Angelegenheiten),
Beschl. v. 11.6.2002 — 1 ABR 46/01 4 53 RV

Sonderzahlung (unzuldssige MaBregelung),
Urt.v. 12.6.2002 — 10 AZR 340/01 4 52 RV

Kiindigung (Kleinbetriebsklausel),
Urt.v. 13.6.2002 — 2 AZR 327/01 4 52 RV

Zinspflicht bei Annahmeverzug,
Urt. v. 13.6.2002 — 2 AZR 391/01 3 56 K

Ubertarifliches Gehalt und Tarifgehaltserhéhung,
Urt. v. 25.6.2002 — 3 AZR 167/01 1 51 K

Festlohn und Uberstunden bei Entgeltfortzahlung,
Urt. v. 26.6.2002 — 5 AZR 592/00 2 52 K, 4 52 RV

Uberstunden im Krankheitsfall,
Urt.v. 26.6.2002 - 5AZR 511/00 4 57 K

Betriebsiibergang und Wartezeit,
Urt.v. 27.6.2002 — 2 AZR 270/01 7 56 K

Kiindigung (6ffentlicher Dienst),
Urt.v. 27.6.2002 — 2 AZR 367/01 4 53 RV

Rahmenvereinbarung mit Tagesaushilfen,
Urt.v. 31.7.2002 — 7 AZR 181/01 355K

Sonderzahlung (Ktirzung bei Krankheit),
Urt.v. 7.8.2002 — 10 AZR 692/01 4 52 RV

Provision — Uberlassung von Kundenadressen,
Urt.v. 7.8.2002 — 10 AZR 282/01 2 50 K

Sonderzahlung (Kiirzung des Weihnachtsgeldes),
Urt.v. 7.8.2002 — 10 AZR 709/01 4 52 RV

Urlaubsgeld (6ffentlicher Dienst),
Urt. v. 20.8.2002 — 9 AZR 353/01 4 52 RV

Ausgleichsleistungen (Nachtarbeit),
Urt.v. 5.9.2002 — 9 AZR 202/01 4 52 RV

Mitbestimmung (Betriebsvereinbarung — Betriebsiber-
gang), Beschl. v. 18.9.2002 — 1 ABR 54/01 4 53 RV

Keine Gleichstellungsabrede ohne Tarifbindung,
Urt.v. 25.9.2002 — 4 AZR 294/01 9 49K

Kiirzung einer Sonderzahlung,
Urt.v. 25.9.2002 — 10 AZR 554/01 8 53 K

Kiindigung (Grenzen der Unternehmerentscheidung),
Urt.v. 26.9.2002 — 2 AZR 636/01 4 53 RV

Kiindigungsgrund Kopftuch?, Urt.v. 10.10.2002 —
2AZR 472/01 4 53RV, 950 K

Jubildumszuwendung, Urt. v. 23.10.2002 —
10 AZR 48/02 2 48V

Mitbestimmung beim Einsatz von Rettungssanitatern,
Beschl. v. 12.11.2002 — 1 ABR 60/01 1 45N

Abbau von Uberversorgung,
Urt.v. 19.11.2002 = 3AZR 167/02 1 45N

Frauenvertreterin freistellen,
Urt.v. 21.11.2002 - 6 AZR 53/01 145N

Anspruch auf Beschaftigung, Urt. v. 3.12.2002 —
9AZR 481/01 und 9 AZR 104/02 1 44N

Freistellung Schwerbehinderter von Mehr- und Nachtar-
beit, Urt. v. 3.12.2002 - 9 AZR 462/01 1 44N

Block-Altersteilzeit verhindert Kiindigung,
Urt.v. 5.12.2002 — 2 AZR 571/01 1 44 N

Riickzahlung von Ausbildungskosten,
Urt.v. 5.12.2002 — 6 AZR 537/00 3 54 V

Betriebsrat ist auch im Arbeitskampf zu informieren,
Beschl. v. 10.12.2002 — 1 ABR 7/02 2 45 N

Gleichbehandlung bei betrieblicher Altersversorgung,
Urt.v. 10.12.2002 — 3 AZR 3/02 1 44N

LInsichbeurlaubung” mitbestimmungspflichtig,
Beschl. v. 10.12.2002 — 1 ABR 27/01 245N

Streik verletzt Friedenspflicht, Urt. v. 10.12.2002 —
1AZR96/02 2 45N

Arbeitnehmer haftet fiir Arbeitsunfall,
Urt.v. 12.12.2002 — 8 AZR 94/02 2 45N

Befristeter Arbeitsvertrag wirksam verldngert,
Urt.v. 15.1.2003 — 7 AZR 346/02 3 51 N

Verldngerung einer Befristung,
Urt.v. 15.1.2003 — 7 AZR 642/02 11 47 K

Fehlerhafte Betriebsrats-Beschlussfassung,
Urt.v. 16.1.2003 - 2AZR 707/01 351N

Betriebsvereinbarung Uber Gehalt von AT-Angestellten,
Beschl. v. 21.1.2003 — 1 ABR 5/02 10 51 K

Lehrkrafte in Altersteilzeit gleichbehandeln,
Urt.v. 21.1.2003 -9 AZR 4/02 3 51 N

Verzicht auf unverfallbare Versorgungsanwartschaften,
Urt.v. 21.1.2003 -3 AZR 30/02 3 51 N

Gesamtzusage (ber Intranet, Urt. v. 22.1.2003 —
10 AZR 395/02 5 57 K

Anderungskiindigung und Annahmefrist,
Urt. v. 6.2.2003 — 2 AZR 674/01 7 53 K

Kiindigungsschutz im Kleinbetrieb,
Urt. v.6.2.2003 — 2 AZR 672/01 4 50 N

Kein Anrechnen von Berufsschul- auf Ausbildungszeit,
Urt.v. 13.2.2003 - 6 AZR 537/01 4 49N

Lligerecht bei Schwangerschaft, Urt. v. 6.2.2003 —
2AZR621/01 449N, 12 48K

Dienstkleidung kostenlos bereitstellen,
Urt.v. 13.2.2003 — 6 AZR 536/01 4 49 N

Vom Dienst- zum Arbeitsverhdltnis,
Urt.v. 13.2.2003 — 8 AZR 654/01 8 52 K

AuBenseiter-Arbeitgeber muss Streik hinnehmen,
Urt.v. 18.2.2003 — 1 AZR 142/02 4 49 N, 10 50 K

Bereitschaftsdienst keine Arbeitszeit,
Beschl. v. 18.2.2003 — 1 ABR 2/02 4 49 N

Fehlende Verhandlung fihrt nicht zur Zustimmung,
Urt. v. 18.2.2003 — 9 AZR 356/02 4 49 N

Schwarzgeldvereinbarung bei Arbeitslohn,
Urt.v. 26.2.2003 — 5 AZR 690/01 11 46 K

Tarifliche Regelung zur Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung,
Urt.v. 26.2.2003 - 5AZR 112/02 5 56 K

Arbeitszeitverringerung fir Teilzeitbeschaftigte,
Urt.v. 18.3.2003 — 9 AZR 126/02 5 48 N

Urlaub trotz langer Arbeitsunfahigketit,
Urt.v. 18.3.2003 — 9 AZR 190/02 10 52 K

Gleichbehandlung nicht geboten,
Urt.v. 19.3.2003 — 10 AZR 365/02 5 48 N, 12 46 K

Rechtsanwaltskosten des Betriebsrats,
Beschl. v. 19.3.2003 — 7 ABR 15/02 8 48 RV

Urlaubsabgeltung in der Insolvenz,
Urt.v. 25.3.2003 — 9 AZR 174/02 5 48 N, 6 44 K

Kiindigung aufgrund verdeckter Videolberwachung zulds-
sig, Urt. v. 27.3.2003 — 2 AZR 51/02 5 48 N

Kiindigungsschutz wahrend Bezugs von Erziehungsgeld,
Urt.v. 27.3.2003 - 2 AZR 627/01 5 48 N

Betriebsratsanhdrung vor der Kiindigung,
Urt.v. 8.4.2003 — 2 AZR 515/02 6 40 N
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Anteiliges Urlaubsgeld fiir Teilzeitbeschéftigte,
Urt.v. 15.4.2003 — 9 AZR 548/01 6 40 N

Klagefrist fiir Befristungskontrolle,
Urt.v. 16.4.2003 — 7 AZR 119/02 6 40 N

Kosten der Betriebsratswahl,
Beschl. v. 16.4.2003 — 7 ABR 29/02 8 48V

Leiharbeitnehmer wahlen, aber zahlen nicht,
Beschl. v. 16.4.2003 — 7 ABR 53/02 6 40 N, 9 14 RV

Zeitanteiliger Zuschlag bei Teilzeitbeschaftigten,
Urt.v. 16.4.2003 — 4 AZR 156/02 6 40 N

Auskunftsanspruch bei Vertrauensarbeitszeit,
Beschl. v. 6.5.2003 — 1 ABR 13/02 7 52 K

Riickzahlung von Sonderleistungen,
Urt.v. 21.5.2003 — 10 AZR 390/02 7 48 N

Unwirksame Wiederholungskiindigung,
Urt.v. 22.5.2003 — 2 AZR 485/02 11 47 K

Urlaubsgeld ohne Urlaubsanspruch,
Urt.v. 27.5.2003 - 9 AZR 562/01 11 44V

Keine Weitergabe von Arbeitnehmerdaten,
Beschl. v. 3.6.2003 — 1 ABR 19/02 7 48 N

Eingliederungszuschuss kein Befristungsgrund,
Urt. v. 4.6.2003 — 7 AZR 489/02 7 48 N

Schulungsveranstaltung fir Betriebsratsmitglieder,
Beschl. v. 4.6.2003 — 7 ABR 42/02 7 48 N, 12 47 K

Bereitschaftsdienst keine Arbeitszeit,
Urt.v. 5.6.2003 —6 AZR 114/02 7 48 N

Fehlerhafte Lohnsteuerkarte,
Beschl.v. 11.6.2003 - 5AZB 1/039 44N

Schadensersatzanspriiche durch Abfindung abgegolten,
Urt.v. 12.6.2003 — 8 AZR 341/02 8 45 N

Kiindigung einer Schwangeren — Doppelter Rechtsweg,
Urt.v. 17.6.2003 — 2 ARZ 245/02 9 44 N

Abgeltung von Resturlaub, Urt. v. 24.6.2003 —
9AZR 423/02 845N

Betriebliche Ubung contra Schriftformklausel,
Urt. v. 24.6.2003 — 9 AZR 302/02 12 45K

Wegfall einer Fernsehserien-Rolle als auflosende
Bedingung, Urt. v. 2.7.2003 - 7 AZR 612/02 8 45N

Kiindigung wegen Strafanzeige des Arbeitnehmers,
Urt.v. 3.7.2003 — 2 AZR 235/02 8 45 N

Einigungsstelle zu Hochstarbeitszeit und Bereitschafts-
dienst, Beschl. v. 22.7.2003 — 1 ABR 28/02 9 44 N

Teilzeitarbeit im heilpadagogischen Kindergarten,
Urt. v. 19.8.2003 — 9 AZR 542/02 10 46 N

Keine neue Wartezeit fir Auszubildenden nach Ubernahme
in Arbeitsverhaltnis, Urt. v. 20.8.2003 — 5 AZR 436/02
1046 N

Internet und Intranet fiir den Betriebsrat, Beschliisse v.
3.9.2003 — 7 ABR 8/03 und 7 ABR 12/03 10 46 N

Kostenbeteiligung am Dienstfahrzeug nach Vertragsende?,
Urt.v. 9.9.2003 -9 AZR 574/02 11 42N

Rechtsmissbrauchlicher Wechsel der Lohnsteuerklasse,
Urteile v. 9.9.2003 — 9 AZR 554/02 und 9 AZR 605/02
1142N
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Anrechnung von Tariflohnerhdhungen auf tbertarifliche
Zulage, Urt.v. 17.9.2003 — 4 AZR 533/02 1142 N

Ablehnen einer Prozessbeschaftigung,
Urt. v. 24.9.2003 — 5 AZR 500/02 11 42 N

Teilzeitarbeit und Ersatzkraft, Urteile v. 30.9.2003 — 9 AZR
665/02 und v. 14.10.2003 — 9 AZR 636/02 12 41 N

Zeitlich begrenzte Nachwirkung von Tarifnormen?,
Urt.v. 15.10.2003 — 4 AZR 573/02 12 41 N

Befristete Beschaftigung wahrend Klindigungsschutzpro-
zess, Urt. v. 22.10.2003 — 7 AZR 113/03 12 41 N

Widerruf des Widerspruchs bei Betriebstibergang?,
Urt.v.30.10.2003 — 8 AZR 491/02 12 41 N

Annahmeverzugslohn und Leistungsunfahigkeit,
Urt.v.5.11.2003 = 5AZR 562/02 12 41 N

Anschlussverbot bei Befristung,
Urt.v.6.11.2003 — 2 AZR 690/02 12 41 N

4. Landesarbeitsgerichte

Abgrenzung zwischen Betriebsstillegung und —libergang,
LAG Sachsen-Anhalt, Urt. v. 7.8.2001 — 8 (2) Sa 142/01
642 Kb

Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers trotz Aus-
gleichsklausel im Aufhebungsvertrag?, LAG Diisseldorf,
Urt.v. 28.8.2001 — 16 Sa 610/01 2 46 Kb

Fristlose Kiindigung wegen Vortéuschens von Arbeitsunfa-
higkeit, LAG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 11.1.2002 —
8 Sa 1159/01 2 46 Kb

Betriebsratskosten fir Bildungsveranstaltungen, LAG Kéln,
Beschl. v. 18.1.2002 — 11 (2) TaBV 66/01 8 55 K

Gebetspausen wahrend der Arbeitszeit, LAG Hamm,
Urt.v. 18.1.2002 — 5 Sa 1782/01 1 58 K

Mobbing, LAG Schleswig-Holstein,
Urt.v. 12.2.2002 — 5 Sa 409¢/01 2 47 Kb

Abmahnung in Glaubensfragen?, LAG Hamm,
Urt. v. 26.2.2002 — 5 Sa 1582/01 4 58 K

Gehaltsnachzahlung nach unwirksamer Kiindigung bei
Bezug von Berufsunfahigkeitsrente?, LAG Berlin,
Urt.v. 1.3.2002 — 2 Sa 2316/01 3 52 Kb

Anspruch auf Teilzeitarbeit im einstweiligen Verfiigungs-
verfahren, LAG KélIn, Urt. v. 5.3.2002 — 10 Ta 50/02
352Kb

Neues Befristungsrecht — leider ohne Ubergangsregeln,
LAG Dusseldorf, Urt. v. 8.3.2002 — 9(4) Sa 34/02 1 57 K

Kiindigung wegen Sex-Hotline-Telefonaten, LAG Kaln,
Urt.v. 13.3.2002 — 7 Sa 380/01 9 55 K

Ausschlussfrist fiir Zeugnisberichtigungsanspruch,
LAG Hamm, Urt. v. 10.4.2002 — 3 Sa 1598/01 11 43 Kb

Fristlose Kiindigung wegen Androhung einer Krankmel-
dung, LAG Kdln, Urt. v. 17.4.2002 — 7 Sa 462/01 3 58 K

Unwirksame Befristung, LAG Baden-Wirttemberg,
Urt. v. 23.4.2002 — 8 Sa 84/01 5 58 K

Rentennahe Arbeitnehmer und Sozialauswahl,
LAG Hamm, Urt. v. 15.5.2002 — 14 Sa 44/02 3 59 K
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Bonus trotz fehlender Zielvereinbarung?, LAG Kdéln,
Urt.v. 23.5.2002 = 7 Sa 71/02 3 53 Kb

Fristlose Kiindigung wegen privater Telefonate und Wett-
bewerbstatigkeit, LAG Nimnberg,
Urt.v. 28.5.2002 — 6 (5) Sa 472/01 6 42 Kb

Schriftformerfordernis bei befristeter Anderung einzelner
Arbeitbedingungen?, LAG Brandenburg, Urt. v. 6.6.2002
—9S5a123/02749Kb

Anordnung von Betriebsferien im betriebsratslosen
Betrieb, LAG Diisseldorf, Urt. v. 20.6.2002 — 11 Sa 378/02
(Revision beim BAG anhéngig unter: 9 AZR 493/02)

550 Kb

Betriebsbedingte Anderungskiindigung zu Sanierungs-
zwecken, LAG Koln,
Urt.v. 21.6.2002 — 11 Sa 1418/01 5 49 Kb

Schadensersatzanspruch wegen Mobbings, LAG Hamm,
Urt. v. 25.6.2002 — 18 (11) Sa 1295/01 3 53 Kb

Schmerzensgeldanspruch wegen Mobbings, LAG Niirn-
berg, Urt. v. 2.7.2002 - 6 (3) Sa 154/01 7 49 Kb

Verwirkung eines Zeugnisberichtigungsanspruchs, LAG
Hamm, Urt. v. 3.7.2002 — 3 Sa 248/02 8 47 Kb

Weiterbeschaftigung bei verhaltensbedingter Kiindigung
zumutbar?, LAG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 4.7.2002 —

4 Sa 311/02 (Revision beim BAG anhangig unter:

2 AZR 500/02) 3 57 K

Abwicklungsvereinbarung mit Kiindigung betriebsratsfest,
LAG Hamm, Beschl. v. 19.7.2002 — 10 TaBV 42/02 1 46 V

Verhaltensbedingte Kiindigung ohne Abmahnung wegen
Datenldschung, LAG Kdln, Urt. v. 24.7.2002 —
8 Sa 266/02 4 50 Kb

Schadensersatzanspruch wegen Arbeitsunfalls, LAG Kdln,
Urt. v. 26.7.2002 — 4 Sa 309/02 9 45 Kb

Jahressonderzahlung trotz Kiindigung entsprechender
Betriebsvereinbarung?, LAG Kéln,
Urt. v. 15.8.2002 - 5 (3) Sa 617/02 5 50 Kb

Betriebsbedingte Kiindigung wegen Auftragseinbruchs,
LAG Berlin, Urt. v. 16.8.2002 — 2 Sa 701/02 2 47 Kb

Gleichbehandlung bei der Anrechung von Vorbeschafti-
gungszeiten?, LAG Hamm, Urt. v. 19.8.2002 —

19 Sa 835/01 (die gegen das Urteil eingelegte Revision
wurde am 19.8.2003 zuriickgewiesen:

BAG — 9 AZR 641/02) 12 43 Kb

Fristlose Kiindigung wegen , PleiteduBerung”, LAG Berlin,
Urt. v. 28.8.2002 — 9 Sa 659/02 9 46 Kb

Umfang des arbeitgeberseitigen Weisungsrechts bei Fest-
legung der Arbeitszeit, LAG Dusseldorf, Urt. v. 30.8.2002
—95a707/02 10 47 Kb

Kiindigung von ordentlich Unkiindbarem wegen
krankheitsbedingter Fehlzeiten, LAG Koln,
Urt. v. 4.9.2002 -7 Sa 415/02 9 45 Kb

Anordnung von Dienstkleidung durch
Einigungsstelle, LAG Nirnberg,
Beschl. v. 10.9.2002 - 6 (5) TaBV 41/01 6 49 K

Pflicht zur Herausgabe des Dienstwagens nach Kiindi-
gung?, LAG Miinchen, Urt. v. 11.9.2002 — 9 Sa 315/02
451Kb
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Zwangsvollstreckung gegen Arbeitgeber aus Urteil auf
Weiterbeschaftigung, LAG Sachsen-Anhalt, Beschl. v.
25.9.2002 — 8 Sa 344/02 7 49 Kb

Rechtscharakter einer Gehaltsabrechung, LAG Rheinland-
Pfalz, Urt. v. 9.10.2002 — 9 Sa 654/02 3 52 Kb

Mobbing und Schmerzensgeld, LAG Bremen,
Urt.v. 17.10.2002 — 3 Sa 78/02 8 56 K

Betriebstibergang und Widerspruch, LAG Schleswig-Hol-
stein, Urt. v. 30.10.2002 — 5 Sa 206¢/02 1 48V

Kein Widerruf bei Aufhebungsvertrag, LAG Brandenburg,
Urt. v. 30.10.2002 — 7 Sa 386/02 (Revision beim BAG
anhéngig unter: 2 AZR 177/03) 6 48 K

Kiindigung in der Probezeit, LAG Schleswig-Holstein,
Urt. v. 30.10.2002 - 5 Sa 345/02 2 49 V

Mobbing und Schmerzensgeld, LAG Berlin,
Urteile v. 1.11.2002 — 19 Sa 940/02 und v. 14.11.2002 —
16 Sa 970/02 8 56 K

Einstweilige Verfiigung auf Uberlassung des Dienstwagens
nach Kiindigung?, LAG Kdln,
Urt. v. 5.11.2002 — 2 Ta 330/02 4 50 Kb

Mitbestimmung bei der betrieblichen Berufsbildung,
LAG Hamm, Beschl. v. 8.11.2002 —
10 (13)TaBV 59/02 4 51 Kb

Schadensersatz wegen verletzter Aufklarungspflicht Uber
eventuelle Rentennachteile?, LAG Niedersachsen,
Urt.v. 8.11.2002 — 3 Sa 1477/01 10 47 Kb

Ablehnung eines Teilzeitwunsches aus betrieblichen
Grlinden, LAG Niedersachsen,
Urt. v. 18.11.2002 — 17 Sa 487/02 7 50 Kb

Lohnanspruch eines Schwarzarbeiters, LAG Berlin,
Urt.v. 26.11.2002 — 3 Sa 1530/02 10 48 Kb

Keine personenbedingte Kiindigung bei zerriitteter Ehe,
LAG Kdln, Urt.v. 28.11.2002 — 5 Sa 566/02 10 48 Kb

Kiindigung wegen Konkurrenztatigkeit und vorgetduschter
Arbeitsunfahigkeit, LAG Schleswig-Holstein,
Urt. v. 3.12.2002 — 5 Sa 299b/02 5 49 Kb

Kiindigung wegen Tatlichkeit gegen Arbeitskollegen,
LAG KdlIn, Urt. v. 11.12.2002 — 7 Sa 726/02 11 44 Kb

Reichweite des Direktionsrechts — Abgrenzung zur
Anderungskiindigung, LAG Hessen,
Urt.v. 12.12.2002 — 5 Sa 688/02 12 43 Kb

Mitbestimmungsrecht bei Alkoholtest im Einstellungsver-
fahren, LAG Baden-Wiirttemberg, Beschl. v. 13.12.2002 —
16 TaBV 4/02 10 48 Kb

Kiindigung eines Omnibusfahrers wegen Alkohols im
Dienst, LAG Nunberg, Urt. v. 17.12.2002 — 6 Sa 480/01
946 Kb

Vertragsstrafenklausel im Formulararbeitsvertrag, LAG
Diisseldorf, Urt. v. 8.1.2003 — 12 Sa 1301/02 6 41 Kb,
10 55RV

Gehaltsfortzahlung wahrend Beschaftigungsverbot bei
Risikoschwangerschaft, LAG Niedersachsen,
Urt.v. 20.1.2003 — 5 Sa 833/02 6 41 Kb

Interessenausgleich im gemeinsamen Betrieb, LAG Berlin,
Beschl. v. 23.1.2003 — 18 TaBV 2141/02 11 43 Kb

VI

Vertragstrafenabrede im Arbeitsvertrag zuldssig?,
LAG Hamm, Urt. v. 24.1.2003 — 10 Sa 1158/02 (Revision
beim BAG anhéngig unter: 8 AZR 196/03) 10 54 K

Intranet fir Betriebsrat, LAG Schleswig-Holstein,
Beschl. v. 28.1.2003 — 5 TaBV 25/02 6 43 V

Entgeltfortzahlung fir ,Blaumacher”?,
LAG Hamm, Urt. v. 29.1.2003 — 18 Sa 1137/02 5 55V

Verhaltensbedingte Kiindigung eines Leitenden ohne
Abmahnung, LAG Dusseldorf,
Urt.v. 29.1.2003 — 12 Sa 693/01 8 47 Kb

Anderungskiindigung auch bei zuvor abgelehntem Ange-
bot, LAG Hamm, Urt. v. 4.2.2003 — 7 Sa 1624/02 9 45 Kb
1148K

Vom Arbeits- zum Dienstverhéltnis, LAG Berlin,
Urt.v. 5.3.2003 — 17 Sa 2269/02 8 47 Kb

Geringschatzung des Arbeitgebers, LAG Berlin,
Urt.v. 14.3.2003 - 6 Sa 1256/02 7 50V

Gleichbehandlung und Weihnachtsgeld, LAG Diisseldorf,
Urt. v. 25.3.2003 — 16 (5) Sa 1504/02 8 54 K

Widerruf eines Aufhebungsvertrags, LAG Hamm,
Urt. v. 1.4.2003 — 19 Sa 1901/02 (Revision beim,
BAG anhangig unter: 2 AZR 281/03) 8 46 Kb

Abmahnung wegen verweigerter Lernkontrolle,
LAG Berlin, Urt. v. 10.4.2003 — 3 Sa 2286/02 8 46 Kb

Inhaltskontrolle eines nachvertraglichen Wettbewerbsver-
bots, LAG Hamm, Urt. v. 14.4.2003 — 7 Sa 1881/02
1243Kb

Kiindigung bei Riickentraining wéhrend Arbeitsunféhig-
keit?, LAG Berlin, Urt. v. 16.4.2003 — 13 Sa 122/03
1053K

Zeugnisberichtigung per einstweiliger Verfiigung,
LAG KéIn, Urt.v. 5.5.2003 — 12 Ta 133/03 10 54 RV

Sozialauswahl bei betriebsbedingten Kiindigungen,
LAG Berlin, Urt.v. 9.5.2003 — 6 Sa 42/03 10 47 Kb

Kiindigung bei Gleitzeitbetrug — Erstattung von Detektiv-
kosten, LAG Kaéln, Urt. v. 22.5.2003 - 6 (3) Sa 194/03
(Revision beim BAG anhéngig unter: 8 AZN 560/03)
1242 Kb

Verrat von Geschaftsgeheimnissen, LAG Berlin,
Urt.v. 10.7.2003 — 16 Sa 545/03 10 49 V

Gleichbehandlung bei betrieblicher Altersversorgung?,
LAG Niedersachsen, Urt. v. 18.7.2003 — 3 Sa 906/02 B 12
44V

Abmahnung fiir unentschuldigtes Fehlen?, Hessisches
LAG, Urt.v. 28.7.2003 — 2/1 Sa 1441/02 9 44N

5. Arbeitsgerichte

Vertragsstrafenklausel im Formulararbeitsvertrag, ArbG
Duisburg, Urt. v. 14.8.2002 — 3 Ca 1676/02 10 55 RV

Betriebsanderung mittels einstweiliger Verfigung verhin-
dert, ArbG Miinchen, Urt. v. 6.12.2002 — 27 BVG a 68/02
550 Kb

Anforderungen an ein wohlwollendes Zeugnis, ArbG Neu-
brandenburg, Urt. v. 12.2.2003 — 1 Ca 1579/02 11 43 Kb

6. Bundessozialgericht

Einmalzahlung — beitragspflichtiges Arbeitsentgelt,
Urt.v. 7.2.2002-B 12 KR 6/01 R 2 56 K

Unfallverursacher behalt Versicherungsschutz,
Urt.v. 4.6.2002—-B2U 11/01R8 57K

Kein Lohnkostenzuschuss, Urt. v. 6.3.2003 —
B11AL49/02R1250K

7. Landessozialgerichte

Betriebsratswahlen und Krankmeldung, LSG Rheinland-
Pfalz, Urt.v. 28.11.2002 — L 1AL 67/01 9 14 RV

Keine Sperrzeit trotz Aufhebungsvertrag, Bayerisches LSG,
Urt.v.9.1.2003 —L 11 AL 147/00 11 43 Kb

8. Bundesgerichtshof

Personalvermittlungsprovision nichtig,
Urt. v. 3.7.2003 - Il ZR 348/02 9 47V, 11 49K

9. Bundesfinanzhof

Zahlungen an Zusatzversorgungskassen als geldwerter
Vorteil, Urt. v. 26.11.2001 = VIR 161/01 4 40 Kb

Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung kein Arbeits-
lohn, Urt. v. 6.6.2002 — VI R 178/97 1 37 Kb, 5 40 Kb

Fahrten Wohnung — Arbeitsstatte bei verschiedenen
Arbeitsstdtten, Urt. v. 7.6.2002 — VI R 53/01 1 36 Kb

Umsatzsteuerliche Bemessungsgrundlage bei Mahlzeiten
in der Kantine, Beschl. v.18.7.2002 -V B 112/01
1130Kb

Lohnsteuerhaftung bei mehreren Schuldnern,
Urt.v.9.8.2002 - VIR 41/96 3 39 Kb

Konkreter beruflicher Anlass einer (Auslands-) Reise,
Urt.v. 27.8.2002 - VIR 22/01 2 32 Kb, 7 38 Kb

Steuervergiinstigte Sachbeziige,
Urt. v. 28.8.2002 — VI R 88/99 3 39 Kb

Lohnsteuerlich maBgeblicher Arbeitgeber im internationa-
len Arbeitnehmerverleih, Beschl. v. 4.9.2002 — I R 21/01
230Kb

Steuerliche Bewertung der Abfindung eines Gesellschaf-
ter-Geschaftsfihrers, Urt. v. 4.9.2002 — XI R 53/01
539Kb

Zum Begriff des , hauslichen Arbeitszimmers”,
Urt.v. 19.9.2002 - VIR 70/01 2 32 Kb

Anzeigepflicht des Arbeitgebers und Lohnsteuerhaftung,
Urt.v.9.10.2002 VIR 112/99 1 36 Kb

Umsatzsteuerliche Behandlung von Beitragszahlungen zur
Pensionskasse bei freien Mitarbeitern, Urt. v. 9.10.2002 —
VR 73/01232Kb

Unverzinsliche Arbeitgeberdarlehen,
Urt.v.9.10.2002 — VI R 164/01 1 36 Kb

Anscheinsvollmacht und Antrag auf Lohnsteuerpauscha-
lierung, Urt. v. 10.10.2002 — VIR 13/01 4 41 Kb
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Steuerfreiheit von Zukunftssicherungsleistungen an Gesell-

schafter-Geschaftsfiihrer, Urt. v. 10.10.2002 — VI R 95/99
135Kb

Abfindung und Verfassungsrecht, Richtervorlage v.
6.11.2002 — XI R 42/01 6 30 Kb

Hausliches Arbeitszimmer, Urteile v. 13.11.2002 —
VIR 104/01, VIR 28/02 und VI R 82/01 5 40 Kb

Pauschal besteuerte Zukunftssicherungsleistungen und
Steuerfreigrenze, Urt. v. 26.11.2002 — VIR 68/01 6 31 Kb

Aufwendungen fir UmschulungsmaBnahme als Wer-
bungskosten abziehbar, Urt. v. 4.12.2002 — VI R 120/01
341Kb

Keine Pensionsrtickstellungen fiir Ausfall einer Unterstiit-
zungskasse, Urt. v. 16.12.2002 - VIII R 14/01 6 31 Kb

Ausstattungskosten fiir Wohnung nach beruflich beding-
tem Umzug, Urt. v. 17.12.2002 - VI R 188/98 4 40 Kb

Aufwendungen fir berufsbegleitendes erstmaliges Hoch-
schulstudium als Werbungskosten, Urt. v. 17.12.2002 - VI
R 137/01 3 40Kb, 11 31 RV

Aufwendungen fiir Mitarbeitergeburtstag nicht zwingend
Arbeitslohn, Urt. v. 28.1.2003 — VI R 48/99 6 30 Kb

Abzug von Zuwendungen an Unterstiitzungskassen,
Urt. v. 29.1.2003 — XI R 10/02 8 34 Kb

Berufsaushildungskosten: Betriebsausgaben oder Wer-
bungskosten?, Urt. v. 13.2.2003 — VI R 44/02 8 34 Kb

Ein-Prozent-Regelung auch bei Gelandewagen,
Urt.v. 13.2.2003 - X R 23/01 9 34 Kb

LAuBerhausliches” Arbeitszimmer,
Urt. v. 26.2.2003 — VIR 160/99 8 35 Kb

Sachregister

N = News

V = Volltext

K = Kommentar

Kb = kurz berichtet, kurz gemeldet
RV = Rechtsprechungsverweis

Abfindung

-szahlung pro Jahr der Betriebszugehdrigkeit 7 58

— und Verfassungsrecht 6 30 Kb

Auf mehrere Jahre verteilte Entschadigungsleistung
1130Kb

Hohe der -en 6 8

Neuer gesetzlicher -sanspruch 10 6
Schadensersatzanspriiche durch — abgegolten 8 45 N
Sozialplan- nach Eigenkiindigung 4 55 K

Steuerbeglinstigte Entschddigung bei Arbeitnehmerwahl-

recht 12 35 Kb
Steuerlich beglinstigte Entschadigung und Jubilaumszu-
wendung 11 31 Kb
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Fahrten zur Arbeitsstétte zu Fortbildungszwecken,
Urt. v. 26.2.2003 — VI R 30/02 6 30 Kb, 7 38 Kb

Doppelte Haushaltsfiihrung bei Vermietung an Ehepart-
ner?, Urt.v. 11.3.2003 = IX R 55/01 8 35 Kb

Einklinfteverzicht und Kindergeld,
Urt. v. 11.3.2003 - VIII R 16/02 10 37 Kb

Lohnsteuerhaftung des Vorsitzenden eines Sportvereins,
Urt.v. 13.3.2003 - VII R 46/02 9 36 Kb

Hausliches Arbeitszimmer bei Mietverhaltnis zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber,
Urt.v. 20.3.2003 — VIR 147/00 7 39 Kb

Entschddigung durch Urlaubs- und Lohnausgleichskasse,
Urt. v. 21.3.2003 — VI R 74/00 7 37 Kb

Erwerbsaufwendungen bei beruflichen BildungsmaBnah-
men, Urt. v. 29.4.2003 - VI R 86/99 8 34 Kb

Art und Hohe der abziehbaren Aufwendungen fiir Fortbil-
dung, Urt. v. 29.4.2003 - VI R 86/99 10 36 Kb

Auf mehrere Jahre verteilte Entschadigungsleistung,
Urt.v. 14.5.2003 - XI R 16/02 11 30 Kb

Steuerbegiinstigte Entschadigung und Jubildumszuwen-
dung, Urt. v. 14.5.2003 — XI R 23/02 11 30 Kb

Steuerbegiinstigte Entschadigung bei Arbeitnehmerwahl-
recht, Urt. v. 14.5.2003 — XI R 12/00 12 35 Kb

Aufwendungen fir erstmalige Berufsausbildung,
Urt.v. 27.5.2003 = VIR 33/01 10 36 Kb

Arbeitslohn in Form ersparter Aufwendungen,
Urt.v. 26.6.2003 = VIR 112/98 12 35 Kb

Kinderfreibetrag bei Einkiinften des Kindes,
Urt. v. 1.7.2003 - VIII R 96/02 10 37 Kb

Steuerliche Bewertung der — eines Gesellschafter-
Geschaftsfihrers 5 39 Kb

Abmahnung

— fiir unentschuldigtes Fehlen 9 44 N

—in Glaubensfragen? 4 58 K

— wegen verweigerter Lernkontrolle 8 46 Kb
Verhaltensbedingte Kiindigung eines Leitenden ohne —
847Kb

Abwicklung
-svereinbarung mit Kiindigung betriebsratsfest 1 46 V
Aufhebungs- und -svertrage 2 15

Alkohol

Kiindigung eines Omnibusfahrers wegen -s im Dienst
946 Kb

Mitbestimmungsrecht bei Alkoholtest im Einstellungsver-
fahren 10 48 Kb

Altersteilzeit
Block- verhindert Kiindigung 1 44 N
Lehrkrafte in — gleichbehandeln 3 51 N
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Werbungskostenabzug bei Universitats- nach Fachhoch-
schulstudium, Urt. v. 22.7.2003 — VI R 50/02 12 35 Kb

Entfernungspauschale bei atypischen Dienstzeiten,
Beschl. v. 11.9.2003 —VI B 101/03 12 34 Kb

10. Finanzgerichte

Nachzahlung von Uberstunden fiir mehrere Jahre nicht
steuerbeglnstigt, FG Hamburg,
Urt.v. 2.7.2002 — 11 83/01 3 40 Kb

Abzug von Fahrtkosten zu auswartiger Fortbildungssttte,
FG Miinster, Urt. v. 27.8.2002 — 1 K 5930/01 E 3 40 Kb

Ubergang von geringfiigiger zur Voll-Beschaftigung, FG
Kéln, Urt. v. 29.8.2002 — 6 K 1420/01 3 39 Kb

Werbungskosten fiir doppelte Haushaltsfiihrung bei Pro-
motion, FG Kdln, Urt. v. 20.2.2003 — 10 K 3534/99
1131Kb

Keine Werbungskosten durch erwerbbedingten Kinderbe-
treuungsaufwand, Niederséchsisches FG, Urt. v. 10.4.2003
— 10 K 2338/01 (Revision beim BFH anhangig unter: VI R
42/03) 11 30 Kb

Gednderte Rechtslage bei Lohnsteuer-Anrufungsauskunft,
FG Diisseldorf, Urt. v. 8.5.2003 — 15 K 1455/00 H (L)
1036 Kb

11. Landgerichte

Kiindigung per E-Mail wirksam, LG Niirnberg,
Urt.v. 7.5.2002 — 2 HK 0 9434/01 5 59 K

Altersversorgung

Betriebliche —2 33,5 10

Gleichbehandlung bei betrieblicher — 1 44 N, 12 44V
Kosteneinsparungspotenzial in der betrieblichen — 5 19
Neues bei der steuerlichen Behandlung der — 5 38
Verzicht auf unverfallbare Versorgungsanwartschaften
351N

Angestellte

Betriebsvereinbarung Uber Gehalt von AT -n 10 51 K
Einstufung als leitender -r 1 52 K

Tarifliches Zielentgelt fir — 12 36

Arbeit

Ausgleichsleistungen bei Nacht- 4 52 RV
Biindnis fir—14

Lohnanspruch eines Schwarz-ers 10 48 Kb
Schwarz- bald unter Strafe 8 5

Arbeitgeber

-anteile zur SV steuerfrei 5 40
-verbande und Arbeitsmarktreformen 1 6

Vil
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— zahlt bei internationaler Arbeitnehmerentsendung
446

Anzeigepflicht des -s und Lohnsteuerhaftung 1 36 Kb
AuBenseiter- muss Streik hinnehmen 4 49 N

Frage des -s nach Schwangerschaft 12 48 K
Kiindigung wegen Geringschétzung des -s 7 50 V
Nachweis der Vertragsbedingungen — -pflicht 5 16
Trennungs-Check-Liste fir — 12 32

Unverzinsliche -darlehen 1 36 Kb

Arbeitnehmer

-haftung bei vorsatzlichem PflichtverstoB 4 52 RV
-haftung fiir Fehlbetrage und Fehlbesténde 3 20
-status und Honorarriickzahlung 6 46 K

-vertreter im Aufsichtsrat: Spagat zwischen Interessen
918

Altere —in KMU 10 23

Altere Mitarbeiter 6 24

Internationale -entsendung 4 46

Lohnsteuerlich maBgeblicher Arbeitgeber im internatio-
nalen -verleih 2 30 Kb

Kombination Arbeitsvermittlung — -Ciberlassung? 11 49 K
Riickzahlung von Sonderleistungen 7 48 N
Weiterbilden — ein Muss fir — 8 28

Werkvertrag oder -iiberlassung? 4 20

Zuflusszeitpunkt bei Ausiibung eines Aktienoptions-
rechts durch —5 38 Kb

Zuschisse fir &ltere — 8 38

Arbeitnehmeriiberlassung

-svertrag 9 13

Kombination Arbeitsvermittlung ——? 11 49 K
Werkvertrag oder — ? 4 20

Arbeitsamt

Keine Sperrzeit trotz Aufhebungsvertrag 11 43 Kb
Umdenken auch beim — 8 60

Unterlassene Arbeitslosmeldung 9 24

Arbeitsentgelt

siehe auch unter ,Entgelt”, ,Lohn und Gehalt”,

L Vergiitung” 1 16

Einmalzahlung — beitragspflichtiges — 2 56 K, 4 54
Entgeltfortzahlung fir ,Blaumacher”? 5 55V
Leistungsorientierte Vergltung in kleinen und mittleren
Unternehmen 5 28

Zusatzvergtitung flexibel gestalten 11 38

Arbeitsgericht
siehe Rubrik , Entscheidungen — zeitlich geordnet”

Arbeitslohn

siehe auch unter ,Arbeitsentgelt”, ,Lohn und Gehalt”,
. Vergiitung”

- in Form ersparter Aufwendungen 12 35 Kb
Aufwendungen fiir Mitarbeitergeburtstag nicht zwin-
gend — 6 30 Kb

Beitrag zur Steuerberaterkammer als — 9 34 Kb
Schwarzgeldvereinbarung bei — 11 46 K

Arbeitslosengeld
Keine Sperrzeit trotz Aufhebungsvertrag 11 43 Kb

Arbeitslosenhilfe
— neue Freibetrdge 1 14

Arbeitslosigkeit

Keine Sperrzeit trotz Aufhebungsvertrag 11 43 Kb
Meldepflicht und Freistellung 7 20

Schein- 6 6

Unterlassene Arbeitslosmeldung 9 24

Zumutbare Beschéftigungen 5 60

Vil

Arbeitsmarkt

-reformen 1 6

— muss flexibler werden 8 1

+Agenda 2010” PRO & CONTRA 9 7

Entwurf eines Gesetzes zu Reformen am -8 7,9 23
Ich-AG, Minijobs und Scheinselbstandigkeit 2 21
Krise am -6 7

neue Kultur der Selbstandigkeit 4 1
Reformvorschlage zum BetrVG 7 22

Was bleibt vom Hartz-Konzept? 1 10

Arbeitsrecht

Auswirkungen der Reform der Gewerbeordnung auf das
-115

Befristungsrecht verbessern! 9 1

Entwurf eines Gesetzes zu Reformen am Arbeitsmarkt
87,923

Formen und Fristen beim Arbeitsvertrag 8 22

Hurden im Befristungsrecht 12 20
Integrationsvereinbarung nach dem SGB IX 1 24
Neue einheitliche Klagefrist 11 18

Reformvorschldge zum BetrVG 7 22
Reformvorschldge zum KSchG 5 20
Reformvorschlage zum TVG 7 24

Wichtige Anderungen des ArbZG 11 16

Arbeitsunfall
Arbeitnehmer haftet fir —2 45N
Schadensersatzanspruch wegen -s 9 45 Kb

Arbeitsunfahigkeit

Fristlose Kiindigung wegen Vortduschens von — 2 46 Kb
Kiindigung bei Riickentraining wahrend =? 10 53 K
Tarifliche Regelung zur -sbescheinigung 5 56 K

Urlaub trotz langer — 10 52 K

Arbeitsverhaltnis

BAG — wichtige Entscheidungen 2002 zu Anspriichen
aus dem -4 52 RV

BAG — wichtige Entscheidungen 2002 zur Beendigung
des -ses 4 52 RV

Befristetes — — Sachgrund 4 53 RV

Inhaltskontrolle eines nachvertraglichen Wettbewerbs-
verbots 12 43 Kb

Kein Anspruch auf Wiedereinstellung bei wirksam befris-
tetem Arbeitsvertrag 4 53 RV

Klagefrist fiir Befristungskontrolle 6 40 N

Unwirksame Befristung 5 58 K

Vom — zum Dienstverhéltnis 8 47 Kb

Vom Dienst- zum — 8 52 K

Zeit 1auft gegen Aufldsungsgriinde 6 45 K

Arbeitsvertrag

Befristeter — wirksam verlangert 3 51 N

Befristeter — — kein Wiedereinstellungsanspruch 4 53
RV

Befristeter — zur Krankheitsvertretung 7 57 K
Betriebliche Ubung contra Schriftformklausel 12 45 K
Formen und Fristen 8 22

Probezeitklauseln in -en 4 16

Schriftformerfordernis bei Anderung von Arbeitsbedin-
gungen 7 49 Kb

Verlangerung einer Befristung 11 47 K
Vertragsstrafenabrede im — zuldssig? 10 54 K
Vertragsstrafenklausel im Formular- 6 41 Kb

Wegfall einer Fernsehserien-Rolle als auflésende Bedin-
gung 8 45N

Zulssigkeit und Grenzen von Nebentdtigkeiten 6 16

Arbeitszeit
—verringerung fiir Teilzeitbeschaftigte 5 48 N
Anspruch auf Teilzeitarbeit 9 16

Ausgleichsleistungen bei Nachtarbeit 4 52 RV
Auskunftsanspruch bei Vertrauens- 7 52 K
Bereitschaftsdienst ist — 10 46 N

Bereitschaftsdienst keine —4 49N, 7 48 N
Bereitschaftsdienste — Klarheit in Sicht? 11 14

Flexible -gestaltung in KMU 6 10

35-Stunden-Woche 8 58

Gebetspausen wahrend der — 1 58 K

Hochst- und Bereitschaftsdienst 9 44 N

Kiindigung bei Gleitzeitbetrug 12 42 Kb

Lebens- 7 1

Nachzahlung von Uberstunden fiir mehrere Jahre nicht
steuerbegiinstigt 3 40 Kb

Teilzeitanspruch 12 16

Uberschreiten der hachstzulassigen — 2 18
Uberstunden im Blick 10 14

Uberstunden im Krankheitsfall 4 57 K

Umfang des arbeitgeberseitigen Weisungsrechts bei der
Festlegung der — 10 47 Kb

Zeitwirtschaftssysteme 9 41

Arbeitszeugnis
siehe unter ,Zeugnis”

Aufhebungsvertrag

Keine Sperrzeit trotz — 11 43 Kb
Kein Widerruf bei — 6 48 K
Widerruf eines -s 8 46 Kb

Aufsichtsrat
-sverglitung in den DAX-30-Unternehmen 9 22
Arbeitnehmervertreter im— 9 18

Ausbildung

siehe auch unter ,Bildung”

Haftung der Auszubildenden 4 52 RV

Keine neue Wartezeit fiir Auszubildende nach Uber-
nahme 10 46 Kb

Neue -sherufe 10 56

Riickzahlung von Ausbildungskosten 12 14

Befristung

-srecht verbessern! 9 1

Anschlussverbot bei — 12 41 N

Befristete Beschaftigung wahrend Kiindigungsschutz-
prozesses 12 41 N

Hurden im Befristungsrecht 12 20

Klagefrist fir -skontrolle 6 40 N

Neues -srecht 1 57 K

Unwirksame — 5 58 K

Verldngerung einer — 11 47 K

Behinderte

siehe auch unter ,Schwerbehinderte”

-nschutz nach Kiindigungsausspruch? 6 47 K
Integrationsvereinbarung nach dem SGB IX 1 24

Bereitschaftsdienst

— ist Arbeitszeit 10 46 N

— keine Arbeitszeit 4 49 N, 7 48 N
-e — Klarheit in Sicht? 11 14
Hochstarbeitszeit und — 9 44 N

Berufsbildung

Mitbestimmung bei der betrieblichen —4 51 Kb
Probezeit im -sverhéltnis 8 18
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Beschéftigung

Anspruch auf — 1 44 N

Geringfligige -sverhaltnisse seit 1. 4. 2003 4 39
Geringfligige und kurzfristige — 3 42

Mitbestimmung bei -ssicherung 7 16

Ubergang von geringfiigiger zu Voll- 3 39 Kb
Zulassigkeit und Grenzen von Nebentétigkeiten 6 16
Zwangsvollstreckung gegen Arbeitgeber aus Urteil auf
Weiter- 7 49 Kb

Betriebliche Ubung

— contra Schriftformklausel 12 45 K

— zur Lohnerhdhung bei nicht tarifgebundenem
Arbeitgeber 4 52 RV

Betriebsrat

-sanhdrung vor der Kiindigung 6 40 N

-skosten fiir Bildungsveranstaltung 8 55 K

-swahlen und Krankmeldung 9 14 RV

Arger mit dem — muss nicht sein! 10 57

Arbeitgeber muss nicht jede Schulung finanzieren 7 48 N
Auskunftsanspruch bei Vertrauensarbeitszeit 7 52 K
Betriebsvereinbarung bei Betriebsiibergang 4 53 RV
Fehlerhafte -s-Beschlussfassung 3 51 Kb

Information des —s im Arbeitskampf 2 45 N
LInsichbeurlaubung” mitbestimmungspflichtig 2 45 N
Internet und Intranet fir den — 10 46 N

Intranet fiir —6 43V

[T-Mittel fiir— 8 8

Keine Weitergabe von Arbeitnehmerdaten 7 48 N
Kosten der -swahl 8 48 V

Kiindigung bei fehlendem — 10 18

Leiharbeitnehmer wahlen, aber zéhlen nicht 6 40 N
Mitbestimmung des -s bei Betriebsvereinbarung tber
Gehalt von AT-Angestellten 10 51 K

Mitbestimmung des -s bei Bildungsurlaub 4 53 RV
Mitbestimmung des -s bei personellen Angelegenheiten
4 53RV

Mitbestimmung des -s bei sozialen Angelegenheiten

4 53RV

Mitbestimmung des -s bei Wochenschichtpldnen 9 51 K
Schulungsveranstaltung fiir —smitglieder 12 47 K
Unterlassungsanspruch 4 53 RV

Betriebsiibergang

21

—und Wartezeit 7 56 K

— und Widerspruch 1 48V

Abgrenzung zwischen Betriebsstilllegung und — 6 42 Kb
Auswirkungen des -5 2 6

Widerruf des Widerspruchs bei —? 12 41 N

Betriebsverfassung

BAG — wichtige Entscheidungen 2002 zum -srecht

4 53RV

Interessenausgleich im gemeinsamen Betrieb 11 43 Kb
Kiindigung bei fehlendem Betriebsrat 10 18
Reformvorschldge zum BetrVG 7 22

Bildung

-sgutschein 1 14

Arbeitgeberzuschiisse fir Weiter- 7 28
Berufsaus-skosten 8 34

Betriebsratskosten fiir -sveranstaltung 8 55 K
Fort-skosten 10 36

Kein Anrechnen von Berufschul- auf Ausbildungszeit
449N

Mitbestimmung bei -surlaub 4 53 RV
Riickzahlung von Ausbildungskosten 3 54 V
Schulungsveranstaltung fiir Betriebsratsmitglieder
1247K

Weiterbilden — ein Muss flr Arbeitnehmer 8 28
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Bonus
— trotz fehlender Zielvereinbarung? 3 53 Kb

Bundesarbeitsgericht
siehe auch Rubrik , Entscheidungen — zeitlich geordnet”
— wichtige Entscheidungen 2002 4 52 RV

Bundesfinanzhof
siehe Rubrik , Entscheidungen — zeitlich geordnet”
Richtervorlage des -s zur Abfindung an das BVerfG 6 30 Kb

Bundesgerichtshof
siehe Rubrik , Entscheidungen — zeitlich geordnet”

Bundessozialgericht
siehe Rubrik , Entscheidungen — zeitlich geordnet”

Bundesverfassungsgericht

siehe auch Rubrik ,Entscheidungen — zeitlich geordnet”
— zur Begrenzung der doppelten Haushaltsfiihrung
737RV

Richtervorlage des BFH an — zu Abfindung 6 30

Datenschutz
Anforderungen an betrieblichen -beauftragten 3 26

Demographischer Wandel
10 23

Dienstkleidung

— kostenlos bereitstellen 4 49 N

Anordnung von — durch Einigungsstelle 6 49 K
Festlegung von Bekleidungsregeln durch den Arbeitgeber
4 53RV

Dienstverhaltnis
Vom Arbeits- zum — 8 47 Kb
Vom — zum Arbeitsverhaltnis 8 52 K

Dienstwagen

— als Vergitungsbestandteil 7 44
Ein-Prozent-Regelung auch bei Geldndewagen 9 34 Kb
Einstweilige Verfiigung auf Uberlassung des —s nach
Kiindigung? 4 50 Kb

Fahrten Wohnung — Arbeitsstdtte bei verschiedenen
Arbeitsstatten 1 36 Kb

Herausgabe des -s nach Kiindigung? 4 51 Kb
Kostenbeteiligung am Dienstfahrzeug nach Vertrags-
ende? 11 42N

Direktionsrecht

Anordnung von Betriebsferien im betriebsratslosen
Betrieb 5 50 Kb

Berticksichtigung der Glaubensfreiheit bei Festlegung der
betriebsbedingten Kiindigung — Grenzen der Unterneh-
merentscheidung 4 53 RV

Reichweite des -5 12 43 Kb

Umfang des arbeitgeberseitigen Weisungsrechts bei
Festlegung der Arbeitszeit 10 47 Kb

Eingliederungszuschuss
— kein Befristungsgrund 7 48 N

Einigungsstelle
— zu Hochstarbeitszeit und Bereitschaftsdienst 9 44 N

Entgelt
siehe auch unter , Arbeitsentgelt”

Jahresregister 2003

-abrechnung 2 40

-fortzahlung fir , Blaumacher”? 5 55V
-fortzahlung im Krankheitsfall 4 52 RV

-klage 6 18

-sicherung: Zuschusse fir altere Arbeitnehmer 8 38
-umwandlung: Riester-Rente pfandbar? 8 36
Einmalzahlung — beitragspflichtiges Arbeits- 2 56 K,
454

Festlohn und Uberstunden bei -fortzahlung 2 52 K
Tarifliches Ziel- fiir Angestellte 12 36
Weihnachtszuwendung — Wegfall bei Fehlzeiten?
1248K

Erziehungsgeld
Kiindigungsschutz wahrend Bezugs von — 5 48 N

EU

Altere Arbeitnehmer im européischen Vergleich 10 23
Europaisches Jahr der Menschen mit Behinderungen
(EJMB) 1 20

Internationale Lohn- und Gehaltsabrechnung 9 38
KMU-Kriterien ab 2005 6 5

EuGH
siehe Rubrik , Entscheidungen — zeitlich geordnet”

Finanzgericht
siehe Rubrik , Entscheidungen — zeitlich geordnet”

Frauen
-vertreterin freistellen 1 45N
— als Rettung? (Veranstaltungsbericht) 8 62

Gehalt

siehe auch unter ,Lohn und Gehalt”

-snachzahlung nach unwirksamer Kiindigung bei Bezug
von Berufsunféhigkeitsrente? 3 52 Kb

-sverhandlung 2 26

Betriebsvereinbarung Uber — von AT-Angestellten 10 51 K
Kein Anspruch auf Gleichbehandlung bei -serhéhung
454K

Rechtscharakter einer -sabrechnung 3 52 Kb
Ubertarifliches — und Tarif-serhéhung 1 51 K

Gesundheitsschutz
Nichtrauchern gebiihrt Vorrang 12 8

Gesundheitsreform
54,956

Gewerbeordnung
Reform der—1 15

Gleichbehandlung

— bei betrieblicher Altersversorgung 1 44 N, 12 44V
— bei der Anrechnung von Vorbeschaftigungszeiten
1243 Kb

— und Weihnachtsgeld 8 54 K
Jahressonderzuwendung und — 12 46 K

Kein Anspruch auf — bei Gehaltserhéhung 4 54 K
Keine — von gewerblichen Arbeitnehmern gegeniiber
Angestellten 5 48 N

Gleichberechtigung
— der Menschen mit Behinderung 1 20

Gleichstellung
Keine -sabrede ohne Tarifbindung 9 49 K
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Grundrechte

Abmahnung in Glaubensfragen? 4 58 K
Betriebsbedingte Kiindigung und Glaubensfreiheit
4 53RV

Kiindigungsgrund Kopftuch? 9 50 K

Verwertung der Aussage von Telefonzeugen 2 55 K

Haftung

Arbeitnehmer- bei vorsatzlichem PflichtverstoB 4 52 RV
Arbeitnehmer- fiir Fehlbetrdge 3 20

Arbeitnehmer- im Ausbildungsverhaltnis 4 52 RV

Hartz-Kommission

110,

Hartz 11 2 21

Hartz und kein Ende? 10 42

Neue Gleitzonenregelung in der SV 6 36
Versicherungsrechtliche MaBgaben bei Mini-Jobs 4 42

Insolvenz

-anstieg 5 6

-sgeld 10 43

Urlaubsabgeltung in der — 5 48 N, 6 44 K

Internet

— und Intranet fiir den Betriebsrat 10 46 Kb

Computer, Telefon und — private Nutzung und Ubereig-
nung betrieblicher Gerdte 10 38
Freisetzungsmanagement via — 7 26

Intranet

— fiir Betriebsrat 6 43 V

Gesamtzusage Uber — 5 56 K

Internet und — flir den Betriebsrat 10 46 Kb

Kindergeld
Einkiinfteverzicht und — 10 37 Kb

KMU

Erfolgreicher Fiihrungswechsel in — 11 22
Familienunternehmen — gutes Management gentigt nicht
121

Kein Tabu fir — 10 23

Kleinunternehmerforderung 8 5

Leistungsorientierte Vergtitung 5 28

4 Schritte zur Personalentwicklung 9 31

Krankenversicherung
Finanzprobleme der Krankenkassen 4 7

Krankheit

Befristeter Arbeitsvertrag zur -svertretung 7 57 K
Entgeltfortzahlung bei — 4 52 RV

Fristlose Kiindigung wegen Androhung einer Krankmel-
dung 3 58 K

Kiindigung von ordentlich Unkiindbarem wegen
-sbedingter Fehlzeiten 9 45 Kb

Uberstunden im -sfall 4 57 K

Verhaltensbedingte Kiindigung bei — 2 54 K

Kiindigung

— aufgrund verdeckter Videoiiberwachung zuléssig
548N

— bei Betriebsstilllegung bzw. -iibergang 6 42 Kb

— bei fehlendem Betriebsrat 10 18

— bei Gleitzeitbetrug 12 42 Kb

— bei Riickentraining wahrend Arbeitsunfahigkeit?
1053K

— einer Schwangeren 9 44 N

— eines Omnibusfahrers wegen Alkohols im Dienst
946 Kb

—in der Probezeit 2 49 V

— per E-Mail wirksam 5 59 K

—von ordentlich Unkiindbarem wegen krankheitsbeding-

ter Fehlzeiten 9 45 Kb
— vor Arbeitsantritt 10 20
— wegen Geringschatzung des Arbeitgebers 7 50 V

—wegen Konkurrenztétigkeit und vorgetauschter Arbeits-

unfahigkeit 5 49 Kb

— wegen Sex-Hotline-Telefonaten 9 55 K

— wegen Strafanzeige des Arbeitnehmers 8 45 N

— wegen Tétlichkeit gegen Arbeitskollegen 11 44 Kb

— wegen Verrats von Geschaftsgeheimnissen 10 49 V
Ablehnen einer Prozessbeschaftigung 11 42 N
Anderungs- auch bei zuvor abgelehntem Angebot 11 48 K
Anderungs- und Annahmefrist 7 53 K

AuBerordentliche — im ffentlichen Dienst 4 53 RV

Betriebsanderung mittels einstweiliger Verfiigung verhin-

dert 5 50 Kb

Betriebsbedingte Anderungs- zu Sanierungszwecken
549 Kb

Betriebsbedingte — — Kleinbetriebsklausel 4 52 RV
betriebsbedingte — wegen Auftragseinbruch 2 47 Kb
Betriebsratsanhérung vor — 6 40 N

Fristlose — wegen Androhung einer Krankmeldung
358K

Fristlose — wegen , PleiteduBerung” 9 46 Kb

Fristlose — wegen privater Telefonate und Wettbewerbs-
tatigkeit 6 42 Kb

Fristlose — wegen Vortduschens von Arbeitsunfahigkeit
246 Kb

Grenzen der Unternehmerentscheidung bei — 4 53 RV
keine personenbedingte — bei zerriitteter Ehe 10 48 Kb
Kopftuchtragen rechtfertigt nicht — 4 53 RV, 9 50 K
Neuer gesetzlicher Abfindungsanspruch bei betriebsbe-
dingter Kiindigung 10 6

Rentennahe Arbeitnehmer und Sozialauswahl 3 59 K
Sozialauswahl bei betriebsbedingten -en 10 47 Kb
Sozialplanabfindung nach Eigen- 4 55 K

Ungewissheit iber Auftragslage kein -sgrund 7 55 K
Unwirksame Wiederholungs- 11 47 K
Verhaltensbedingte — bei Krankheit 2 54 K
Verhaltensbedingte — ohne Abmahnung wegen Datenl6-
schung 4 50 Kb

Verhaltensbedingte — eines Leitenden ohne Abmahnung
847 Kb

Vorrang der Anderungs- vor Beendigungs- 9 45 Kb

. Vorrats-" sozial ungerechtfertigt 4 53 RV
Weiterbeschaftigung bei verhaltensbedingter — zumut-
bar? 357K

Wiedereinstellung nach betriebshedingter — 7 54 K
Zinspflicht bei Annahmeverzug 3 56 K

Zugang von -en 8 25

Kiindigungsschutz

67,77

—im Kleinbetrieb 4 50 Kb

— Reform oder Reférmchen? 10 1

— wahrend Bezugs von Erziehungsgeld 5 48 N
Befristete Beschaftigung wahrend -prozess 12 41 N
Fehler bei Kiindigungen vermeiden 3 12
.gelockerter” -2 9 23

Nach dem —: Befristungsrecht verbessern! 9 1
Neue einheitliche Klagefrist 11 18
Reformvorschldge zum KSchG 5 20

Sonder- Schwerbehinderter 4 53 RV

Sonder- werdender Miitter 4 53 RV

Ladenschluss
38,61

Landgericht
siehe Rubrik , Entscheidungen — zeitlich geordnet”

Landesarbeitsgericht
siehe Rubrik , Entscheidungen — zeitlich geordnet”

Lohn und Gehalt
135,230,339,439,538,630,737,834,934,10
36,1130, 12 34

Akkordlohn und Mitbestimmung 4 56 K
Annahmeverzugslohn und Leistungsunféhigkeit 12 41 N
Anrechnung von Tariflohnerhdhungen auf tbertarifliche
Zulage 11 42N

Ausgleichsleistungen bei Nachtarbeit 4 52 RV
Fahrtenbuch 12 39

Festlohn und Uberstunden bei Entgeltfortzahlung 2 52 K
Geringfligige und kurzfristige Beschaftigung 3 42
Internationale -sabrechnung 9 38

Jubildumszuwendung 2 48V

Kein Anspruch auf Gleichbehandlung bei Gehaltserhd-
hung 4 54 K

Kein Lohnkostenzuschuss 12 50 K

Leistungsabhéngige Verglitung im Bankgewerbe 5 42
Leistungsorientierte Vergltung im Mittelstand 5 28
Leistungs- und erfolgsorientierte Vergitung im Non-Pro-
fit-Bereich 6 32

Mitarbeiterkapitalbeteiligungen 1 38

Neue -ssoftware 10 41

Neuerung durch die Lohnsteuer-Richtlinien 2004 11 32
Optimierung der -sabrechnung 2 38
Ost-West-Gehaltsschere 11 50

Private Nutzung und Ubereignung betrieblicher Geréte
1038

Schwarzgeldvereinbarung bei Arbeitslohn 11 46 K
tarifliches Zielentgelt fiir Angestellte 12 36
Zeitwirtschaftssysteme 9 41

Lohnsteuer
siehe unter ,Steuer”

Management
siehe unter , Personalpraxis”

Marketing
— und Personalwesen: Der Mitarbeiter als Kunde 10 26

Mini-Jobs

2 30

Neue versicherungsrechtliche MaBgaben fiir — 4 42
Pauschsteuer und — 11 36

Vergleich der gesetzlichen Regelungen der — 3 44

Mitarbeiter

-kapitalbeteiligungen 1 38

-portale — Informationsflut biindeln 7 8
—als Kunde 10 26

Effizienzsteigerung durch -portale 5 32

Mitbestimmung

-srecht bei Alkoholtest im Einstellungsverfahren 10 48 Kb
-srecht bei Wochenschichtplanen 9 51 K

— bei Beschaftigungssicherung 7 16

— bei der betrieblichen Berufsbildung 4 51 Kb

— beim Einsatz von Rettungssanitatern 1 45 N

— des Betriebsrats bei Bildungsurlaub 4 53 RV

— des Betriebsrats bei Personalangelegenheiten 4 53 RV
— des Betriebsrats bei sozialen Angelegenheiten 4 53 RV
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Akkordlohn und — 4 56 K
Betriebsvereinbarung bei Betriebsiibergang 4 53 RV

Mobbing

247 Kb

— der Kampf am Arbeitsplatz 11 8, 12 52
Schadensersatz wegen -s 3 53 Kb
Schmerzensgeldanspruch wegen —s 7 49 Kb, 8 56 K

Mutterschutz

-lohn 4 52 RV

Anfechtung wegen Schwangerschaft? 12 48 K
Kiindigung einer Schwangeren 9 44 N
Sonderkiindigungsschutz werdender Miitter 4 53 RV

Nachtarbeit
Ausgleichsleistungen fir — 4 52 RV
Freistellung Schwerbehinderter von Mehr- und — 1 44 N

Nebentatigkeit
— unzuldssig 4 52 RV

Neue Bundeslander
Ost-West-Gehaltsschere 11 50
Tarifliche Sonderzahlung 2002 in West und Ost 2 30

Offentlicher Dienst

— —Tarifkompromiss 2 58
auBerordentliche Kiindigung im — 4 53 RV
Streik im -3 23

Urlaubsgeld fiir Angestellte 4 52 RV

Pension

Keine -sriickstellungen fir Ausfall einer Unterstitzungs-
kasse 6 31 Kb

Umsatzsteuerliche Behandlung von Beitragszahlungen
zur -skasse bei freien Mitarbeitern 2 32 Kb

Personal

-arbeit in kleinen und mittelstandischen Unternehmen
137

-arbeit in schwierigen Zeiten 10 62
-vermittlungsprovision nichtig 9 47V

Flexibles —-management 9 8

HR-Instrumente fir effektive —arbeit 9 43

Rollenprofil eines —leiters 8 32

Systematische —entwicklung 9 31

Personalpraxis

Abschied von der Stellenbeschreibung? 8 30

acht Faktoren erfolgreichen Fiihrungswechsels 11 22
Altere Arbeitnehmer in KMU 10 23

Altere Mitarbeiter 6 24

Arbeitgeberzuschiisse fiir Weiterbildung 7 28
Besprechungs(un)wesen 7 30

Blended Learning 5 36

Die Rechtsstellung des Personalleiters 1 26

Effektives Management durch elektronische Personalakte
12 26

Effizienzsteigerung durch Mitarbeiterportale 5 32
ePlacement 7 26

Familienunternehmen — gutes Management geniigt nicht
121

Fiihren in Zeiten der Veranderung 6 26

Fiihrungswechsel im Unternehmen 5 7

Glaubwirdigkeit der Fihrung verbessern 11 1
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Headhunting 11 25

[T-Systeme 7 15

Karriereplanung 3 32

Low-Performer 2 24

Marketing und — 10 26

Mitarbeiterbeurteilung 4 30

Outplacement 3 28

Stakeholder Management 4 26

Tipps fiir Kritikgesprache 9 26
Trennungs-Krimi: Neuer Trend im Management? 12 29
4 Schritte zur Personalentwicklung 9 31
Weiterbilden — ein Muss flr Arbeitnehmer 8 28
Work-Life-Balancing 3 31

Zeitarbeit — eine Branche im Umbruch 9 8
Zielvereinbarungen 1 28

Probezeit
— im Berufsausbildungsverhltnis 8 18
Verlangerung der — 4 16

Provision
— Uberlassung von Kundenadressen 2 50 K

Rechtsanwalt
-skosten des Betriebsrats 8 48 V

Reform

-vorschldge zum BetrVG 7 23

-vorschlége zum KSchG 5 20

-vorschldge zum TVG 7 24

-vorschlége zum TzBfG 5 24

— der Gewerbeordnung 1 15

+Agenda 2010" PRO & CONTRA 9 7
Entwurf eines Gesetzes zu -en am Arbeitsmarkt
87,923

Gesundheits- 5 4

Hartz-Konzept 1 10

Kiindigungsschutz: — oder Reférmchen? 10 1
Neue einheitliche Klagefrist 11 18

Neue Kultur der Selbstandigkeit 4 1

Wir-AG 5 1

Rente

-nnahe Arbeitnehmer und Sozialauswahl 3 59 K
Gehaltsnachzahlung nach unwirksamer Kiindigung bei
Bezug von Berufsunfahigkeits-? 3 52 Kb
Hinzuverdienste 10 58

Riester- 2 60

Riester-Rente pfandbar? 8 36

Schadensersatz wegen verletzter Aufklarungspflicht dber
eventuelle -nnachteile 10 47 Kb

Schadensersatz

-anspruch des Arbeitgebers trotz Ausgleichsklausel im
Aufhebungsvertrag 2 46 Kb

-anspruch durch Abfindung abgegolten 8 45 N
-anspruch wegen Arbeitsunfalls 9 45 Kb

-anspruch wegen Mobbings 3 53 Kb

— wegen Aufldsungsverschuldens 1 55 K

— wegen verletzter Aufklarungspflicht Uber eventuelle
Rentennachteile 10 47 Kb

Schmerzensgeld
— wegen Mobbings 7 49 Kb, 8 56 K

Schwangerschaft
Anfechtung wegen —? 12 48 K
Gehaltsfortzahlung wahrend Beschaftigungsverbot bei
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Risiko- 6 41 Kb
Kiindigung einer Schwangeren 9 44 N
Liigerecht bei Frage nach —4 49 N, 5 25

Schwarzarbeit

Gewerbe im Untergrund boomt 10 60
Lohnanspruch eines -ers 10 48 Kb
Schwarzgeldvereinbarung bei Arbeitslohn 11 46 K

Schwerbehinderte

Behindertenschutz nach Kiindigungsausspruch? 6 47 K
Freistellung -r von Mehr- und Nachtarbeit 1 44 N
Sonderkiindigungsschutz — 4 53 RV

Teilhabe am Arbeitsleben 1 20

Sonderzahlung

Jahressonderzuwendung und Gleichbehandlung 12 46 K
Kurzung einer —8 53 K

Kiirzung von — bei Krankheit 4 52 RV

Unzuldssige MaBregelung bei — 4 52 RV

Sozialauswahl
— bei betriebsbedingten Kiindigungen 10 47 Kb
Rentennahe Arbeitnehmer und — 3 59 K

Sozialplan
-abfindung nach Eigenkiindigung 4 55 K
Interessenausgleich im gemeinsamen Betrieb 11 43 Kb

Sozialrecht

siehe auch Rubrik ,BSG — Entscheidungen — zeitlich
geordnet”

Integrationsvereinbarung nach dem SGB IX 1 24
Sozialgesetzbuch (SGB)Ubersicht 9 4

Sozialversicherung

-sbeitrdge — Nachweis, Falligkeit, Abfiihrung 3 48
-RechengroBen 12 51

Anderungen im -srecht 1 59

Arbeitgeberanteile zur — kein Arbeitslohn 1 37 Kb
Arbeitgeberanteile zur — steuerfrei 5 40

Neue Gleitzonenregelung 6 36

Zuschisse fir &ltere Arbeitnehmer 8 38

Sprecherausschuss
-wahl 8 58

Steuer

siehe auch unter: , Lohn und Gehalt”

104

-anderungsgesetz 2003: Geplante Neuerungen 9 36
-freiheit des Kaufkraftausgleichs 4 39

-freiheit von Zukunftssicherungsleistungen an Gesell-
schafter-Geschaftsfihrer 1 35 Kb

-liche Behandlung von Zinsvorteilen aus Arbeitgeberdar-
lehen 9 35

-verglinstigte Sachbeziige 3 39 Kb

Anscheinsvollmacht und Antrag auf Lohn-pauschalierung
441 Kb

Anzeigepflicht des Arbeitgebers und Lohn-haftung
136 Kb

Fehlerhafte Lohn-karte 9 44 N

Kinderfreibetrag bei Einkiinften des Kindes 10 37 Kb
Lohn-Anderungsrichtlinie 2004 7 39
Lohn-Anrufungsauskunft und geanderte Rechtslage

10 36 Kb

Lohn-haftung bei mehreren Schuldnern 3 39 Kb
Lohn-haftung des Vorsitzenden eines Sportvereins

936 Kb

Neuerung durch die Lohnsteuer-Richtlinien 2004 11 32
Pauschal besteuerte Zukunftssicherungsleistungen und
-freigrenze 6 31 Kb

Xl
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Pausch- und Mini-Jobs 11 36

Progressionsvorbehalt und Lohnersatzleistungen 12 34
Rechtsmissbrauchlicher Wechsel der Lohn-klasse 11 42 N
Umsatz-liche Bemessungsgrundlage bei Mahlzeiten in
Kantine 11 30 Kb

Verschiebung der -entlastungsstufe von 2003 auf 2004
230Kb

Versicherungsbeitrdge und Vorwegabzug 5 46

Streik

— gegen VerbandsauBenseiter 10 50 K

— im &ffentlichen Dienst 3 23

— verletzt Friedenspflicht 2 45 N
AuBenseiter-Arbeitgeber muss — hinnehmen 4 49 N
Information des Betriebsrats im Arbeitskampf 2 45 N

Tarif

-liche Regelung zur Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
556 K

-liches Zielentgelt fir Angestellte 12 36
-verhandlungen, Ubersicht 1 5

Anrechnung von -lohnerh6hung auf tber-liche Zulage
1142N

Keine Gleichstellungsabrede ohne -bindung 9 49 K
Kiirzung einer Sonderzahlung 8 53 K

Zeitlich begrenzte Nachwirkung von -normen? 12 41 N

Tarifvertrag

Kiindigungstermine fiir Lohn- und Gehalts-e 2003 2 58
MTV 1144V

Nachweis -licher Ausschlussfristen 1 54 K
Reformvorschldge zum TVG 7 24

Weitergelten von -en bei Betriebstibergang 2 10
Zukunft des Flachen-es 3 1

Teilzeit

-anspruch 12 16

-arbeit im heilpddagogischen Kindergarten 10 46 Kb
-arbeit und Ersatzkraft 12 41 N

Ablehnung eines -wunsches 7 50 Kb

Anspruch auf -arbeit 9 16

Anspruch auf -arbeit im einstweiligen Verfligungsverfah-
ren 352 Kb

Anteiliges Urlaubsgeld fiir -beschaftigte 6 40 N
Arbeitszeitverringerung fir -beschéftigte 5 48 N

Fehlende Verhandlung fihrt nicht zur Zustimmung 4 49 N
Kein Zusatzurlaub bei — 1 56 K

Rahmenvereinbarung mit Tagesaushilfen 3 55 K
Vergiitungsanspruch bei -beschaftigung 4 52 RV
Zeitanteiliger Zuschlag bei -beschaftigten 6 40 N

Uberstunden

10 14

-statistik 5 5

—im Krankheitsfall 4 57 K

Xl

Unfall

-pflichtversicherung 2 59

-versicherung bei Wege- 8 57 K
Arbeitnehmer haftet fir Arbeits- 2 45 N

Urlaub

-sabgeltung in der Insolvenz 5 48 N, 6 44 K

-sgeld im offentlichen Dienst 4 52 RV

-sgeld ohne —sanspruch 11 44V

- trotz langer Arbeitsunfahigkeit 10 52 K

Abgeltung von Rest- 8 45 N

Anteiliges —sgeld fir Teilzeitbeschaftigte 6 40 N
Ausschlussfristen bei —sentgelt 4 52 RV
Entschadigung durch die -s und Lohnausgleichskasse
737 Kb

LJInsichbeurlaubung” mitbestimmungspflichtig 2 45 N
Kein Zusatz- bei Teilzeit 1 56 K

Mitbestimmung bei Bildungs- 4 53 RV

Vergﬂtung

siehe auch unter: , Arbeitsentgelt”, ,Lohn und Gehalt”
Anforderungs- und leistungsgerechte — 8 33

Flexibles Gestalten von -sformen 7 40
Gehaltsfortzahlung wahrend Beschaftigungsverbot bei
Risikoschwangerschaft 6 41 Kb

Jahressonderzahlung trotz Kiindigung der Betriebsverein-
barung? 5 50 Kb

Kiirzung einer Sonderzahlung 8 53 K
Leistungsabhangige — im Bankgewerbe 5 42

Tarifliche Jahressonderzahlung 2002 in West und Ost
230

Variable — in der M. u. E.-Industrie 12 36
Zusatzverglitung flexibel gestalten 11 38

Vertragsstrafe
-nabrede im Arbeitsvertrag 10 54 K
-nklausel im Formulararbeitsvertrag 6 41 Kb

Wegeunfall
— Unfallverursacher behalt Versicherungsschutz 8 57 K

Weihnachtsgeld

-2003124

Gleichbehandlung und — 8 54 K

Kiirzung des -es 4 52 RV
Weihnachtszuwendung — Wegfall bei Fehlzeiten?
12 48K

Werbungskosten

— bei Universitdts- und FHS-Studium 12 35 Kb

— fiir doppelte Haushaltsfiihrung bei Promotion
1131Kb

Abzug von Fahrtkosten zu auswartiger Fortbildungsstatte
340Kb

Aufwendungen flir berufshegleitendes erstmaliges
HS-studium als — 3 40 Kb

Aufwendungen fiir Fortbildungskosten 10 36 Kb
Aufwendungen fiir UmschulungsmaBnahmen abziehbar
341Kb

Auslandsgruppenreise und -skostenabzug 7 38 Kb
Auslandssprachkurse — oder Betriebsausgaben 12 34 Kb
Berufsaushildungskosten: Betriebsausgaben oder —?
834 Kb

Doppelte Haushaltsflihrung bei Vermietung an Ehepart-
ner? 8 35 Kb

Entfernungspauschale bei atypischen Dienstzeiten

12 34 Kb

Erwerbsaufwendungen bei beruflichen BildungsmaBnah-
men 8 34 Kb

Fahrten zur Arbeitsstatte zu Fortbildungszwecken

630 Kb

Fahrtkosten zu Fortbildungsveranstaltungen 7 38 Kb
,héusliches Arbeitszimmer” 2 32 Kb, 5 40 Kb, 7 39 Kb,
835Kb

Hinreichend konkreter beruflicher Anlass einer (Aus-
lands-)Reise 2 32 Kb

Keine — durch erwerbsbedingten Kinderbetreuungsauf-
wand 11 30 Kb

Werkvertrag
— oder Arbeitnehmeriiberlassung? 4 20

Wetthewerb
Inhaltskontrolle eines nachvertraglichen -sverbots
1243 Kb

Wiedereinstellung
— nach betriebsbedingter Kiindigung 7 54 K

Wirtschaftskrise
— und Arbeitsmarktreformen 1 6
Unternehmenskrisen 4 8

Zeit
-arbeit — eine Branche im Umbruch 9 8
-datenmanagement und Multimedia 1 43

Zeugnis

118

Anforderungen an ein wohlwollendes — 11 43 Kb
Ausschlussfrist fiir -berichtigungsanspruch 11 43 Kb
Verwirkung eines -berichtigungsanspruchs 8 47 Kb

Zielvereinbarung
-en 128

Zumutbarkeit
Zumutbare Beschaftigungen 5 60

Zusatzversorgung
Abbau von Uberversorgung 1 45 N
Zahlungen an -skassen als geldwerter Vorteil 4 40

Zwangsvollstreckung
Einstellung der — aus Urteil auf Weiterbeschaftigung
7 49Kb

Zweitwohnung
Keine Frist fiir Doppelverdiener 8 39
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