
(die fettgedruckten Ziffern nennen die Ausgaben, die
normalgedruckten die Seitenzahlen, 
K = Kommentar)

Abeln, Christoph,
Steine statt Brot bei Altersteilzeit 9 50 K
–, Die DIN 33430 und ihre Folgen 11 8

Bährle, Ralph Jürgen,
Gerüstet für den Urlaub 4 8
–, Pflichtenkatalog gegenüber Mitarbeitern und 
Dritten – Auskünfte des Arbeitgebers 11 19

Barthel, Thomas/Bernhardt, Marion,
Verwirkter Sonderkündigungsschutz bei 
Schwerbehinderung 8 20

Becker, Stefan J./Frech, Gertrud,
Beruf und Familie – Instrumente adäquater 
Personalpolitik 8 10

Bernhardt, Marion,
s. auch Barthel, Thomas 8 20

Birnbaum, Monika,
Urlaubsabgeltung nach Freistellung? 4 49 K

Bitzer, Bernd,
Betriebliches Gesundheitsmanagement 3 27
–, Personalentwicklung – Bedarfsanalyse mit System 7 22

Bitzer, Peter,
Betriebsbedingte Änderungskündigung 12 50 K

Braun, Ludwig Georg,
Personalpolitik mit Liebe und Geld 8 1

Braun, Martin Dr.,
Gesundheitsgerechte Arbeitsgestaltung 3 8

Brunhöber, Hanna,
Wenn der Arbeitnehmer nicht leistet 4 18

Bullinger, Hans-Jörg,
Innovativ mit einer alternden Gesellschaft 5 1

Deich, Svenja,
Flexibler durch Zielvereinbarungen 12 8

Dendorfer, Renate,
Betriebliches Konfliktmanagement 10 10

Didier, Timo,
Urlaubsabgeltung beim Ausscheiden von Mitarbeitern 3 32

Diringer, Arnd,
Ausbildungsplatzabgabe – Kostenmaximierung 
und Planwirtschaft 5 20
–, Aufruf pornographischer Internetseiten 9 53 K
–, Kündigung bei eigenmächtigem Urlaubsantritt 11 57 K
–, Kündigung leitender Angestellter 12 19

Duffing, Joos/Sieg, Rainer,
Beschäftigungsgesellschaften nach Hartz III – 
Stellenvermittlung statt Kündigung 3 22

Emmerich, Martin/Halstrick, Martin,
Funktionsbewertung im Wandel 10 30

Eyer, Eckhard/Koch, Werner,
ERA erfolgreich umgesetzt 5 37

Flämig, Sandra,
Beendigung von Arbeitsverhältnissen – 
Stolpersteine bei der Trennung 2 20

Flammann, Jens/Scheideler, Reinhold,
Trainingsrenditen – So rechnet sich Personalentwicklung 1 26

Foerster, Axel-Friedrich,
Überprüfung der Steuerklassenwahl für 2004 2 36
–, Wichtige Hinweise zum neuen Lohnsteuerrecht 3 36
–, Schwarzarbeit – was ändert sich? 5 20
–, Zweifellos zur Abfindung 8 36

Frech, Gertrud,
s. auch Becker, Stefan J. 8 10

Friedl, Angelika,
Wenn das Maß voll ist 4 22

Gennermann, Sylvia,
Wenn Führungskräfte zum Opfer werden 5 26

Grötzinger, Martin/Hohmann, Rolf,
Zeitgemäße Gestaltung von Anreizsystemen 4 36

Halstrick, Martin,
s. auch Emmerich, Martin 10 30

Hansen, Jürgen Rolf,
Bewerbermessen – High Potentials sind immer knapp 5 30
–, Wie Familienunternehmen bestehen können 9 33
–, Top-Managergehälter – Angemessenheit und 
Transparenz 12 36

Haser, Hermann,
Balance Check – Kontra psychischem Arbeitsdruck 11 28

Hauck, Friedrich,
Wann liegt ein Betriebsübergang vor? 5 16
–, Welche Folgen hat ein Betriebsübergang 6 14

Heins, Claudia/Höstermann, Cornelia,
Arbeitgeberhinweis zu AfA-Meldepflicht 10 55 K

Herrmann, Dorothea,
Organisation in virtuellen Teams 9 28

Hohmann, Rolf,
s. auch Grötzinger, Martin 4 36

Höstermann, Cornelia,
s. auch Heins, Claudia 10 55 K

Holtkamp, Werner,
Weiterbeschäftigungsanspruch und Sozialauswahl 2 46 K
–, Betriebsübergang – Funktionsnachfolge ade? 3 45 K
–, Nachteilsausgleich und Aufhebungsvereinbarung 4 47 K
–, Betriebsratswahl – nichtig oder nur anfechtbar 6 44 K
–, Gemeinsamer Betrieb 7 44 K
–, Einhalten einer Betriebsvereinbarung 8 46 K

–, Entgeltfortzahlung und Arbeitswille 10 49 K
–, Erstattung von Ausbildungskosten 11 52 K
–, Jubiläumszuwendungen als betriebliche Übung? 12 49

Hromadka, Wolfgang,
Änderungskündigen – wirklich schwerer als kündigen? 3 16
–, Neue Herausforderungen für die betriebliche 
Sozialpolitik 9 1
–, Schriftformklauseln im Arbeitsvertrag 10 20

Hunold, Wolf,
Inter- und Intranet für den Betriebsrat 1 52 K
–, Leistungsschwache Mitarbeiter – 
Mit „Low Performern“ richtig umgehen 2 8
–, Kündigung von leistungsschwachen Mitarbeitern 2 44 K
–, Änderung vertraglicher Nebenabreden 3 49 K
–, Rechtzeitiger Kündigungszugang 7 47 K
–, Kündigungsverzicht durch Abmahnung 8 50 K
–, Aktuelle Probleme rund um den Dienstwagen 9 19
–, Einigungsstelle: Sozialplandotierung 11 51 K
–, Probleme um den „gelben Schein“ 12 24

Jenak, Katharina,
Beschäftigung von Studenten im Betrieb – 
Vor-, Nach- und Zwischenpraktikum 10 38

Jungen, Peter,
Arbeit gibt es genug – Wir brauchen Unternehmer 11 1

Kaeser, Christian,
Neuregelungen im Bereich der Lohnsteuer 2 32

Karasch, Jürgen,
So genannte Ein-€-Jobs – Königsweg oder 
Sackgasse? 11 42

Kaufmann, Markus/Richter, Achim,
Die lernende Organisation – Herausforderung 
auf Dauer 1 30
–, Stellenbeschreibung – Mehr als ein Etikett 7 25

Kirtscher, Christine/Link, Peter,
Das deutsche Arbeitsvertragsrecht 7 18

Klemm, Bernd,
Sparmaßnahmen bei Versorgungszusagen 6 35
–, Das neue Alterseinkünftegesetz 8 16

Knickenberg, Daniel,
Die sozialversicherungsrechtlichen Folgen – 
Arbeitgeberkündigung und Abwicklungsvertrag 11 16

Knigge, Horst,
Das aktuelle Interview – Ein Knigge für Betriebspolitik 5 24

Koch, Werner,
s. auch Eyer, Eckhard 5 37

Koch-Mehrin, Silvana,
Das Europa der Unternehmer 7 1

König, Alexandra,
Rückzahlung von Gratifikationen 3 48 K

Kons, Wilfried/Petering, Frank,
Total Compensation 7 36
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Korinth, Michael H.,
Zuwendung und Vertragsauslegung 4 46 K
–, Mitbestimmung bei Zugangskontrolle 8 47 K

Kossens, Michael,
Agenda 2010 – Neue Regeln im Arbeitsrecht 1 10

Kreggenfeld, Udo,
Das Ohr als Führungsinstrument 8 28

Kühnel, Clemens/Reiter, Christian,
Lohnpfändung – Auskünfte des Arbeitgebers 
gegenüber Dritten 12 40

Laws, Ralf,
Kein Widerrufsrecht bei Aufhebungsvertrag am 
Arbeitsplatz 1 51 K
–, Formularmäßige Vertragsstrafenabrede zulässig 4 45 K
–, Schriftform für Vertragsbeendigung 11 50 K

Lehky, Maren,
Mehr als eine Gewissensfrage – Bleiben oder Gehen? 6 29
–, Nach der Elternzeit – Rückkehr mit Besonderheiten 8 24

Lenart, Peggy,
Benachteiligungsverbot befristet Beschäftigter 7 46 K
–, Keine Schriftform für Befristungsgrund 9 51 K

Link, Peter,
Das deutsche Arbeitsvertragsrecht 7 18
–, Arbeitgeberpflicht bei Altersteilzeit 9 21

Ludwig, Gerd-Jürgen/Weiland, Martin J.,
Altersteilzeit – Alternatives Modell vor dem Aus? 6 8

Marschner, Andreas,
Schwerbehindertenrecht – Neu zu beachtende 
Bestimmungen 7 14
–, Rentenüberleitung Ost 9 55 K
–, Anwartschaften bei DDR-Zusatzversorgung 11 57 K
–, Arbeitsbescheinigung – letzter Akt einer 
Beschäftigung 12 28

Meesters, Klaus,
Versicherungspflichtgrenze 5 47 K

Narinx, Theo,
Kreativer Ungehorsam als Tugend 4 1

Niedenhoff, Horst-Udo,
Partnerschaft mit Betriebsrat – Nicht zum Nulltarif 11 24

Oetker, Hartmut,
Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten 1 54 K
–, Kündigung des Betriebsveräußerers 5 45 K
–, Betriebsratsanhörung bei ordentlicher Kündigung 8 49 K
–, Betriebsbedingte Kündigung auf Prognose 12 51 K

Oettinger, Renate,
Mitarbeiterbefragung – Der Blick in den Spiegel 4 24

Opolony, Bernhard,
Vergütung in der Ausbildung 5 39

Peglau, Jens,
Schwebend wirksame Kündigung 1 56 K
–, Haftungsausschluss bei gemeinsamer 
Betriebsstätte 2 47 K
–, Langfristige Überstundenvereinbarung und 
Tarifsperre 3 47 K
–, Befristete Arbeitszeiterhöhung schriftlich? 6 45 K
–, Haftung bei Streit unter Arbeitskollegen 12 52 K

Petering, Frank,
s. auch Kons, Wilfried 7 36

Plonner, Toni C.,
Unternehmerische Nachfolge – 
Der eigenen Zukunft folgen! 10 1

Rausch, Susanne G.,
Erfolgreiches Outplacement – Qual der Wahl? 6 26

Recktenwald, Stefan/Stade, Uda,
Rentenreform und Rentenbesteuerung – 
Betriebliche Altersversorgung im Umbruch 11 36

Reichel, Michael E.,
Korrektur einer Lohnsteuerbescheinigung 1 55 K
–, Unterlassen anderweitigen Erwerbs 2 45 K
–, Gleichstellungsabrede und Unklarheitenregel 3 46 K
–, Treuwidrige Kündigung im Kleinbetrieb 5 45 K
–, Anfechtung einer Eigenkündigung 6 46 K
–, Betriebliche Einigungsstelle – Konflikte lösen per
Abstimmung 7 8
–, Unternehmerische Entscheidung 9 51 K
–, Neuabschluss von Tarifvertrag mitteilen 11 55 K
–, Die unternehmerische Entscheidung vor Gericht 12 16

Reidl, Gert-J./ter Horst, Annemette,
ePlacement – Kosten sparen bei Personalabbau 2 24

Reimann, Gerd,
s. auch Abeln, Christoph 11 8

Reiter, Christian,
Vorpfändung von Arbeitseinkommen bei 
Unterhaltsanspruch 7 32
–, siehe auch Kühnel, Clemens 12 40

Richter, Achim,
s. auch Kaufmann, Markus 1 30
–, Stellenbeschreibung – Mehr als ein Etikett 7 25

Rudolph, Wolf-Dieter,
Kündigungszugang bei fremdsprachigem Mitarbeiter 4 48 K
–, Ausschluss aus Arbeitnehmervertretung 5 49 K
–, Praktikanten und Betriebsratswahl 6 48 K
–, Wahlausschreiben in jeder Betriebsstätte 11 53 K
–, Schadensersatz bei Falschauskunft 12 55 K

Sandstedt, Inge,
Ist Frauenpower gefragt? 2 1

Scharpf, Christian,
Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld 5 48 K

Scheer, August-Wilhelm,
Entrepreneure braucht das Land 6 1

Scheideler, Reinhold,
s. auch Flammann, Jens 1 26

Schmauder, Siegfried,
Karriere richtig ausrichten – Fachwissen stärker gefragt 2 26

Schmiedel, Ralf,
Abwerbeanrufe am Arbeitsplatz 9 54 K

Schmitz, Christian/Sieg, Rainer,
Neue Perspektiven im vereinten Europa 5 8

Schröter, Julia,
Kosten für Rechtsberatung steigen 9 26

Schulte, Jens,
Betriebliche Bündnisse als tarifpolitische 
Herausforderung 1 16

Sieg, Rainer/Schmitz, Christian,
siehe auch Joos Duffing 3 22
–, siehe auch Schmitz, Christian 5 8
–, Diebstahl geringwertiger Sachen 8 48 K

Stade, Uda,
s. auch Recktenwald, Stefan 11 36

Stück, Volker,
–, Beschäftigung während Kündigungsschutzprozess 4 14
–, Sperrzeit bei Abwicklungsvertrag 7 48 K
–, Outcourcing – K.o. durch die Rechtsprechung 9 10
–, Entschädigungsanspruch eines behinderten 
Bewerbers 9 52 K
–, Mitbestimmung bei Outsourcing 10 22
–, Erstattungspflicht nach Abwicklungsvertrag? 10 56 K
–, Mitteilung zu Kündigungsgründen 11 56 K
–, Änderungs- vor Beendigungskündigung 12 53 K

Studt, Norma,
Übernahme von Auszubildenden 3 18

Stuhlmann Wolfgang,
Neues zum Jahreswechsel 1 36
–, Zusatzbeitrag Zahnersatz ab 2005 6 38
–, Sozialversicherung – Klarstellungen im 
Beitragsrecht 11 43

ter Horst, Annemette,
s. auch Reidl, Gert-J. 2 24

Tietmeyer, Hans,
Arbeitsmarkt – Die Reformen sind noch zu zaghaft 1 1

Tillmann, Michael,
Zeitarbeit – Große Freiheit mit Stolpersteinen 1 21

Udke, Gerwin,
Erstattung von Arbeitslosengeld 2 48 K

Umbach, Torsten,
Verwertung verdeckter Videoaufnahmen 6 47 K
–, Befristete Weiterbeschäftigung und Schriftform 10 50 K

Wahlig, Thomas/Witteler, Michael,
Betriebsübergang – Was wird aus 
Gesamtbetriebsvereinbarung 2 14

Walter, Norbert,
Erholt sich die deutsche Konjunktur weiter? 12 1

Warnke, Karsten,
Arbeitszeitkonten und die Folgen 4 32

Weiland, Martin J.,
s. auch Ludwig, Gerd-Jürgen 6 8

Widmann-Rapp, Ursula,
Einarbeitung neuer Mitarbeiter 10 32

Widuch, Dirk,
Verkürzte Annahmefrist bei Änderungskündigung 12 53 K

Wiesinger, Kai,
Langzeitkonten als Zukunftsmodell 9 40

Witteler, Michael,
s. auch Wahlig, Thomas 2 14

Wohlfeil, Anne,
Das neue Alterseinkünftegesetz 8 33
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(Das Register erfasst die Rubriken „Rechtspre-
chung – News“, „Rechtsprechung – Volltext“,
„Rechtsprechung – Kommentare“, „Rechtspre-
chung – kurz berichtet“ , „Lohn und Gehalt“ – kurz
gemeldet sowie „Rechtsprechung – Leitsätze“)

N  = News

V  = Volltext

K  = Kommentar

Kb = kurz berichtet, kurz gemeldet

Ls = Leitsatz

1. Europäischer Gerichtshof

Keine Pflicht zur Eintragung in Handwerksrolle,
Urt. v. 11.12.2002 – C-215/01 – Schnitzer 2 49 Ls

Betriebsübergang – Funktionsnachfolge ade?,
Urt. v. 20.11.2003 – Rs. C-340/01 3 45 K

Keine Flucht vor europäischem Betriebsrat,
Urt. v. 13.1.2004 – Rs. C 440/00 2 5 N

Mittelbare Diskriminierung teilzeitbeschäftigter Frauen,
Urt. v. 27.5.2004 – Rs. C-285/02 7 49 Ls

2. Bundesverfassungsgericht

Neuordnung der Besteuerung der Alterseinkünfte,
Urt. v. 6.3.2002 – 2 BvL 17/99 1 35 Kb

Ostbesoldungszuschuss trotz DDR-Schulabschluss,
Beschl. v. 13.11.2003 – 2 BvR 1883/99 2 49 Ls

Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld,
Beschl. v. 18.11.2003 – 1 BvR 302/96 5 48 K

Ostbesoldungszuschuss trotz DDR-Schulabschluss,
Beschl. v. 19.11.2003 – 2 BvR 538/00 2 49 Ls

Versicherungspflichtgrenze,
Beschl. v. 14.2.2004 – 1 BvR 1103 5 47 K

Versicherungspflichtgrenze,
Beschl. v. 18.2.2004 – 1 BvR 2152/03 5 47 K

Erfolglos gegen Ladenschluss,
Urt. v. 9.6.2004 – 1 BvR 636/02 7 7 N

Rentenüberleitung Ost,
Beschl. v. 23.6.2004 – 1 BvL 3/98 9 55 K

Anwartschaften bei DDR-Zusatzversorgung,
Beschl. v. 4.8.2004 – 1 BvR 1557/01 11 57 K

3. Bundesarbeitsgericht

Frage nach Schwerbehinderung,
Urt. v. 3.12.1998 – 2 AZR 754/97 8 51 Kb

Haftungsausschluss bei gemeinsamer Betriebsstätte,
Urt. v. 12.12.2002 – 8 AZR 94/02 2 47 K

Kündigungsverzicht durch Abmahnung,
Urt. v. 6.3.2003 – 2 AZR 128/02 8 50 K

Gleichstellungsabrede und Unklarheitenregel 
Urt. v. 19.3.2003 – 4 AZR 331/02 3 46 K

Kündigung des Betriebsveräußerers,
Urt. v. 20.3.2003 – 8 AZR 97/02 5 45 K

Verwertung verdeckter Videoaufnahmen,
Urt. v. 27.3.2003 – 2 AZR 51/02 6 47 K

Rückzahlung von Gratifikationen,
Urt. v. 21.5.2003 – 10 AZR 390/02 3 48 K

Unternehmerische Entscheidung,
Urt. v. 22.5.2003 – 2 AZR 326/02 9 51 K

Änderung vertraglicher Nebenabreden,
Urt. v. 27.5.2003 – 2 AZR 74/02 3 49 K

Langfristige Überstundenvereinbarung und Tarifsperre,
Urt. v. 3.6.2003 – 1 AZR 349/02 3 47 K

Korrektur einer Lohnsteuerbescheinigung,
Beschl. v. 11.6.2003 – 5 AZB 1/03 1 55 K

Schwebend wirksame Kündigung,
Urt. v. 17.6.2003 – 2 AZR 245/02 1 56 K

Zahlung von Zulage während Altersteilzeit,
Urt. v. 24.6.2003 – 9 AZR 353/02 3 50 Ls

Stichtagsregelung in „Pakt für Arbeit“,
Urt. v. 25.6.2003 – 4 AZR 405/02 2 49 Ls

Auflösende Bedingung in befristetem Vertrag,
Urt. v. 2.7.2003 – 7 AZR 612/02 10 52 V

Anfechtung einer Eigenkündigung,
Urt. v. 3.7.2003 – 2 AZR 327/02 6 46 K

Weiterbeschäftigungsanspruch und Sozialauswahl,
Urt. v. 9.7.2003 – 5 AZR 305/02 2 46 K

Ausschlussklausel in einem Sozialplan,
Urt. v. 22.7.2003 – 1 AZR 575/02 1 57 Ls

Übertragung von Teilurlaub,
Urt. v. 29.7.2003 – 9 AZR 270/02 7 45 V

Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten,
Beschl. v. 20.8.2003 – 5 AZB 79/02 1 54 K

Treuwidrige Kündigung im Kleinbetrieb,
Urt. v. 28.8.2003 – 2 AZR 333/02 5 45 K

Befristete Arbeitszeiterhöhung schriftlich?,
Urt. v. 3.9.2003 – 7 AZR 106/03 6 45 K

Inter- und Intranet für den Betriebsrat,
Beschl. v. 3.9.2003 – 7 ABR 8/03 und 12/03 1 52 K

Nachteilsausgleich und Aufhebungsvereinbarung,
Urt. v. 23.9.2003 – 1 AZR 576/02 4 47 K

Arbeitszeitguthaben in der Insolvenz,
Urt. v. 24.9.2003 – 10 AZR 640/02 2 49 Ls

Unterlassen anderweitigen Erwerbs,
Urt. v. 24.9.2003 – 5 AZR 500/02 2 45 K

Zuwendung und Vertragsauslegung,
Urt. v. 24.9.2003 – 10 AZR 34/03 4 46 K

Aufwendungsersatz für häusliches Arbeitszimmer,
Urt. v. 14.10.2003 – 9 AZR 657/02 10 51 V

Befristete Weiterbeschäftigung und Schriftform,
Urt. v. 22.10.2003 – 7 AZR 113/03 10 50 V

Sammeltransport durch Unternehmer 
als haftungsausschließender Weg,
Urt. v. 30.10.2003 – 8 AZR 548/02 1 46 N

Neuabschluss von Tarifvertrag mitteilen,
Urt. v. 5.11.2003 – 5 AZR 469/02 11 55 K

Rentenansprüche bei Altersteilzeitarbeit eines 
Schwerbehinderten,
Urt. v. 18.11.2003 – 9 AZR 122/03 1 46 N

Betriebsratswahl – nichtig oder nur anfechtbar,
Beschl. v. 19.11.2003 – 7 ABR 24/03 6 44 K

Erledigungsklausel umfasst Karenzentschädigung,
Urt. v. 19.11.2003 – 10 AZR 174/03 10 51 V

Fortbestand des Betriebsrats bei beendetem 
Gemeinschaftsbetrieb,
Urt. v. 19.11.2003 – 7 AZR 11/03 1 46 N

Umgruppierung zum AT-Angestellten,
Beschl. v. 26.11.2003 – 4 ABR 54/02 1 46 N

Außerordentliche krankheitsbedingte Kündigung,
Urt. v. 27.11.2003 – 2 AZR 601/02 7 49 Ls

Betriebsbedingte Kündigung aufgrund Prognose,
Urt. v. 27.11.2003 – 2 AZR 48/03 12 51 K

Kein Widerrufsrecht bei Aufhebungsvertrag am 
Arbeitsplatz,
Urt. v. 28.11.2003 2 AZR 177/03 1 51 K
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Teilzeitanspruch und Überstunden,
Urt. v. 9.12.2003 – 9 AZR 16/03 2 39 N

Betriebsratsanhörung bei ordentlicher Kündigung,
Urt. v. 11.12.2003 – 2 AZR 536/02 8 49 K

Diebstahl geringwertiger Sachen,
Urt. v. 11.12.2003 – 2 AZR 36/03 8 48 K

Benachteiligungsverbot befristet Beschäftigter,
Urt. v. 11.12.2003 – 6 AZR 64/03 7 46 K

Keine Entgeltdiskriminierung bei befristet Beschäftigten,
Urt. v. 11.12.2003 – 6 AZR 24/03 2 39 N

Kündigung von leistungsschwachen Mitarbeitern,
Urt. v. 11.12.2003 – 2 AZR 667/02 2 44 K

Fortbestand des Arbeitsverhältnisses bei Betriebsübergang,
Urt. v. 18.12.2003 – 8 AZR 621/02 2 39 N

Wann verfallen Urlaubsabgeltungsansprüche?,
Urt. v. 14.1.2004 – 1 Ca 1002/03 10 45 Kb

Kündigungsschutz und Kleinbetriebsklausel,
Urt. v. 22.1.2004 – 2 AZR 237/03 3 41 N

Mitbestimmung bei Zugangskontrolle,
Beschl. v. 27.1.2004 – 1 ABR 7/03 8 47 K, 3 41 N

Vergütung für geleistete Bereitschaftsdienste,
Urt. v. 28.1.2004 – 5 AZR 530/02 3 41 N

Arbeitgeber verantwortlich für diskriminierende 
BA-Ausschreibung,
Urt. v. 5.2.2004 – 8 AZR 112/03 3 41 N

Vorliegen eines Betriebsübergangs,
Urt. v. 5.2.2004 – 8 AZR 639/02 3 41 N

Steine statt Brot bei Altersteilzeit,
Urt. v. 10.2.2004 – 9 AZR 401/02 9 50 K

Gemeinsamer Betrieb,
Beschl. v. 11.2.2004 – 7 ABR 27/03 7 44 V

Erstattung von Ausbildungskosten,
Urt. v. 19.2.2004 – 6 AZR 552/02 4 42 N

Unverfallbare Versorgungszusage,
Urt. v. 24.2.2004 – 3 AZR 5/03 4 42 N

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld,
Urt. v. 25.2.2004 – 5 AZR 160/03 11 58 Ls

Formularmäßige Vertragsstrafenabrede zulässig,
Urt. v. 4.3.2004 – 8 AZR 196/03, 8 AZR 328/03,
8 AZR 344/03 4 45 K

Kündigung wegen Privattelefonaten – 
schriftliche Zustimmung?,
Urt. v. 4.3.2004 – 2 AZR 147/03 4 42 N

Vertragsstrafe in Formulararbeitsvertrag,
Urt. v. 4.3.2004 – 8 AZR 196/03, 8 AZR 328/03,
8 AZR 344/03 4 43 Kb

Beseitigung einer Versorgungszusage durch 
betriebliche Übung,
Urt. v. 11.3.2004 – 11 Sa 1851/03 7 49 Ls

Arbeitszeit in kirchlichen Trägern,
Urt. v. 16.3.2004 – 9 AZR 93/03 11 58 Ls

Verteilung verringerter Arbeitszeit,
Urt. v. 16.3.2004 – 9 AZR 323/03 5 41 N

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und 
tarifliche Regelung,
Urt. v. 24.3.2004 – 5 AZR 346/03 5 41 N

Entgeltfortzahlung und Arbeitswille,
Urt. v. 24.3.2004 – 5 AZR 355/03 10 49 V

Sittenwidriger Lohn,
Urt. v. 24.3.2004 – 5 AZR 303/03 5 41 N

Kündigung vor Dienstantritt,
Urt. v. 25.3.2004 – 2 AZR 324/03 7 43 V

Nachteilsausgleich und Informationspflicht,
Urt. v. 30.3.2004 – 1 AZR 7/03 11 58 Ls

Neumasseverbindlichkeiten bei Insolvenz,
Urt. v. 31.3.2004 – 10 AZR 253/03 9 56 Ls

Schwerbehindertenvertretung,
Beschl. v. 7.4.2004 – 7 ABR 35/03 11 58 Ls

Wahl einer Schwerbehindertenvertretung im 
vereinfachten Verfahren,
Beschl. v. 7.4.2004 – 7 ABR 42/03 6 40 N

Wegfall des Wirtschaftsausschusses bei 
verringerter Belegschaft,
Beschl. v. 7.4.2004 – 7 ABR 41/03 6 40 N, 9 56 Ls

Betriebsbedingte Änderungskündigung,
Urt. v. 22.4.2004 – 2 AZR 385/03 12 50 K

Haftung bei Streit unter Arbeitskollegen,
Urt. v. 22.4.2004 – 8 AZR 159/03 12 52 K

Einhalten einer Betriebsvereinbarung,
Beschl. v. 29.4.2004 – 1 ABR 30/02 8 46 K, 6 40 N

Wahlausschreiben in jeder Betriebsstätte,
Beschl. v. 5.5.2004 – 7 ABR 44/03 11 53 K

Keine Prämienlohnarbeit ohne Betriebsvereinbarung,
Urt. v. 12.5.2004 – 4 AZR 59/03 7 40 N

Wiedereinstellung nach Betriebsübergang im 
Insolvenzverfahren?,
Urt. v. 13.5.2004 – 8 AZR 198/03 7 40 N

Nachhaftung des Komplementärs,
Urt. v. 19.5.2004 – 5 AZR 405/03 10 47 V, 7 40 N

Überstundenvergütung für entsandte Arbeitnehmer,
Urt. v. 19.5.2004 – 5 AZR 449/03 7 40 N

Mitbestimmung des Betriebsrats beim 
Gesundheitsschutz,
Beschl. v. 8.6.2004 – 1 ABR 4/03 7 40 N

Befristung eines Probearbeitsvertrages,
Urt. v. 23.6.2004 – 7 AZR 636/03 8 41 N

Dienstwagen für freigestelltes Betriebsratsmitglied,
Urt. v. 23.6.2004 – 7 AZR 514/03 8 41 N

Eintritt einer auflösenden Bedingung bei Befristung,
Urt. v. 23.6.2004 – 7 AZR 440/03 12 56 Ls

Keine Schriftform für Befristungsgrund,
Urt. v. 23.6.2004 – 7 AZR 636/03 9 51 K

Erstattung von Ausbildungskosten,
Urt. v. 24.6.2004 – 6 AZR 383/03 11 52 K

Fortbildungskosten bei Arbeitgeberkündigung,
Urt. v. 24.6.2004 – 6 AZR 320/03, 6 AZR 383/04 8 41 N

Haftungsausschluss bei Verkehrsunfall,
Urt. v. 24.6.2004 – 8 AZR 292/03 8 41 N

Videoüberwachung am Arbeitsplatz,
Beschl. v. 29.6.2004 – 1 ABR 21/03 8 41 N

Fälligkeitszeitpunkt für Abfindung,
Urt. v. 15.7.2004 – 2 AZR 630/03 11 58 Ls

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft,
Urt. v. 20.7.2004 – 9 AZR 343/03 9 45 N

Altersgrenze für Piloten,
Urt. v. 21.7.2004 – 7 AZR 589/03 9 45 N

Betriebsratsfähigkeit eines Orchesters,
Beschl. v. 21.7.2004 – 7 ABR 57/03 9 45 N

Entsendung in Gesamtbetriebsrat und Wahl 
weiterer Mitglieder,
Beschl. v. 21.7.2004 – 7 ABR 58/03, 7 ABR 62/03 9 45 N

Betriebsübergang bei Insourcing,
Urt. v. 22.7.2004 – 8 AZR 350/03 9 45 N

Betriebsübergang eines Gefahrstofflagers,
Urt. v. 22.7.2004 – 8 AZR 350/03 12 56 Ls

Jubiläumszuwendungen als betriebliche Übung,
Urt. v. 28.7.2004 – 10 AZR 19/04 12 49 K

Amtsentbindung bei Seitenwechsel,
Beschl. v. 19.8.2004 – 1 AS 6/03 11 58 Ls

Rücktransport als haftungsausschließender Betriebsweg,
Urt. v. 19.8.2004 – 8 AZR 349/03 10 44 N

Einigungsstelle: Sozialplandotierung,
Beschl. v. 24.8.2004 – 1 ABR 23/03 11 51 K, 10 44 N

Anwaltsvergütung bei Vertretung von Betriebsrat 
und Mitglied,
Beschl. v. 25.8.2004 – 7 ABR 60/03 10 44 N

Geschlechtsdiskriminierung bei Pensionskasse,
Urt. v. 7.9.2004 – 3 AZR 550/03 10 44 N

Personalauswahl im öffentlichen Dienst,
Urt. v. 7.9.2004 – 9 AZR 537/03 10 44 N

Schriftform für Vertragsbeendigung,
Urt. v. 16.9.2004 – 2 AZR 659/03 11 50 K
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Berücksichtigung familiärer Belange bei Arbeitszeit,
Urt. v. 23.9.2004 – 6 AZR 567/03 11 46 N

Kein Vertragsstrafenversprechen an Betriebsrat,
Beschl. v. 29.9.2004 – 1 ABR 30/03 11 46 N

Mitbestimmung bei Versetzung im Gemeinschaftsbetrieb,
Beschl. v. 29.9.2004 – 1 ABR 39/03 11 46 N

Umsetzung von Dauernacht- in Wechselschicht,
Urt. v. 29.9.2004 – 5 AZR 559/03 11 46 N

Betriebsübergang und Widerspruch mehrerer Arbeitnehmer,
Urt. v. 30.9.2004 – 8 AZR 462/03 12 45 N

Wahlrecht zum Betriebsrat,
Beschl. v. 13.10.2004 – 7 ABR 6/04 12 45 N

Altersteilzeit in der Insolvenz,
Urt. v. 19.10.2004 – 9 AZR 645/03 12 45 N

Berufungsfrist bei noch nicht abgesetztem Urteil,
Urt. v. 28.10.2004 – 8 AZR 492/03 12 45 N

Sozialauswahl bei Teilstilllegung und Teilbetriebsübergang,
Urt. v. 28.10.2004 – 8 AZR 391/03 12 44 N

Vergütung aus erschlichenem Arbeitsverhältnis als Arzt,
Urt. v. 3.11.2004 – 5 AZR 592/03 12 44 N

Befristung und Anschlussverbot,
Urt. v. 10.11.2004 – 7 AZR 101/04 12 44 N

Freizeitausgleich für Betriebsratsmitglied,
Urt. v. 10.11.2004 – 7 AZR 141/04 12 44 N

4. Landesarbeitsgericht

Meinungsäußerung im öffentlichen Dienst,
LAG Schleswig-Holstein, Urt. v. 6.8.2002 – 
2 Sa 150/02 3 50 Ls

Reichweite der Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz,
LAG Nürnberg, Beschl. v. 4.2.2003 – 
6 (2) TaBV 39/01 1 47 Kb

Betriebsbedingte Kündigung wegen Stilllegungsabsicht,
LAG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 25.2.2003 – 
2 Sa 1081/02 9 47 Kb

Was bedeutet regelmäßige Arbeitsstelle?
LAG Düsseldorf, Urt. v. 6.3.2003 – 7 Sa 1356/02 3 50 Ls

Zutrittsrecht eines freigestellten Betriebsratsmitglieds,
LAG München, Urt. v. 19.3.2003 – 7 TaBV 65/02 2 41 Kb

Praktikanten und Betriebsratswahl,
LAG Schleswig-Holstein, Beschl. v. 25.3.2003 – 
2 TaBV 39/02 6 48 K

Schadensersatz wegen falsch ausgefüllter 
Arbeitsbescheinigung, LAG Niedersachsen,
Urt. v. 28.3.2003 – 16 Sa 19/03 3 42 Kb

Betriebsbedingte Kündigung,
LAG Düsseldorf, Urt. v. 7.5.2003 – 12 Sa 1437/02 3 50 Ls

Sozialplanpflicht bei Betriebsstilllegung, LAG Saarland,
Beschl. v. 14.5.2003 – 2 TaBV 7/03 1 48 Kb

Kündbarkeit während der Arbeitsphase bei Altersteilzeit,
LAG Düsseldorf, Urt. v. 27.5.2003 – 16 Sa 1439/02 1 48 Kb

Arbeitnehmereigenschaft eines abberufenen 
Geschäftsführers, LAG Köln, Urt. v. 17.6.2003 – 
13 (12) Sa 1146/02 7 42 Kb

Wirksamkeit einer Befristung, LAG Niedersachsen,
Urt. v. 4.7.2003 – 16 Sa 103/03 3 42 Kb

Anrechnung von Vorbeschäftigungszeiten auf Wartezeit,
LAG Hamm, Urt. v. 8.7.2003 – 19 Sa 501/03 1 47 Kb

Wirksame Befristung eines Arbeitsvertrags zur Vertretung,
LAG Niedersachsen, Urt. v. 8.7.2003 – 
12 Sa 1582/02 1 48 Kb

Entgeltfortzahlung trotz dauernder Erwerbsunfähigkeit,
LAG Hamm, Urt. v. 9.7.2003 – 18 Sa 215/03 3 42 Kb

Bedingte Kündigung,
LAG Köln, Urt. v. 10.7.2003 – 10 Sa 177/03 1 57 Ls

Außerordentliche Kündigung wegen Bedrohung, LAG
Düsseldorf, Urt. v. 16.7.2003 – 12 Sa 690/03 3 50 Ls

Vergütungsanspruch trotz nicht erbrachter Arbeitsleistung,
LAG Düsseldorf, Urt. v. 17.7.2003 – 11 Sa 183/03 4 43 Kb

Betriebsübergang bei Verlust eines Auftrags an 
Mitbewerber?, LAG Hamm,
Urt. v. 18.7.2003 – 18 Sa 1531/02 10 46 Kb

Schadensersatzanspruch wegen eines unrichtigen
Zwischenzeugnisses?, LAG Düsseldorf,
Urt. v. 23.7.2003 – 12 Sa 232/03 7 42 Kb

Verdachtskündigung und Auflösungsantrag des 
Arbeitgebers, LAG Düsseldorf,
Urt. v. 25.7.2003 – 14 Sa 657/03 4 44 Kb

Unterlassungsanspruch des Betriebsrats bei 
Betriebsänderung, LAG Thüringen,
Beschl. v. 18.8.2003 – 1 Ta 104/03 12 56 Ls

Überstunden, LAG Niedersachsen,
Urt. v. 22.8.2003 – 16 Sa 100/03 1 57 Ls

Rückforderung der Entlohnung,
LAG Nürnberg, Urt. v. 28.8.2003 – 8 Sa 142/03 1 57 Ls

Firmenbestandteil als Internet-Adresse,
LAG Niedersachsen, Urt. v. 2.9.2003 – 13 Sa 453/03 2 42 V

Kündigung wegen Entzug der Fahrerlaubnis,
LAG Niedersachsen, Urt. v. 9.9.2003 – 13 Sa 699/03 1 47 Kb

Erschüttern der Beweiskraft einer AU-Bescheinigung,
LAG Hamm, Urt. v. 10.9.2003 – 18 Sa 721/03 8 43 Kb

Fälligkeit einer Abfindungszahlung,
LAG Niedersachsen, Urt. v. 12.9.2003 – 16 Sa 621/03 7 42 Kb

Kündigung durch Personalleiter,
LAG Niedersachsen, Urt. v. 19.9.2003 – 16 Sa 694/03 1 57 Ls

Kündigungsbefugnis des Personalleiters,
LAG Niedersachsen, Urt. v. 19.9.2003 – 16 Sa 694/03 2 40 Kb

Kündigung bei eigenmächtigem Urlaubsantritt,
LAG Baden-Württemberg,
Urt. v. 22.9.2003 – 15 Sa 49/03 11 57 K

Keine Entgeltfortzahlung bei verschuldeter 
Arbeitsunfähigkeit, LAG Hamm,
Urt. v. 24.9.2003 – 18 Sa 785/03 4 44 Kb

Schriftform bei Änderungskündigung,
LAG Köln, Urt. v. 26.9.2003 – 12 Sa 743/03 1 57 Ls

Reichweite einer Ausgleichsklausel im Vergleich,
LAG Nürnberg, Urt. v. 29.9.2003 – 6 Sa 882/02 8 42 Kb

Böswilliges Unterlassen anderweitigen Erwerbs,
LAG Niedersachsen, Urt. v. 30.9.2003 – 13 Sa 570/03 1 50 V

Freiwillige Weiterbeschäftigung während 
Kündigungsrechtsstreits, LAG Niedersachsen,
Urt. v. 30.9.2003 – 13 Sa 570/03 2 40 Kb

Todeseintritt bei Arbeitsleistung und 
Schadensersatzpflicht, LAG Saarland,
Urt. v. 2.10.2003 – 3 Ca 918/03 1 57 Ls

Schadensersatz bei Falschauskunft,
Hessisches LAG, Urt. v. 30.10.2003 – 11 Sa 1677/02 12 55 K

Sozialauswahl und tarifliche Eingruppierung,
LAG Berlin, Urt. v. 7.11.2003 – 6 Sa 1391/03 10 46 Kb

Änderungs- vor Beendigungskündigung,
LAG Köln, Urt. v. 20.11.2003 – 6 Sa 645/03 12 53 K

Beweiswert von rückdatierten Arbeitsunfähigkeits-
bescheinigungen, LAG Köln,
Urt. v. 21.11.2003 – 4 Sa 588/03 5 42 Kb

Erfolglose Stellenbewerbung eines BR-Mitglieds,
LAG Niedersachsen,
Urt. v. 21.11.2003 – 16 Sa 147/03 5 43 Kb

Anspruch auf Teilzeitarbeit während der Elternteil,
LAG Niedersachsen,
Urt. v. 25.11.2003 – 13 Sa 908/03 6 41 Kb

Rechtzeitiger Kündigungszugang, LAG Berlin,
Urt. v. 11.12.2003 – 16 Sa 1926/03 7 47 K, 5 44 V

Abwendung der Zwangsvollstreckung aus 
Weiterbeschäftigungsurteil, LAG Schleswig-Holstein,
Beschl. v. 11.12.2003 – 2 Ta 257/03 11 48 Kb

Vergütungsanspruch trotz Streikteilnahme?,
LAG Schleswig-Holstein,
Urt. v. 11.12.2003 – 1 Sa 361/03 5 43 Kb

Kündigung und Auflösungsantrag wegen 
privater PC-Nutzung, LAG Köln,
Urt. v. 15.12.2003 – 2 Sa 816/03 5 42 Kb
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Aufruf pornographischer Internetseiten,
LAG Rheinland-Pfalz,
Urt. v. 18.12.2003 – 4 Sa 1288/03 9 53 K

Gleichbehandlung beim Nachteilsausgleich,
LAG Düsseldorf,
Urt. v. 7.1.2004 – 12 Sa 1455/03 3 42 V

Büropersonal für Betriebsrat?, LAG Düsseldorf,
Urt. v. 8.1.2004 – 11 TaBV 33/03 6 41 Kb

Personalleiter ohne Einstellungsbefugnis,
LAG Niedersachsen,
Urt. v. 8.1.2004 – 7 Sa 219/03 12 56 Ls

Altersrente und Arbeitsplatzverzicht bei Sozialauswahl,
LAG Düsseldorf, Urt. v. 21.1.2004 – 12 Sa 1188/03 6 42 Kb

Kein Arbeitnehmerstatus einer Telefonistin,
LAG München, Beschl. v. 22.1.2004 – 3 Ta 440/03 9 47 Kb

Reichweite des arbeitgeberseitigen Direktionsrechts,
LAG Köln, Urt. v. 28.1.2004 – 8 Sa 1084/03 10 45 Kb

Direktionsrecht bestimmt Sozialauswahlumfang,
LAG Köln, Urt. v. 9.2.2004 – 2 (10) Sa 982/03 6 43 K

Kein Mitbestimmungsrecht bei 
Abwicklungsvereinbarung, LAG Niedersachsen,
Beschl. v. 17.2.2004 – 13 TaBV 59/03 6 41 Kb

Arbeitszeit bei streitiger Vertragsgestaltung,
LAG Nürnberg, Urt. v. 17.2.2004 – 6 Sa 325/02 9 56 Ls

Kündigung zur Einsparung von Personalkosten,
LAG München, Urt. v. 18.2.2004 – 9 Sa 101/03 9 46 Kb

Vorbereitung künftiger Selbständigkeit oder unzulässiger
Wettbewerb?,
LAG Köln, Urt. v. 25.2.2004 – 4 Sa 1311/03 9 46 Kb

Teilzeit eines Außendienstmitarbeiters während 
Elternzeit, LAG Düsseldorf,
Urt. v. 3.3.2004 – 12 Sa 1765/03 8 42 Kb

Betriebsbedingte Kündigung und faktisches 
Arbeitsverhältnis,
LAG Köln, Urt. v. 4.3.2004 – 10 Sa 99/03 10 57 Ls

Mitteilung zu Kündigungsgründen,
LAG Hamm, Urt. v. 11.3.2004 – 8 Sa 1877/03 11 56 K

Anspruch auf Zeitgutschrift für Arztbesuch 
während Gleitzeit,
LAG Hamm, Urt. v. 18.3.2004 – 11 Sa 247/03 5 43 Kb

Abmahnung wegen Schlechtleistung,
LAG Berlin, Urt. v. 26.3.2004 – 6 Sa 2490/03 8 42 Kb

Widerruf und Besonderheiten des Arbeitsrechts,
LAG Berlin, Urt. v. 30.3.2004 – 3 Sa 2206/03 9 48 V

Kündigung nach Betriebsunfall, LAG Hamm,
Urt. v. 31.3.2004 – 18 Sa 2219/03 12 48 V
Entschädigungsanspruch eines behinderten Bewerbers,
LAG Nürnberg, Beschl. v. 1.4.2004 – 7 SHa 4/04 9 52 K

Vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat, LAG Niedersachsen,
Beschl. v. 6.4.2004 – 1 Ta BV 64/03 9 47 Kb

Änderungskündigung nach Widerspruch gegen Betriebs-
übergang, LAG Schleswig-Holstein,
Urt. v. 6.4.2004 – 5 Sa 400/03 8 43 Kb

Ausschlussfrist und unzulässige Rechtsausübung,
LAG Düsseldorf, Urt. v. 14.4.2004 – 12 Sa 177/04 9 56 Ls

Ersatzruhetag als Kündigungsgrund,
LAG Nürnberg, Urt. v. 15.4.2004 – 5 Sa 667/03 11 49 V

Einstweilige Verfügung auf Urlaubsgewährung?,
LAG Düsseldorf, Urt. v. 20.4.2004 – 8 Sa 435/04 8 43 Kb

Betriebsratsanhörung vor Kündigung im Kleinstbetrieb,
LAG München, Urt. v. 28.4.2004 – 5 Sa 1375/03 7 41 Kb

Kündigung während Probezeit bei Berufsausbildung,
LAG Berlin, Urt. v. 30.4.2004 – 13 Sa 350/04 10 57 Ls

Elternzeit – keine einseitige Änderung,
LAG Baden-Württemberg, Urt. v. 6.5.2004 – 3 Sa 44/03 8 44 V

Anforderungen an krankheitsbedingte Kündigung,
LAG Hamm, Urt. v. 6.5.2004 – 8 [2] Sa 1615/03 11 47 Kb

Teilzeitarbeit bei anderem Arbeitgeber während 
Elternzeit, LAG Rheinland-Pfalz,
Urt. v. 6.5.2004 – 4 Sa 58/04 11 48 Kb

Vertragsstrafen in Formulararbeitsverträgen,
LAG Hamm, Urt. v. 7.5.2004 – 7 Sa 85/04 11 47 N

AGB-Kontrolle von Widerrufsklauseln,
LAG Hamm, Urt. v. 11.5.2004 – 19 Sa 2132/03 10 54 V

Auslegung von Betriebsvereinbarungen, LAG Schleswig-
Holstein, Urt. v. 11.5.2004 – 5 Sa 540/03 7 41 Kb

Ersatz von ausgeschiedenem Betriebsratsmitglied des
„Geschlechts in der Minderheit“,
LAG Nürnberg, Beschl. v. 13.5.2004 – 5 TaBV 54/03 9 56 Ls

Kein Widerrufsrecht beim Abschluss von Aufhebungsver-
trag, LAG Rheinland-Pfalz,
Urt. v. 14.5.2004 – 3 Sa 82/04 11 48 Kb

Klage auf unpfändbaren Nettolohn und 
Verbraucherinsolvenz,
LAG Düsseldorf, Urt. v. 2.6.2004 – 12 Sa 361/04 10 57 Ls

Verkürzte Annahmefrist bei Änderungskündigung,
LAG München, Urt. v. 24.6.2004 – 4 Sa 419/04 12 53 K

Sozialauswahl aufgrund Auswahlrichtlinien,
LAG Berlin, Urt. v. 9.7.2004 – 6 Sa 591/04 10 57 Ls

Schadensersatz und Schmerzensgeld wegen Mobbings,
LAG Berlin, Urt. v. 15.7.2004 – 16 Sa 2280/03 12 56 Ls

Kosten des Betriebsrats, LAG Nürnberg,
Beschl. v. 26.7.2004 – 9 (7) TaBV 51/02 10 57 Ls

Einstweilige Verfügung auf Weiterbeschäftigung,
LAG Nürnberg, Urt. v. 17.8.2004 – 6 Sa 439/04 12 47 Kb

Sozialauswahl bei vereinbarter Anrechnung von 
Vordienstzeiten, LAG Düsseldorf,
Urt. v. 25.8.2004 – 12 (3) Sa 1104/04 12 47 Kb

Gleichbehandlung bei Vergütung nach Verschmelzung
mehrerer Betriebe, LAG Schleswig-Holstein,
Urt. v. 26.8.2004 – 3 Sa 189/04 12 46 Kb

Versetzung eines Betriebsratsmitglieds,
LAG Berlin, Urt. v. 24.9.2004 – 6 Sa 1116/04 12 56 Ls

Christliche Gewerkschaft Metall tariffähig,
LAG Stuttgart, Beschl. v. 1.10.2004 – 4 TaBV 1/04 11 46 N

Sozialauswahl bei Stilllegung eines abgespaltenen
Betriebs, LAG München,
Urt. v. 14.10.2004 – 11 Sa 1596/03 12 46 Kb

5. Arbeitsgerichte

Kündigungszugang bei fremdsprachigem Mitarbeiter,
ArbG Frankfurt/Main,
Teilurt. v. 28.2.2003 – 9 Ca 13036/02 4 48 K

Grenzen der Informations- und Werbetätigkeit einer
Gewerkschaft, ArbG Düsseldorf, Urt. v. 23.7.2003 – 
10 Ca 4080/03 2 41 Kb

Widerruf von Arbeitsbedingungen nur noch einge-
schränkt zulässig, ArbG Düsseldorf,
Urt. v. 18.9.2003 – 2 Ca 2548/03 3 43 Kb

Kündigung von Langzeitkranken, ArbG Frankfurt/M.,
Urt. v. 6.11.2003 – 9 Ca 3506/02 2 49 Ls

Betriebsratswahl auf Parkplatz wirksam,
ArbG Kiel, Beschl. v. 13.11.2003 – 1 BV 34 d/03 2 49 Ls

Unwirksamkeit arbeitsvertraglicher Freistellungsklauseln,
ArbG Frankfurt/M., Urt. v. 19.11.2003 – 
2 Ga 251/03 10 46 Kb

Arbeitgeberhinweis zu AfA-Meldepflicht,
ArbG Verden, Urt. v. 27.11.2003 – 3 Ca 1567/03 10 55 K

Urlaubsabgeltung nach Freistellung?,
ArbG Berlin, Urt. v. 21.1.2004 – 48 Ca 26309/03 4 49 K

6. Bundessozialgericht

Sperrzeit bei Arbeitnehmerkündigung aus wichtigem
Grund, Urt. v. 6.2.2003 – B 7 AL 72/02 R 2 41 Kb

Erstattung von Arbeitslosengeld,
Urt. v. 6.2.2003 – B 7 AL 104/01 R 2 48 K

Sperrzeit bei Abwicklungsvertrag,
Urt. v. 18.12.2003 – B 11 AL 35/03 R 7 48 K

Erstattungspflicht nach Abwicklungsvertrag?,
Urt. v. 2.9.2004 – B 7 AL 78/03 R 10 56 K
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7. Bundesgerichtshof

Schadensersatz für Arbeitgeber wegen 
wettbewerbswidrigen Verhaltens,
Urt. v. 22.4.2004 –  I ZR 303/01 9 46 Kb

Abwerbeanrufe am Arbeitsplatz,
Urt. v. 4.3.2004 – I ZR 221/01 9 54 K, 4 42 N

8. Bundesfinanzhof

Werbungskosten bei vom Arbeitsamt unterstützter
Berufsausbildung,
Urt. v. 4.12.2002 – VI R 120/01 1 34 Kb

Zur Höhe von Bildungskosten,
Urt. v. 22.7.2003 – VI R 190/97 2 31 Kb

Begünstigte Entschädigungszahlung bei befristetem
Arbeitsvertrag,
Urt. v. 10.9.2003 – XI R 9/02 3 30 Kb

Dreitagesfrist für „vermutete“ Bekanntgabe eines 
Verwaltungsaktes,
Urt. v. 14.10.2003 – IX R 68/98 1 35 Kb

Aufwendungen für Doktortitel als Werbungskosten,
Urt. v. 4.11.2003 – VI R 96/01 4 30 Kb

Fahrkosten bei mehreren Wohnungen,
Urt. v. 26.11.2003 – VI R 152/99 2 31 Kb

Übergang von Pauschal- zur Regelbesteuerung,
Urt. v. 26.11.2003 – VI R 10/99 3 31 Kb

Gekürzter Vorwegabzug für Vorsorgeaufwendungen 
bei Ehegatten, Urt. v. 3.12.2003 – XI R 11/03 5 36 Kb

Aufstockung der Entlassungsentschädigung durch 
Sozialplan, Urt. v. 21.1.2004 – XI R 33/02 7 29 Kb

Kürzung des Vorwegabzugs,
Urt. v. 21.1.2004 – XI R 38/02 7 30 Kb

Inländischer Arbeitgeber bei Entsendungen im Konzern,
Urt. v. 19.2.2004 – VI R 122/00 8 32 Kb

Abzugsfähigkeit von Bewirtungsaufwendungen,
Urt. v. 26.2.2004 – IV R 50/01 6 32 Kb

Rückstellungsbildung im Fall sog. Übermaßrenten,
Urt. v. 31.3.2004 – I R 79/03 10 35 Kb

Arbeitsstätte bei vorübergehender Auswärtstätigkeit,
Urt. v. 18.5.2004 – VI R 70/98 10 35 Kb

Sozialversicherung,
Urt. v. 18.5.2004 – VI R 11/01 8 32 Kb

Vorruhestandsgeld als Teil einer Entschädigung?,
Urt. v. 16.6.2004 – XI R 55/03 12 32 Kb

Schätzungsbescheid bei unterlassener 
Lohnsteueranmeldung,
Urt. v. 7.7.2004 – VI R 171/00 11 32 Kb

Geburtstagsparty des Gesellschafter-Geschäftsführers,
Urt. v. 14.7.2004 – I R 57/03 11 32 Kb

Zuschläge für Feiertagsarbeit beim 
Gesellschafter-Geschäftsführer,
Urt. v. 14.7.2004 – I R 111/03 11 33 Kb

Dreimonatsfrist bei Einsatzwechseltätigkeit,
Urt. v. 27.7.2004 – VI R 43/03 11 32 Kb

9. Finanzgerichte

Tagung mit Erholungswert als Arbeitslohn,
FG Baden-Württemberg,
Urt. v. 28.3.2003 – 3 K 218/99 9 38 Kb

Vorsteuerabzug des GmbH-Geschäftsführers,
FG Köln, Urt. v. 30.4.2003 – 6 K 5692/01 6 32 Kb

Pensionszusage, FG Münster,
Urt. v. 26.6.2003 – 13 K 1515/98 E 8 31 Kb

Bargeldzuschüsse für Sportaktivitäten,
FG Hamburg, Urt. v. 11.7.2003 – XCII/02 1 34 Kb

Abfindungen nach § 3 Nr. 9 EStG,
FG Münster, Urt. v. 22.7.2003 – 2 K 1081/99 E 1 34 Kb

Kürzung des Vorwegabzuges, FG Köln,
Urt. v. 23.7.2003 – 6 K 2335/01 8 32 Kb

Relation zwischen Tantieme und Festgehalt,
FG Düsseldorf, Urt. v. 19.8.2003 – 6 K 3071/01 K 4 28 Kb

Häusliches Arbeitszimmer während Erwerbslosigkeit,
FG Niedersachsen, Urt. v. 20.8.2003 – 3 K 292/99 4 30 Kb

Häusliches Arbeitszimmer des Zahnarztes,
FG Köln, Urt. v. 1.9.2003 – 6 K 7065/00 6 34 Kb

Entfernungspauschale bei Sammelbeförderung,
FG Niedersachsen, Urt. v. 10.9.2003 – 2 K 496/02 4 29 Kb

Vorwegabzug bei Sozialversicherungspflicht nur eines
Ehegatten, FG Niedersachsen,
Urt. v. 10.9.2003 – 2 K 281/02 3 30 Kb

Pauschale Besteuerung von bei Betriebsfeier verlostem
Bargeld, FG Münster,
Urt. v. 7.10.2003 – 13 K 6659/00 5 36 Kb

Kein Werbungskostenabzug für Erststudium,
FG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 15.10.2003 – 
3 K 2899/00 4 29 Kb

Übernahme von Managementaufgaben auf Zeit,
FG Berlin, Urt. v. 12.11.2003 – 6 K 6044/02 9 38 Kb

Parkplätze als Arbeitslohn, FG Köln,
Urt. v. 13.11.2003 – 2 K 4176/02 5 34 Kb

Ausschluss des Vorsteuerabzugs für Bewirtungskosten
verstößt gegen EU-Recht, FG München,
Urt. v. 13.11.2003 – 14 K 3488/02 5 34 Kb

Gewinntantieme über 50% als verdeckte 
Gewinnausschüttung, FG Niedersachsen,
Urt. v. 20.11.2003 – 6 K 30/02 6 32 Kb

Einmalige Abfindungszahlung bei fortgesetztem 
Arbeitsverhältnis, FG Baden-Württemberg,
Urt. v. 1.12.2003 – 10 K 186/02 7 30 Kb

Abgrenzung von Arbeitslohn und Zinseinnahmen,
FG Köln, Urt. v. 16.12.2003 – 13 K 2681/03 7 30 Kb

Aufwendungen für Teilnahme an Betriebsausflug als
Werbungskosten, FG Düsseldorf,
Urt. v. 12.1.2004 – 10 K 2335/00 E 7 29 Kb

Aufwendungen für Fachoberschulbesuch als Werbungs-
kosten, FG Bremen,
Urt. v. 14.1.2004 – 2 K 254/03 6 34 Kb

Keine Steuerbegünstigung für Abfindung einer 
Pensionsanwartschaft, FG München,
Urt. v. 28.1.2004 – 1 K 78/03 8 31 Kb

Zeitpunkt des Zuflusses einer Abfindung, FG Baden-
Württemberg, Urt. v. 19.2.2004 – 6 K 403/99 9 38 Kb

Werbungskosten bei Erwerb eines Sprachcomputers,
FG Hamburg, Urt. v. 25.2.2004 – V 300/00 5 36 Kb

Kein Splitting bei gleichgeschlechtlicher Partnerschaft,
FG Saarland, Urt. v. 3.3.2004 – 1 K 466/02 4 29 Kb

Haftungsbescheide gegen GmbH-Geschäftsführer,
FG Saarland, Urt. v. 4.3.2004 – 2 K 116/01 10 35 Kb

Umzugskosten als Werbungskosten, FG Baden-Württem-
berg, Urt. v. 2.4.2004 – 8 K 34/00 10 37 Kb

Gekürzter Vorwegabzug nur bei Sozialversicherungs-
pflicht, FG Schleswig-Holstein,
Urt. v. 7.4.2004 – 2 K 290/03 11 33 Kb

Pensionsrückstellungen für den Gesellschafter-
Geschäftsführer, FG Baden-Württemberg,
Urt. v. 22.4.2004 – 3 K 98/00 12 33 Kb

Bewertung von Aktien für lohnsteuerliche Zwecke,
FG Köln, Urt. v. 29.4.2004 – 2 K 1354/01 12 32 Kb

Arbeitnehmereigenschaft eines GmbH-Gesellschafter-
Geschäftsführers, FG Saarland,
Urt. v. 29.4.2004 – 2 K 291/00 10 36 Kb

Lohnbestandteil oder Arbeitgeberdarlehen?,
FG Saarbrücken, Beschl. v. 14.5.2004 – 1 V 56/04 9 37 Kb

Navigationsgerät Pkw, FG Düsseldorf,
Urt. v. 4.6.2004 – 18 K 879/03 F 12 33 Kb

11. Verwaltungsgerichte

Ausschluss aus Arbeitnehmervertretung,
VGH Baden-Württemberg,
Beschl. v. 19.11.2002 – PL 15 S 1416/02 5 49 K

Mindestlohnvereinbarung im Baugewerbe 
allgemeinverbindlich,
OVG Berlin, Urt. v. 10.3.2004 – OVG 1 B 2.02 4 42 N
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V  = Volltext
K  = Kommentar
Kb = kurz berichtet, kurz gemeldet

Abfindung
-en nach § 3 Nr. 9 EStG 1 34 Kb
-sanspruch – Neue Regeln im Arbeitsrecht 1 10
-szahlung bei fortgesetztem Arbeitsverhältnis 7 30 Kb
Arbeitgeberkündigung und Abwicklungsvertrag 11 16
Das neue Alterseinkünftegesetz 8 16
Ermäßigte Besteuerung von – 8 36 
Fälligkeit 7 42 Kb
Pensionszusage 8 31 Kb
Rückzahlung einer – 8 31 Kb
Steuerbegünstigung für – 8 31 Kb
Zeitpunkt des Zuflusses einer – 9 38 Kb
Zweifellos zur – 8 36 

Abmahnung
– wegen Schlechtleistung 8 42 Kb
Beendigung von Arbeitsverhältnissen 2 20
Kündigungsverzicht durch – 8 50 K

Abwerbeanrufe
– am Arbeitsplatz 9 54 K

Abwicklungsvereinbarung
Kein Mitbestimmungsrecht bei – 6 41 Kb
Arbeitgeberkündigung 11 16
Erstattungspflicht 10 56 K
Sperrzeit 7 48 K

AfA-Meldepflicht
Arbeitgeberhinweis 10 55 K

Agenda 2010
Neue Regeln im Arbeitsrecht 1 10

Alkohol
– am Arbeitsplatz 4 22
Außerbetriebliches Verhalten 4 22

Alterseinkünftegesetz
Das neue – 8 16, 33

Altersrente
– und Arbeitsplatzverzicht bei Sozialauswahl 6 42 Kb

Altersteilzeit
Alternatives Modell vor dem Aus? 6 8
Altersgrenzen 6 8
Arbeitgeberpflicht 9 21
Kündbarkeit während der Arbeitsphase bei – 1 48Kb
Regelarbeitsentgelt 6 8
Steine statt Brot bei – 9 50 K

Altersversorgung
Betriebliche – 1 42, 2 38, 6 35, 7 36, 11 36

Altersvorsorge
Private – 8 33
Das neue Alterseinkünftegesetz 8 33

Änderungskündigung
– schwerer als kündigen? 3 16

Anfechtung
– einer Eigenkündigung 6 46 K

Annahmeverzug
Beschäftigung während Kündigungsprozess 4 14

Anreizsysteme
Zeitgemäße Gestaltung von -n 4 36

Arbeitgeber
-anteile zur Sozialversicherung 8 32 Kb
-darlehen oder Lohnbestandteil? 9 37 Kb
-hinweis zu AfA-Meldepflicht 10 55 K
-zuschuss zum Mutterschaftsgeld 5 48 K

Arbeitnehmer
Schwerbehinderte – 8 20
-eigenschaft eines abberufenen Geschäftsführers 7 42 Kb
-eigenschaft eines GmbH-Gesellschafter-Geschäftsfüh-
rers 10 36 Kb
-freizügigkeit – Neue Perspektiven im vereinten Europa 5 8
Kein Arbeitnehmerstatus einer Telefonistin 9 47 Kb

Arbeitnehmervertretung
Ausschluss aus – 5 49 K

Arbeitnehmerüberlassung
Zeitarbeit – Große Freiheit mit Stolpersteinen 1 21

Arbeitsförderungsrecht
Neue Regeln im Arbeitsrecht 1 10
Ein-€-Jobs 11 42

Arbeitsgestaltung
Gesundheitsgerechte – 3 8

Arbeitslosengeld
Erstattung von – 2 48 K

Arbeitsmarkt
Neue Perspektiven im vereinten Europa 5 8

Arbeitsorganisation
– in virtuellen Teams 9 28
Stellenbeschreibung 7 25

Arbeitsplatz
Gefahr am – 4 18
-wechsel – Gerüstet für den Urlaub 4 8

Arbeitsrecht
– in Polen 5 8
– in Tschechien 5 8
– in Ungarn 5 8

Arbeitssicherheit
Balance Check – Kontra psychischem Arbeitsdruck 11 28

Arbeitsstätte
– bei vorübergehender Auswärtstätigkeit 10 35 Kb

Arbeitsunfähigkeit
-sbescheinigung – Erschüttern der Beweiskraft  8 43 Kb
Gesundheitsgerechte Arbeitsgestaltung 3 8
Rückdatierte -sbescheinigung 5 42 Kb
Verschuldete – 4 44 Kb

Arbeitsverhältnis
Beendigung von -sen 2 20
Begünstigte Entschädigungszahlung bei 
befristetem – 3 30 Kb
Widerruf von Arbeitsbedingungen nur noch einge-
schränkt zulässig 3 43 Kb
Wirksame Befristung eines -ses zur Vertretung 1 48 Kb

Arbeitsvertragsrecht
Historie 7 18

Arbeitsverweigerung
Wenn der Arbeitnehmer nicht leistet 4 18

Arbeitszeit
Befristete -erhöhung 6 45 K
-gesetz – Neue Regeln im Arbeitsrecht 1 10
-konten 4 32

Arbeitszimmer
Aufwendungsersatz für häusliches – 10 51 V
Das – des Lokführers 8 40
Häusliches – des Zahnarztes 6 34 Kb
Häusliches – während Erwerbslosigkeit 4 30 Kb

Aufhebungsvereinbarung
Kein Widerrufsrecht bei – am Arbeitsplatz 1 51 K, 11 48 Kb
Nachteilsausgleich und – 4 47 K

Aufklärungspflichten
Arbeitgeberkündigung und Abwicklungsvertrag 11 16

Aufwendungsersatz
– für häusliches Arbeitszimmer 10 51 V

Ausbildung
-splatzabgabe 5 20
Erstattung von -skosten 11 52 K
Vergütung in der – 5 39
Übernahme von Auszubildenden 11 18
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Ausgleichsklausel
Reichweite einer – im Vergleich 8 42 Kb

Auskunftspflichten
– gegenüber Mitarbeitern und Dritten 11 19

Auswärtstätigkeit
Arbeitsstätte bei vorübergehender – 10 35 Kb

Balance Check
– Kontra psychischem Arbeitsdruck 11 28

Bargeldzuschüsse
– für Sportaktivitäten 1 34 Kb

Basisversorgung
Rentenreform und Rentenbesteuerung 11 36

Bedarfsanalyse
Personalentwicklung 7 22

Befristung
Auflösende Bedingung in befristetem Vertrag 10 52 V
Neue Regeln im Arbeitsrecht 1 10
Wirksamkeit einer – 3 42 Kb

Benachteiligungsverbot
– befristet Beschäftigter 7 46 K

Bereitschaftsdienst
Neue Regeln im Arbeitsrecht 1 10

Beschäftigung
-sbedarf und Wegfall 9 10
-sgesellschaften nach Hartz III 3 22

Bestandsschutz
– bei Versorgungszusagen 6 35

Betrieb
-sfeier – Pauschale Besteuerung 5 36 Kb
-sklima – Erfolgreiches Outplacement 6 26
-sversammlung – Partnerschaft mit Betriebsrat 11 24
Gemeinsamer – 7 44 V
Mitarbeiterbefragung 4 24

Betriebsratsanhörung
– vor Kündigung im Kleinstbetrieb 7 41 Kb
Büropersonal für –? 6 41 Kb
– bei ordentlicher Kündigung 8 49 K
– bei Beendigung von Arbeitsverhältnissen 2 20

Betriebsratsarbeit
Büropersonal für Betriebsrat? 6 41 Kb
Partnerschaft mit Betriebsrat 11 24
Ein Knigge für Betriebspolitik 5 24
Stellenvermittlung statt Kündigung 3 22

Betriebsratsmitglied
Zutrittsrecht eines freigestellten -s 2 41Kb
Ein Knigge für Betriebspolitik 5 24
Erfolglose Stellenbewerbung eines -s 5 43 Kb

Betriebsratswahl
Nichtig oder nur anfechtbar 6 44 K
Partnerschaft mit Betriebsrat 11 24
Praktikanten und – 6 48 K

Betriebsrente
Betriebliche Altersversorgung im Umbruch 11 36

Betriebsstätte
Gemeinsame – 2 47 K

Betriebsübergang
Änderungskündigung nach Widerspruch gegen – 8 43 Kb
– bei Verlust eines Auftrags an Mitbewerber? 10 46 Kb
Betriebsteilübergang 5 16
Funktionsnachfolge ade? 3 45 K
Mitbestimmung bei Outsourcing 10 22 
Wann liegt ein – vor? 5 16
Welche Folgen hat ein –? 6 14

Betriebsveräußerer
Kündigung des -s 5 45 K

Betriebsvereinbarung
Auslegung von -en 7 41 Kb
Betriebliches Gesundheitsmanagement 3 27
Einhalten einer – 8 46 K
Einzel- beim Betriebsübergang 2 14

Bewerber
Bewerbungsverfahren – Auskünfte des Arbeitgebers 11 19
Entschädigungsanspruch eines behinderten -s 9 52 K
-messen – High Potentials sind immer knapp 5 30

Bewirtungsaufwendungen
Abzugsfähigkeit von – 6 32 Kb

DDR-Zusatzversorgung
Anwartschaften bei – 11 57 K

Diebstahl
– geringwertiger Sachen 8 48 K

Dienstwagen
Aktuelle Probleme rund um den – 9 19

DIN 33430
Die – und ihre Folgen 11 8

Direktionsrecht
– bestimmt Sozialauswahlumfang 6 43 K
Reichweite des arbeitgeberseitigen -s 10 45 Kb

Einigungsstelle
Konflikte lösen per Abstimmung 7 8
Partnerschaft mit Betriebsrat 11 24

Ein-€-Jobs
Königsweg oder Sackgasse? 11 42

Einsatzwechseltätigkeit
Dreimonatsfrist bei – 11 32 Kb

Elternzeit
Keine einseitige Änderung 8 44 V
Rückkehr mit Besonderheiten 8 24
Teilzeitarbeit bei anderem Arbeitgeber während – 11 48 Kb
Überbrückungs- und Wiedereingliederungskosten 8 10

Entfernungspauschale
– bei Sammelbeförderung 4 29 Kb
Wichtige Hinweise zum neuen Lohnsteuerrecht 3 36

Entgelt
– bei Nicht-/Schlechtleistung 4 18
– und Arbeitswille 10 49 V
-absenkung bei Änderungskündigen 3 16
-fortzahlung trotz dauernder Erwerbsunfähigkeit 3 42 Kb
ERA erfolgreich umgesetzt 5 37
Neue Sachbezugswerte zum 1.1.2004 1 33 Kb

Entgeltrahmenabkommen (ERA)
– erfolgreich umgesetzt 5 37

Entschädigung
Aufstockung der Entlassungs– durch Sozialplan 7 29 Kb
Begünstigte -szahlung bei befristetem 
Arbeitsvertrag 3 30 Kb

Entsendungen
– im Konzern 8 32 Kb

Entstehungsprinzip
Sozialversicherung – Klarstellungen im Beitragsrecht 11 43

E-Placement
Kosten sparen bei Personalabbau 2 24

Equal pay
Große Freiheit mit Stolpersteinen 1 21

Erledigungsklausel
– umfasst Karenzentschädigung 10 51 V

Ersatzruhetag
– als Kündigungsgrund 11 49 V

Erstattungspflicht
– nach Abwicklungsvertrag? 10 56 K

Erziehungsgeld
Nach der Elternzeit 8 24
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Fahrkosten
– bei mehreren Wohnungen 2 31 Kb

Familienunternehmen
Wie – bestehen können 9 33

Fehlzeitengespräche
Betriebliches Gesundheitsmanagement 3 27

Feiertagsarbeit
Zuschläge für – beim Gesellschafter-Geschäftsführer 
11 33 Kb

Firmenbestandteil
– als Internet-Adresse 2 42 V

Formulararbeitsvertrag
Vertragsstrafe in – 4 43 Kb

Fortbildung
Herausforderung auf Dauer 1 30

Freistellung
Aktuelle Probleme rund um den Dienstwagen 9 19
-sklauseln 10 46 Kb

Frühverrentung
Altersteilzeit 6 8

Führungskräfte
Führungsinstrument Stellenbeschreibung 7 25
Wenn – zum Opfer werden 5 26

Fünftelungsregelung
Zweifellos zur Abfindung 8 36

Funktionsnachfolge
Betriebsübergang 3 45 K
Mitbestimmung bei Outsourcing 10 22
Wann liegt ein Betriebsübergang vor? 5 16

Generationenproblem
Neue Herausforderungen für die betriebliche 
Sozialpolitik 9 1
Wie Familienunternehmen bestehen können 9 33

Geringfügig Entlohnte
Neues zum Jahreswechsel 1 36

Gesamt- und Konzernbetriebsrat
Partnerschaft mit Betriebsrat 11 24
Gesamtbetriebsvereinbarung und Betriebsübergang 2 14

Geschäftsgebühr
Kosten für Rechtsberatung steigen 9 26

Geschäftsführer
Geburtstagsparty des Gesellschafter-s 11 32 Kb
Vorsteuerabzug des -s 6 32 Kb

Gesprächsführung
Das Ohr als Führungsinstrument 8 28

Gesundheit
Betriebliches -smanagement 3 27
Gesundheitsgerechte Arbeitsgestaltung 3 8
Reichweite der Mitbestimmung beim -sschutz 1 47 Kb

Gewinnausschüttung
Verdeckte – 6 32 Kb

GKV-Modernisierungsgesetz
Neues zum Jahreswechsel 1 36
Zusatzbeitrag Zahnersatz ab 2005 6 38

Gleichbehandlung
– beim Nachteilsausgleich 3 42 V
Ist Frauenpower gefragt? 2 1

Gleichstellungsabrede
– und Unklarheitenregel 3 46 K

Gratifikationen
Rückzahlung von – 3 48 K

Günstigkeitsprinzip
Betriebliche Bündnisse als tarifpolitische 
Herausforderung 1 16

Haftung
– für Unfallschaden 9 19
-sbescheide gegen GmbH-Geschäftsführer 10 35 Kb

Haushaltsbegleitgesetz
Neuregelungen im Bereich der Lohnsteuer 2 32

Haushaltsführung
Doppelte – 3 36, 7 30 Kb

Insolvenzsicherungspflicht
Arbeitgeberpflicht bei Altersteilzeit 9 21

Inter- und Intranet
Internet-Adresse als Firmenbestandteil – 2 42 V
– für den Betriebsrat 1 52 K
Pornographische Internetseiten 9 53 K

Interessenausgleich
Mitbestimmung bei Outsourcing 10 22

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Partnerschaft mit Betriebsrat 11 24

Karenzentschädigung
Erledigungsklausel umfasst – 10 51 V

Karriereplanung
Fachwissen stärker gefragt 2 26

Klauseln
Deklaratorische – 10 20
Konstitutive – 10 20

Komplementär
Nachhaftung des -s 10 47 V

Konfliktmanagement
Betriebliches – 10 10

Kranken- und Pflegeversicherung
Rentenreform und Rentenbesteuerung 11 36
Versicherungspflichtgrenze 5 47 K

Kündigung
Betriebsratsanhörung vor – im Kleinstbetrieb 7 41 Kb
Beschäftigung während Kündigungsprozess 4 14
Krankheitsbedingte – 11 47 Kb
– im Kleinbetrieb 5 45 K
– vor Dienstantritt 7 43 V
– wegen Entzug der Fahrerlaubnis 1 47 Kb
-sgründe 11 56 K
-sverbot bei Betriebsübergang 6 14
-szugang bei fremdsprachigem Mitarbeiter 4 48 K
-szugang 5 44 V, 7 47 K
Neu zu beachtende Schutzbestimmungen 7 14
Schwebend wirksame – 1 56 K

Langzeitkonten
– als Zukunftsmodell 9 40

Lohnsteueränderungsrichtlinien
Entwurf der – 2005 9 37

Lohnsteuerbescheinigung
Elektronische – 3 36
Korrektur 1 55 K

Low Performer
Mit -n richtig umgehen 2 8

Management
– auf Zeit 9 38 Kb
Entrepreneure braucht das Land 6 1
Kreativer Ungehorsam als Tugend 4 1

Mediation
Betriebliches Konfliktmanagement 10 10

Mitarbeiter
Einarbeitung neuer – 10 32
Leistungsschwache – 2 8, 2 44 K
-befragung 4 24
-gespräch 8 28
Mit „Low Performern“ richtig umgehen 2 8
Total Compensation 7 36
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Mitbestimmung
– bei Zugangskontrolle 8 47 K
Kein -srecht bei Abwicklungsvereinbarung 6 41 Kb
Kosten betrieblicher – 11 24

Mobbing
Wenn der Arbeitnehmer nicht leistet 4 18
Wenn Führungskräfte zum Opfer werden 5 26

Mutterschaftsgeld
Arbeitgeberzuschuss zum – 5 48 K

Nachhaftung
– des Komplementärs 10 47 V

Nachteilsausgleich
– und Aufhebungsvereinbarung 4 47 K
Gleichbehandlung beim – 3 42 V

Namenslisten
Neue Regeln im Arbeitsrecht 1 10

Nebenabreden
Änderung vertraglicher – 3 49 K

Nichtraucherschutz
Wenn der Arbeitnehmer nicht leistet 4 18

Niederlassungsfreiheit
Neue Perspektiven im vereinten Europa 5 8

Offenbarungspflichten
Auskünfte des Arbeitgebers 11 19

Outplacement
Kosten sparen bei Personalabbau 2 24
Qual der Wahl? 6 26

Outsourcing
K.o. durch die Rechtsprechung 9 10
Mitbestimmung bei – 10 22

Pauschalbesteuerung
Rentenreform und Rentenbesteuerung 11 36

PC-Nutzung
Private – 5 42 Kb

Performance-Profile
Zeitgemäße Gestaltung von Anreizsystemen 4 36

Personal
-abbau 6 29
ePlacement – Kosten sparen bei – 2 24
Erfolgreiches Outplacement 6 26
-anpassungen – Stellenvermittlung statt Kündigung 3 22
-auswahl – Die DIN 33430 und ihre Folgen 11 8
Stellenbeschreibung 7 25
-entwicklung 7 22, 1 26
-fragebogen 11 8
-führungsinstrument – Total Compensation 7 36
-kosten – Einsparung 9 46 Kb
-leiter – Kündigungsbefugnis 2 40 Kb
-politik – Das Ohr als Führungsinstrument 8 28
-politik mit Liebe und Geld 8 1

Pfändungsgrenze
Vorpfändung von Arbeitseinkommen bei 
Unterhaltsanspruch 7 32

Pflichtquote
Neu zu beachtende Bestimmungen 7 14

Praktikanten
– und Betriebsratswahl 6 48 K
-vergütungen bei Vor-, Nach- und Zwischenpraktikum 10 38

Probezeit
Rechtzeitiger Kündigungszugang 7 47 K

Prozessbeschäftigung
Beschäftigung während Kündigungsprozess 4 14

Rechtsanwaltsvergütungsgesetz
Kosten für Rechtsberatung steigen 9 26

Regelbesteuerung
Übergang von Pauschal- zur – 3 31 Kb

Renten
-reform und Rentenbesteuerung 11 36
-überleitung Ost 9 55 K
-zugang bei Altersteilzeit 6 8

Restrukturierungsprozess
Bleiben oder Gehen? 6 29

Rückkehrgespräche
Betriebliches Gesundheitsmanagement 3 27

Schätzungsbescheid
– bei unterlassener Lohnsteueranmeldung 11 32 Kb

Schriftform
– für Vertragsbeendigung 11 50 K
Befristete Weiterbeschäftigung und – 10 50 V
Keine – für Befristungsgrund 9 51 K
-klauseln im Arbeitsvertrag 10 20

Schwarzarbeit
– was ändert sich? 5 20

Schwellenwert
Neue Regeln im Arbeitsrecht 1 10

Schwerbehindertenrecht
Antragsverfahren bei Schwerbehinderung 8 20
Neu zu beachtende Bestimmungen 7 14

Sonderkündigungsschutz
Verwirkter – bei Schwerbehinderung 8 20

Sozialauswahl
– und tarifliche Eingruppierung 10 46 Kb
Altersrente und Arbeitsplatzverzicht bei – 6 42 Kb
Outcourcing 9 10
Weiterbeschäftigungsanspruch und – 2 46 K

Sozialplan
Mitbestimmung bei Outsourcing 10 22
-dotierung und Einigungsstelle 11 51 K
-pflicht bei Betriebsstilllegung 1 48 Kb

Sozialversicherung
Zusatzbeitrag Zahnersatz ab 2005 6 38

Sperrzeit
– bei Abwicklungsvertrag 7 48 K
– bei Arbeitnehmerkündigung aus wichtigem 
Grund 2 41 Kb
Arbeitgeberkündigung und Abwicklungsvertrag 11 16

Staffing
Wenn Führungskräfte zum Opfer werden 5 26

Stellenbeschreibung
Mehr als ein Etikett 7 25

Steuer
Dreitagesfrist für „vermutete“ Bekanntgabe eines Ver-
waltungsaktes 1 35 Kb
Kürzung des Vorwegabzugs 7 30 Kb
Neuordnung der Besteuerung der Alterseinkünfte 1 35 Kb
Wegfall der 5-Tages-Schonfrist für -anmeldungen 2 30
-änderungsgesetz 2 32
-klassenwahl 2004 2 36

Stilllegungsabsicht
Betriebsbedingte Kündigung wegen – 9 47 Kb

Studenten
Beschäftigung von – im Betrieb – Vor-, Nach- und
Zwischenpraktikum 10 38

Tarif
-öffnungsklauseln und Betriebliche Bündnisse 1 16
-sperre und langfristige Überstundenvereinbarung 3 47 K
-vertrag – Neuabschluss  mitteilen 11 55 K

Jahresregister 2004

Arbeit und Arbeitsrecht – Personal-Profi XI



Teilurlaub
Übertragung von – 7 45 V

Teilzeit
– bei Elternzeit 8 24
– während Elternzeit 8 42 Kb
-arbeit bei anderem Arbeitgeber während 
Elternzeit 11 48 Kb
Anspruch auf – während der Elternteil 6 41 Kb

Total Compensation
Instrument strategischer Personalführung 7 36

Trainingsrenditen
So rechnet sich Personalentwicklung 1 26

Transfer-Kurzarbeitergeld
Beschäftigungsgesellschaften nach Hartz III 3 22

Trennungsprozess
Erfolgreiches Outplacement 6 26

Treuhand
Arbeitgeberpflicht bei Altersteilzeit 9 21

Übermaßrenten
Rückstellungsbildung im Fall sog. – 10 35 Kb

Überstundenvereinbarung
Langfristige – und Tarifsperre 3 47 K

Umzugskosten
– als Werbungskosten 10 37 Kb

Unterlassen
Böswilliges – 1 50 V, 2 45 K

Unternehmenskultur
Ein Knigge für Betriebspolitik 5 24
Erfolgreiches Outplacement 6 26
Lernendes Unternehmen 1 30
Mitarbeiterbefragung 4 24
Wenn das Maß voll ist 4 22
Wenn Führungskräfte zum Opfer werden 5 26

Unternehmerentscheidung
Outcourcing 9 10
– 9 51 K

Unterrichtungspflicht
Welche Folgen hat ein Betriebsübergang 6 14

Urlaub
Gerüstet für den – 4 8
-sabgeltung beim Ausscheiden von Mitarbeitern 3 32
-sabgeltung nach Freistellung? 4 49 K
-sabgeltungsansprüche 10 45 Kb
Eigenmächtiger -santritt 11 57 K
-sentgelt – 4 8
-sgeld 4 8
-sgewährung – Einstweilige Verfügung 8 43 Kb

Verdachtskündigung
– und Auflösungsantrag des Arbeitgebers 4 44 Kb

Vergütung
Variable – 7 36
-sanspruch trotz Streikteilnahme? 5 43 Kb

Versorgungsanwartschaften
Portabilität von – 8 16

Versorgungszusagen
Sparmaßnahmen bei – 6 35
Drei-Stufen-Theorie 6 35

Vertragsstrafenabrede
– in Formulararbeitsvertrag 4 43 Kb
Formularmäßige – zulässig 4 45 K

Videoaufnahmen
Verdeckte – 6 47 K

Virtuelle Teams
Organisation in – 9 28

Vorbeschäftigungszeiten
Anrechnung von – auf Wartezeit 1 47 Kb

Vorpfändung
– von Arbeitseinkommen bei Unterhaltsanspruch 7 32

Vorsorgeaufwendungen
Gekürzter Vorwegabzug für – bei Ehegatten 5 36 Kb

Vorsteuerabzug
– des GmbH-Geschäftsführers 6 32 Kb
– für Bewirtungskosten 5 34 Kb

Vorwegabzug
– bei Sozialversicherungspflicht nur eines 
Ehegatten 3 30 Kb
Gekürzter – nur bei Sozialversicherungspflicht 11 33 Kb
Kürzung des -s 8 32 Kb

Wahlausschreiben
– in jeder Betriebsstätte 11 53 K

Wartezeit
Gerüstet für den Urlaub 4 8

Weihnachtsgeld
Klarstellungen im Beitragsrecht 11 43

Weiterbeschäftigung
Abwendung der Zwangsvollstreckung 
aus -surteil 11 48 Kb
Befristete – und Schriftform 10 50 V
Freiwillige – 2 40 Kb
-sanspruch und Sozialauswahl 2 46 K

Weiterbildung
Herausforderung auf Dauer 1 30
Karriere richtig ausrichten 2 26

Werbungskosten
– bei vom Arbeitsamt unterstützter 
Berufsausbildung 1 34 Kb
Aufwendungen für Doktortitel als – 4 30 Kb
Aufwendungen für Fachoberschulbesuch als – 6 34 Kb
Aufwendungen für Teilnahme an Betriebsausflug 
als – 7 29 Kb
-abzug für Erststudium 4 29 Kb

Wettbewerb
Unzulässiger – 9 46 Kb

Widerrufsklauseln
AGB-Kontrolle von – 10 54 V
– und Besonderheiten des Arbeitsrechts 9 48 V

Widerrufsrecht
Kein – bei Aufhebungsvertrag am Arbeitsplatz 1 51 K
Kein – beim Abschluss von Aufhebungsvertrag 11 48 Kb
Welche Folgen hat ein Betriebsübergang? 6 14

Wiedereinstellungsanspruch
Welche Folgen hat ein Betriebsübergang 6 14

Wirtschaftsausschuss
Partnerschaft mit Betriebsrat 11 24

Zeitarbeit
Große Freiheit mit Stolpersteinen 1 21

Zeitkonto
Langzeitkonten als Zukunftsmodell 9 40
Anspruch auf Zeitgutschrift für Arztbesuch während
Gleitzeit 5 43 Kb

Zielvereinbarungen
Zeitgemäße Gestaltung von Anreizsystemen 4 36

Zwischenzeugnis 
Unrichtiges – 7 42 Kb
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bietet jetzt noch mehr

kommentierte
Rechtsprechung


