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Dahnz, Werner/Grimminger, Carolin
Diskriminierung im Wirtschaftsleben 9 522

Dannhorn, Melanie/Mohnke, Lars
Call-Center – Arbeitnehmer-Monitoring 4 210

Dannhorn, Wolfgang/Wilhelm, Gerhard
CGM tariffähig – Neue Möglichkeiten für

Arbeitgeber? 6 343

Degner, Maik
In- versus Outsourcing 7 409

Deich, Svenja
Die Führungskraft zwischen den Stühlen 8 464

Dendorfer, Renate/Niedderer, Sven-Erik
SPAM und andere Belästigungen aus dem Web 4 214

Denecke, Frauke
Freigestellte Betriebsratsmitglieder 1 24; 2 80

Diringer, Arnd
BR-Anhörung bei verabredeter Kündigung 4 237 K
Schulungen des BR – Was ist erforderlich? 6 332
Schulungen durch Gewerkschaften? 7 398

Duderstädt, Michael/Wolff, Alexander
Personalabbau als Kommunikationskrise 5 281

Eyer, Eckhard
Mitarbeiterbeteiligung 7 384
TVöD-Leistungsentgelt 12 738

Falter, Gernot
AGG – Betriebliches Konfliktmanagement 

sinnvoll nutzen 2 716

Foerster, Axel-Friedrich
Sachbezugswerte und Rechengrößen 2006 1 41
Abfindungen, Übergangsgelder – Steuervergünsti-

gungsabbau 2 108
Aktuelle Tendenzen in 2006 – 

Steuerklassenkombination 3 163
Ordnungsgemäßes Fahrtenbuch 6 359
Neues von den Spitzenverbänden der Sozialversiche-

rung – SFN-Zuschläge und Beiträge 9 548
Anrufungsauskunft – Sicherheit in Lohnsteuer-

fragen 10 610
Sozialversicherungsbeiträge – Vereinfachte Schätzung

12 740

Franke, Dietmar
Wichtiger Baustein im unternehmerischen Gesundheits-

wesen 8 452

Gastell, Roland
Kein Betriebsübergang bei Eingliederung 6 365 K
Ausschlussfrist bei außerordentlicher Kündigung

8 494 K
Betriebsübergang – Die Gestaltungsspielräume 

werden enger 11 662

Geldermann, Brigitte
Wissensmanagement – Kapital in den Köpfen nutzen

6 320

Geppert, Thomas
Zufriedenheit im Job – Erfolgsfaktor 

Familienfreundlichkeit 1 36

Gerlach, Irene/Schneider, Helmut/Wieners, Helen
Zentraler Baustein familienbewusster Personalpolitik –

Flexible Arbeitszeiten 10 579

Gottwald, Michael
Personal-Controlling im Fokus – Die Auswahl 

der passenden HR-Lösung 2 92

Grimminger, Carolin
s. auch Dahnz, Werner 9 522

Grötzinger, Martin
Evaluation von Leitbildern 10 602

s. auch Hohmann, Rolf 5 286

Grünwald, Norbert
Zeitarbeitunternehmen – Vom Lückenbüßer 

zum Systempartner Personal 4 192

Haag, Oliver
Bonusmeilen stehen dem Arbeitgeber zu 11 683 K

Habel, Maren/Wetzling, Frank
Adieu Abmahnung, Bonjour Korrekturvereinbarung

11 654

Hamisch, Ann-Christine
Betriebliche Altersversorgung – Sorgfältige Vertragsge-

staltung ist unerlässlich 3 138
Veräußererhaftung bei Betriebsrentenanpassung

10 623 K

Hansen, Jürgen Rolf
Optimale Personalarbeit:
„Human Resources“ – Markenzeichen bei TNT Express

1 32
Teamarbeit im Mittelpunkt bei Johnson & Johnson

3 152
Vertrauen mit Augenmaß bei Schreiner Group 5 277
ConSol beteiligt die Mitarbeiter am Gewinn 7 403
Würth’sche Führung als weltweites Prinzip 9 532
Stärke durch Innovation 11 665

fett gedruckte Ziffern nennen die Ausgabe,
normal gedruckte die Seitenzahl,
K = Kommentar

Arnold, Christian/Bauer, Jobst-Hubertus
EuGH und Betriebsübergang 5 264

Barthel, Thomas/Huppertz, Christiane
Arbeitsrecht und Datenschutz bei 

„Whistleblower-Klauseln“ 4 204
s. auch Bernhardt, Marion 5 269; 6 328

Bauer, Jobst-Hubertus
s. auch Arnold, Christian 5 264

Benscheidt, Axel
Knowledge-Transfer 12 708

Bergmann, Magnus
Betriebsübergang und Gleichstellungsabrede 5 300 K
Auslegung von Gleichstellungsabreden 9 559 K

Bergwitz, Christoph/Schmitt-Rolfes, Günter
Status quo vadis – Von großen Entwürfen 

und kleinen Schritten 2 71
Entwarnung bei Rentenversicherungspflicht 

von Geschäftsführern 7 383

Bernhardt, Marion/Barthel, Thomas
Betriebsbedingte Änderungskündigungen 5 269
Arbeitsvertragsbedingungen einseitig ändern 6 328

Birnbaum, Monika/Henkel, Alexandra
Annahmefristverkürzung bei Änderungskündigung

10 621 K

Braatz, Jürgen
Unternehmernachfolgeregelung 3 156

Braun, Stefan
Abmahnung im Arbeitsrecht 2 88

Brock, Gabriele
Unfallversicherungsschutz beim Betriebssport 7 430 K

Brode, Felix
Berufsausbildung 6 346

Bünning, Birte/Ohlendorf, Bernd
Ethik-Richtlinien – Mitbestimmung nach BetrVG 4 200
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Keckeisen, Christoph F.
Taxifahrten als Vorstellungskosten 1 56 K

Kienbaum, Jochen
Den Umschwung nicht verpassen 4 185

Klaes, Thomas
Visapraxis bei Entsendung ist europarechtswidrig

5 301 K

Klapper, Corinne
Klarheit bei Massenentlassungen? 5 255

Klemm, Bernd
Betriebliche Altersversorgung – Normen im Tarifver-

tragsrecht 3 149
Zeitkontenmodelle 5 256

Klug, Andreas
AGG – Professionelle Eignungsdiagnostik 12 729

Kossens, Michael
Das 5. SGB III-Änderungsgesetz – Arbeitsmarktpoliti-

sche Maßnahmen verlängert 1 13
Das neue Saison-Kurzarbeitergeld 5 292
Gründungszuschuss statt Ich-AG und Überbrückungs-

geld 8 484

Kraft, Matthias
Online-Angebote für Arbeits- und Personalrecht 2 96

Kuhsel, Rainer
Aktuelle und geplante Steueränderungen 2 107

Kuntz, Bernhard
Berufsausbildung – Neue Wege beschreiten 6 350
Mitarbeiter als Gesundheits-„Manager“ 8 470
Hilfe per „Resistance Radar“ 10 600

Lange, Raimund
Datentransfer ins Ausland 12 712

Langer, Heiko
Erstattung von Vorstellungskosten 9 524

Langohr-Plato, Uwe
Betriebliche Altersversorgung – Inwieweit müssen 

Mitarbeiter gleichbehandelt werden? 3 144

Laws, Ralf
Überstundenpauschale und Verfallsfrist 1 52 K
Sachgrundlose Befristungen für Ältere unzulässig

2 115 K
Steuerpauschale bei geringfügiger Beschäftigung

7 429 K
Kündigungsfrist und Klagefrist 8 495 K
Älterenbefristung: kein Vertrauensschutz 10 619 K

Leis, Gert
Im Überblick – Steuerliche Neuregelungen 1 15
Steueränderungsgesetz 2007 – Die wichtigsten 

Neuerungen 8 482

Lembke, Mark/Oberwinter, Jens-Wilhelm
AGG – Leitfaden Personalauswahl 12 727

Löw, Hans-Peter
Betriebsbedingte Kündigung – Neues zur Sozialauswahl

5 266
Job-Sharing – Flexibilisierungsmodell mit Zukunft?

10 592

Konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung zulässig
12 753 K

Luchtenberg, Tim/ Vogel, Andreas
Mitgliederwerbung durch fremde Gewerkschafter

8 492 K

Lützeler, Martin/Wisskirchen, Gerlind
Nach der Rechtsprechungsänderung – 

Bezugnahmeklauseln 9 528

Moeller, Reinhard
Kein Schadensersatz bei fehlendem Meldehinweis

3 173 K

Mohnke, Lars
Vergütung bei Streikteilnahme 2 118 K
Keine Abfindung nach Klagerücknahme 3 177 K

s. auch Dannhorn, Melanie 4 210
Gewerkschaften dürfen Sozialtarifverträge erstreiken

4 238 K
Betriebsbedingte Kündigung – Weiterbeschäftigung

richtig anbieten 5 274
Betriebsrat: Zustimmung nur unter Bedingungen

5 304 K
Mitbestimmung bei der Einstellung von Drittpersonal

9 560 K
Betriebsbedingte Kündigung von Leiharbeitnehmern

11 682 K

Möller, Reinhard
Klinikkaufvertrag als Vertrag zu Gunsten Dritter

2 119 K
Anschlussverbot bei sachgrundloser Befristung

4 236 K
BGH: Im Zweifel keine Arbeitnehmerüberlassung

5 302 K
Betriebsbezogenheit der Sozialauswahl 6 366 K
AGG – Praxistipps zur Handhabe 7 394
Tarifzuständigkeit der IG Metall für Betriebe der IBM

7 433 K
AÜG-Reform und laufende Arbeitsverhältnisse

9 558 K
Verhaltensbedingte Kündigung wegen Tätlichkeit

11 685 K
Widerruf einer Zusatzaufgabe mit Sonderzulage

12 751 K

Mundus, Peter/Weuster, Arnulf
Zeitarbeit nutzen oder Direkteinstellung? 10 606

Niebel, Dirk
Neue Chancen für Arbeitsuchende 3 129

Niedderer, Sven-Erik
s. auch Dendorfer, Renate 4 214

Niedermayer, Veruschka
Kurzzeitige Erkrankungen bekämpfen 2 100

Nocht, Rainer
Führungsverhalten bei Alkoholproblemen 7 407

Oberwinter, Jens-Wilhelm
s. auch Lembke, Mark 12 727
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Hartmann, Matthias
Rechtliche Fallstricke – Softwarebeschaffung 9 537

Hartmann, Rainer
Aus- und Weiterbildung – Steuerlicher Aufwand 6 357
Betriebsfeiern steuerfrei gestalten 11 674

Heinemann, Rüdiger
Ausbildungsverhältnis und Betriebsübergang 1 55 K
Kündigung bei Verzögerung der Krankmeldung 3 178 K
Massenentlassung: Chemnitz gegen Luxemburg 4 239 K
AN-Vertreter im Aufsichtsrat: Wahlanfechtung 5 305 K
Weiterbeschäftigung nach Fortbildung 10 624 K

Heinke, Yvonne
Going Global – Kindergeld bei Entsendungen 8 478

Henkel, Alexandra
s. auch Birnbaum, Monika 10 621 K

Höhler, Gertrud
Die vergessene Dimension 2 65

Hohmann, Rolf/Grötzinger, Martin
Ethik-Richtlinien – Leitbilder mit Erfolg einführen 5 286

Holtkamp, Werner
Formularmäßige Vereinbarung einer Vertragsstrafe

1 53 K
Vereitelung des Zugangs einer Kündigung 2 117 K
Befristung einzelner Vertragsregelungen 4 236 K
Aufhebungsvertrag ohne Sperrfrist 7 432 K
Betriebsübergang und Gemeinschaftsbetrieb 8 493 K
Kündigung trotz Unkündbarkeit 9 557 K
Betriebsübergang statt Funktionsnachfolge 12 748 K

Hunold, Wolf
Arbeitsvertragliche Ausschlussfristen 1 24
Betriebsrat – Sach- und Personalkosten 6 335
Vorbehalte bei übertariflichen Zulagen 7 428 K

Huppertz, Christiane
s. auch Barthel, Thomas 4 204

Huss, Wolfgang
Gewerkschafts-Diktatur beenden – Mehr Demokratie

wagen 5 249

Hüther, Michael
Deutsche Spitzentechnologie – Den Anschluss sichern

12 697

Iller, Carola/Rathgeb, Irena
Flaute bei der Personalentwicklung für ältere Mitarbeiter

12 732

Insam, Alexander/Zöll, Oliver W.
Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften – 

Sichere Umstrukturierung? 7 389

Jäger, Elke
Personalmanagement mit Wertbeitrag 12 734

Jenak, Katharina
Mutterschutz – Zuschüsse und Leistungen 4 224



Ohlendorf, Bernd
s. auch Bünning, Birte 4 200

Olbert, Hans
Zielvereinbarungen gestalten 2 84
Neue Perspektiven für Arbeit auf Abruf 6 366 K

Pfister, Dirk
Kleidung schafft Vertrauen! 11 644

Prager, Jens U./Schleiter, André/Teuffel, Corinna
Älter werden – aktiv bleiben?! 10 598

Rathgeb, Irena
s. auch Iller, Carola 12 732

Richter, Gerd
Vorruhestandskonten – Win-Win-Modell für 

Unternehmen und Mitarbeiter? 9 546

Riehm, Gerald
Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz 5 284

Ristow, Till
Das Teilzeitverlangen nach § 8 TzBfG 11 646

Romanowski, Lothar
Personalabrechnung – Ein Fall für Spezialisten 12 704

Rudolf, Brigitte
Umsetzung von Lebensarbeitszeitkonten 5 290

Rudolph, Wolf-Dieter
Einsicht in Betriebsratswahlakten 3 175 K
Anspruch des Betriebsrats auf Büropersonal 6 370 K
Unterrichtungspflicht über Bewerbungsgespräche

11 686 K
Ersatzmitglieder des Betriebsrats: Kündigungsschutz

12 749 K

Rugenstein, Friedrich
Freizeitausgleich für Betriebsratsreisen 2 120 K

Schafft, Thomas
AGG – Speicherung von Bewerber-Daten 9 517

Schleiter, André
s. auch Prager, Jens U. 10 598

Schmauder, Siegried
Ingenieure – Gestern begehrt, heute gebraucht und

morgen …? 3 159

Schmitt-Rolfes, Günter
Punktesystem ist mitbestimmungspflichtig 1 7

s. auch Bergwitz Christoph 2 71; 7 383
Können Arbeitsplätze erstreikt werden? 3 135
Gehalt nach Leistung: Änderung bei Beweisregeln

4 191
Bedarfsarbeit wieder erlaubt 6 319
Neues Altes vom BAG: Tariferhöhungen ohne weiteres

anrechenbar 8 447
Krank gewesen oder krankgefeiert? 9 511
Die Wiederentdeckung der Älteren 10 574
Rauchen gefährdet Ihre Gesundheit 11 639
Neues zur Unterrichtungspflicht beim Betriebsübergang

12 703

Schneider, Helmut/Wieners, Helen
s. auch Gerlach, Irene 10 579

Schneider, Susanne
Eine Frage des Vertrauens – Der „Kümmerer“ im Unter-

nehmen 11 669

Schön, Christina/Stolze, Ralf
BSG verweigert Sozialversicherungsschutz 7 400

Schröder, Matthes
Wirksamkeit einer formularmäßigen Versetzungsklausel

12 750 K

Schulte, Jens
Bewerbungsverfahren diskriminierungsfrei gestalten

12 724
Rechtliche Maßnahmen für Arbeitgeber – Ausschreitun-

gen und „wilde“ Streiks 8 458

Siegemund, Bernd
Betriebliches Gesundheitsmanagement 8 448

Stolze, Ralf
s. auch Schön, Christina 7 400

Stück, Volker
Sozialauswahl bei Versetzungsklausel 1 51 K
Beendigung des Berufsausbildungsverhältnisses

1 54 K
GmbH-Geschäftsführer im Spannungsfeld 2 72
Schadensersatz nach Aufhebungsvertrag 2 121 K
Betriebsbedingte Änderungskündigung 3 174 K
Rentenversicherungspflicht von Geschäftsführern

4 235 K
Keine Kombination von Widerruf und Freiwilligkeit

4 240 K
Kündigung in Altersteilzeit-Arbeitsphase 5 303 K
Personalabbau – Transferzuschüsse nutzen 6 354
Gleichbehandlung nach Betriebsübergang 6 368 K
Personalabbau – Transferkurzarbeitergeld 7 418
Betriebsübergang bei Insourcing 7 434 K
Arbeitsvertragskontrolle durch Sachverständigen

8 495 K
Kündigung wegen genesungswidrigen Verhaltens

8 497 K
Rückzahlung von Ausbildungskosten 9 556 K
Änderungskündigung wegen mangelnder 

Sprachkenntnisse 9 562 K
Handlungsmöglichkeiten bei überzogener BR-Tätigkeit

10 586
Ersatzruhetage für Arbeit an Wochenfeiertagen

10 620 K
Abmahnung wegen Schulungsverweigerung 10 625 K
Homeoffice: Außerordentliche Änderungskündigung

11 684 K
Nur eingeschränkte gerichtliche Abmahnungsprüfung

11 688 K
Befristungszweck schriftlich benennen 12 752 K

Stuhlmann, Wolfgang
Änderungen bei Arbeitgeber-Erstattungsverfahren –

Aufwendungsausgleich 1 44
Haushaltsbegleitgesetz 2006 – Neuerungen ab 1. Juli

2006 7 421
Eckpunkte der Gesundheitsreform 2006 8 473

Teuffel, Corinna
s. auch Prager, Jens U. 10 598

Vogel, Andreas
s. auch Luchtenberg, Tim 8 492 K

Weigmann, Kirsten
Urlaubserteilung ist unwiderrufliche Arbeitsbefreiung

11 684 K

Weingarten, Kerstin
Gleichbehandlung beim Weihnachtsgeld 2 116 K
Nichtigkeit eines Aufhebungsvertrags per Fax

3 176 K
Annahmeverzug bei Aufhebungsvertrag 6 368 K
Darlegungslast bei neuer Ersterkrankung nach AU

8 496 K
Leidensgerechter Arbeitsplatz und Annahmeverzug

10 622 K
Keine Arbeitsplatzrationalisierung während 

Elternzeit 12 754 K

Weise, Frank-J.
Arbeitgeber rücken stärker in den Fokus der BA

8 441

Wetzling, Frank
s. auch Habel, Maren 11 654

Weuster, Arnulf
s. auch Mundus, Peter 10 606

Wickenhäuser, Fritz
Ältere Mitarbeiter – Eine Chance für das

Unternehmen 10 569

Wiechers, Markus
Sozialauswahl bei Insolvenzkündigung 7 431 K

Wieners, Helen/Schneider, Helmut
s. auch Gerlach, Irene 10 579

Wilhelm, Gerhard
s. auch Dannhorn, Wolfgang 6 343

Wisskirchen, Gerlind
s. auch Lützeler, Martin 9 528

Wolf, Roland
Aus arbeitsrechtlicher Sicht – Koalitionsvereinbarungen

zu zaghaft! 1 8
EuGH, BAG und nationales Recht – Befristungen,

Massenentlassungen und kein Ende 6 340

Wolf, Roman
Mitarbeiterkleidung und Corporate Identity 11 640

Wolff, Alexander
s. auch Duderstädt, Michael 5 281

AGG – Herausforderungen für die Betriebspraxis
9 512

Zöll, Oliver W.
Unterrichtungspflichten beim Betriebsübergang

1 18
s. auch Insam, Alexander 7 389

Zorn, Alexander
Verboten oder erlaubt? – Leiharbeiter aus dem 

EU-Ausland im Bauhauptgewerbe 11 658
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Das Register erfasst die Rubriken 
„Lohn und Gehalt – Kurz gemeldet“ 
„Rechtsprechung – Aus dem Ticker“,
„Rechtsprechung – Volltext“,
„Rechtsprechung – Kommentare“,
„Rechtsprechung – Kurz kommentiert“ sowie 
„Rechtsprechung – Leitsätze“.

N = News
V = Volltext
K = Kommentar
Kk = Kurz gemeldet, Kurz kommentiert
Ls = Leitsatz

1. Europäischer Gerichtshof

Sachgrundlose Befristungen für Ältere unzulässig,
Urt. v. 22.11.2005 – C-144/04 2 115 K

Bereitschaftsdienst bleibt Arbeitszeit,
Urt. v. 1.12.2005 – C-14/04 1 46 N

Betriebsübergang bei Auftragsneuvergabe?,
Urt. v. 15.12.2005 – C 232/04, C 233/04 2 111 Kk

Deutsche Arbeitsvisaregelungen nicht EU-konform,
Urt. v. 19.1.2006 – C-244/04 3 168 N; 5 301 K

Betriebsübergang und Gleichstellungsabrede,
Urt. v. 9.3.2006 – C-499/04 5 300 K

2. Bundesverfassungsgericht

Zweitwohnungssteuer verfassungswidrig, BVerfG,
Beschl. v. 11.10.2005 – 1 BvR 1232/00 und 1 BvR

2627/03 1 39 Kb

Mutterschutz: Anwartschaftszeit für Arbeitslosen-
versicherung, BVerfG,

Beschl. v. 28.3.2006 – 1 BvL 10/01 5 295 N

Versorgungsabschlag bei Frühpension verfassungs-
gemäß, BVerfG,

Beschl. v. 20.6.2006 – 2 BvR 361/03 9 551 N

Verfassungsgemäße Tariftreueklausel bei öffentlicher
Auftragsvergabe, BVerfG,

Beschl. v. 11.7.2006 – 1 BvL 4/00 12 743 Kk

3. Bundesarbeitsgericht

Betriebsübergang bei Insourcing,
Urt. v. 22.7.2004 – 8 AZR 350/03 7 434 K

Freizeitausgleich für Betriebsratsreisen,
Urt. v. 10.11.2004 – 7 AZR 131/04 2 120 K

Anspruch des Betriebsrats auf Büropersonal,
Beschl. v. 20.4.2005 – 7 ABR 14/04 6 370 K

Klinikkaufvertrag als Vertrag zu Gunsten Dritter,
Urt. v. 20.4.2005 – 4 AZR 292/04 2 119 K

Sozialauswahl bei Versetzungsklausel,
Urt. v. 2.6.2005 – 2 AZR 158/04 1 51 K

Beendigung des Berufsausbildungsverhältnisses,
Urt. v. 16.6.2005 – 6 AZR 411/04 1 54 K

Kündigung in Altersteilzeit-Arbeitsphase,
Urt. v. 16.6.2005 – 6 AZR 476/05 5 303 K

Betriebsbedingte Änderungskündigung,
Urt. v. 23.6.2005 – 2 AZR 642/04 3 174 K

BR-Anhörung bei verabredeter Kündigung,
Beschl. v. 28.6.2005 – 1 ABR 25/04 4 237 K

Unterrichtungspflicht über Bewerbungsgespräche,
Beschl. v. 28.6.2005 – 1 ABR 26/04 11 686 K

Vergütung bei Streikteilnahme,
Urt. v. 26.7.2005 – 1 AZR 133/04 2 118 K

Altersgrenze bei privater Altersversorgung,
Urt. v. 27.7.2005 – 7 AZR 443/04 3 171 V

Befristung einzelner Vertragsregelungen,
Urt. v. 27.7.2005 – 7 AZR 486/04 4 236 K

Einsicht in Betriebsratswahlakten,
Beschl. v. 27.7.2005 – 7 ABR 54/04 3 175 K

Veräußererhaftung bei Betriebsrentenanpassung,
Urt. v. 28.7.2005 – 3 AZR 463/04 10 623 K

Formularmäßige Vereinbarung einer Vertragsstrafe,
Urt. v. 18.8.2005 – 8 AZR 65/05 1 53 K

Gleichbehandlung nach Betriebsübergang,
Urt. v. 31.8.2005 – 5 AZR 517/04 6 368 K

Vereitelung des Zugangs einer Kündigung,
Urt. v. 22.9.2005 – 2 AZR 366/04 2 117 K

Tarifzuständigkeit der IG Metall für Betriebe der IBM,
Beschl. v. 27.9.2005 – 1 ABR 41/04 7 433 K

Überstundenpauschale und Verfallsfrist,
Urt. v. 28.9.2005 – 5 AZR 52/05 1 52 K

Kein Schadensersatz bei fehlendem Meldehinweis,
Urt. v. 29.9.2005 – 8 AZR 571/04 3 173 K

Leidensgerechter Arbeitsplatz und Annahmeverzug,
Urt. v. 4.10.2005 – 9 AZR 632/04 10 622 K

Verhaltensbedingte Kündigung wegen Tätlichkeit,
Urt. v. 6.10.2005 – 2 AZR 280/04 11 685 K

Gleichbehandlung beim Weihnachtsgeld,
Urt. v. 12.10.2005 – 10 AZR 640/04 2 116 K

Lohnzuschläge bei Berechnung von Betriebsrenten,
Urt. v. 18.10.2005 – 3 AZR 48/05 2 113 V

Anschlussverbot bei sachgrundloser Befristung,
Urt. v. 19.10.2005 – 7 AZR 31/05 4 236 K

Teilbetriebsübergang und Funktionsnachfolge,
Urt. v. 27.10.2005 – 8 AZR 45/05 4 223 V

Arbeitsvertragskontrolle durch Sachverständigen,
Beschl. v. 16.11.2005 – 7 ABR 12/05 8 495 K

Sozialauswahl bei Insolvenzkündigung,
Urt. v. 17.11.2005 – 6 AZR 107/05 7 431 K

Kündigungsschutz „ohne“ Wartezeit,
Urt. v. 24.11.2005 – 2 AZR 614/04 1 46 N; 5 298 V

Weiterbeschäftigung nach Erkrankung,
Urt. v. 24.11.2005 – 2 AZR 514/04 8 490 V

Annahmeverzug bei Aufhebungsvertrag,
Urt. v. 7.12.2005 – 5 AZR 19/05 1 46 N; 6 368 K

Neue Perspektiven für Arbeit auf Abruf,
Urt. v. 7.12.2005 – 5 AZR 535/04 6 366 K

Mitbestimmung bei der Einstellung von Drittpersonal,
Beschl. v. 13.12.2005 – 1 ABR 51/04 9 560 K

Auslegung von Gleichstellungsabreden,
Urt. v. 14.12.2005 – 4 AZR 536/04 1 46 N; 9 559 K

Betriebsbezogenheit der Sozialauswahl,
Urt. v. 15.12.2005 – 6 AZR 199/05 1 46 N; 6 366 K

Kündigungs- und Klagefrist,
Urt. v. 15.12.2005 – 2 AZR 148/05 2 110 N; 8 495 K

Befristungszweck schriftlich benennen,
Urt. v. 21.12.2005 – 7 AZR 541/04 12 752 K

Annahme zumutbarer Arbeit,
Urt. v. 11.1.2006 – 5 AZR 98/05 4 241 Ls

Anrechnung böswillig unterlassenen Verdienstes und
Arbeitslosengeldes,

Urt. v. 11.1.2006 – 5 AZR 125/05 4 241 Ls

Änderungskündigung bei Arbeitnehmerüberlassung,
Urt. v. 12.1.2006 – 2 AZR 126/05 2 110 N; 9 558
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Wirksamkeit von Stichtagsregelungen bei Bonuszusagen,
Urt. v. 23.1.2006 – 7 Sa 786/05 6 362 Kk

Freizeitausgleich für Nachtarbeit,
Urt. v. 1.2.2006 – 5 AZR 422/04 7 426 V

Pauschale Lohnsteuer bei geringfügig Beschäftigten,
Urt. v. 1.2.2006 – 5 AZR 628/04 4 220 Kk; 7 429 K

Widerruf einer Zusatzaufgabe mit Sonderzulage,
Urt. v. 1.2.2006 – 5 AZR 187/05 12 751 K

Ausschlussfrist bei außerordentlicher Kündigung,
Urt. v. 2.2.2006 – 2 AZR 57/05 8 494 K

Kündigung trotz Unkündbarkeit,
Urt. v. 2.2.2006 – 2 AZR 58/05 3 168 N; 9 557 K

Vertretung als Befristungsgrund,
Urt. v. 15.2.2006 – 7 AZR 232/05 9 554 V

Betriebsübergang oder nicht?,
Urt. v. 16.2.2006 – 8 AZR 311/05 4 227 N

Betriebsübergang und Gemeinschaftsbetrieb,
Urt. v. 16.2.2006 – 8 AZR 211/05 8 493 K

Mitgliederwerbung der Gewerkschaften,
Urt. v. 28.2.2006 – 1 AZR 460/04, 1 AZR 461/04

4 227 N; 8 492 K

Unwirksamkeit von Ausschlussfristen,
Urt. v. 1.3.2006 – 5 AZR 511/05 6 364 V

Vorbehalte bei übertariflichen Zulagen,
Urt. v. 1.3.2006 – 5 AZR 363/05 7 428 K

Homeoffice: Außerordentliche Änderungskündigung,
Urt. v. 2.3.2006 – 2 AZR 64/05 11 684 K

Urlaubserteilung grundsätzlich unwiderruflich,
Urt. v. 14.3.2006 – 9 AZR 11/05 4 227 N; 11 684 K

Bezugnahme auf Tarifvertrag,
Urt. v. 15.3.2006 – 4 AZR 75/05 8 498 Ls

Ersatzruhetage für Arbeit an Wochenfeiertagen,
Urt. v. 23.3.2006 – 6 AZR 497/05 10 620 K

Massenentlassungsanzeige: BAG folgt EuGH,
Urt. v. 23.3.2006 – 2 AZR 343/05 4 227 N

Christliche Metaller sind eine Gewerkschaft,
Beschl. v. 28.3.2006 – 1 ABR 58/04 5 295 N

Kündigungsschutzprozesse sind „persönliche Angele-
genheiten“,

Beschl. v. 5.4.2006 – 3 AZB 61/04 8 498 Ls

Eigenwirtschaftliche Nutzung der Betriebsmittel,
Urt. v. 6.4.2006 – 8 AZR 222/04 8 498 Ls

Kein Betriebsübergang bei Eingliederung,
Urt. v. 6.4.2006 – 8 AZR 249/04 6 365 K

Altersteilzeit: Erhöhung des wöchentlichen Pflicht-
unterrichts,

Urt. v. 11.4.2006 – 9 AZR 369/05 8 498 Ls

Ausbildungskosten: Rückzahlungsklausel ging zu weit,
Urt. v. 11.4.2006 – 9 AZR 610/05 5 295 N; 9 556 K

Bonusmeilen aus Dienstsreisen stehen Arbeitgeber zu,
Urt. v. 11.4.2006 – 9 AZR 500/05 5 295 N; 8 476 

Kk; 11 683 K

Wirksamkeit einer formularmäßigen Versetzungsklausel,
Urt. v. 11.4.2006 – 9 AZR 557/05 12 750 K

Abfindung im Kündigungsschutzprozess,
Beschl. v. 24.4.2006 – 3 AZB 12/05 8 498 Ls

Nur gesetzlicher Mindestschutz für Versorgungsan-
wartschaften,

Urt. v. 25.4.2006 – 3 AZR 78/05 6 361 N

Älterenbefristung: kein Vertrauensschutz,
Urt. v. 26.4.2006 – 7 AZR 500/04 10 619 K

Ausschlussfrist,
Urt. v. 26.4.2006 – 5 AZR 403/05 8 498 Ls

Abfindung bei Insolvenz als Masseschuld?,
Urt. v. 27.4.2006 – 6 AZR 364/05 6 361 N

Teilkündigung von Tarifverträgen,
Urt. v. 3.5.2006 – 4 AZR 795/05 6 361 N

Annahmefristverkürzung bei Änderungskündigung,
Urt. v. 18.5.2006 – 2 AZR 230/05 10 621 K

Betriebsbedingte Kündigung von Leiharbeitnehmern,
Urt. v. 18.5.2006 – 2 AZR 412/05 6 361 N; 11 682 K

Ersatzmitglieder des Betriebsrats: Kündigungsschutz,
Urt. v. 18.5.2006 – 6 AZR 627/05 12 749 KN

Kein Insolvenzschutz für Nachdienstzeitvereinbarungen,
Urt. v. 30.5.2006 – 3 AZR 205/05 7 423 N

Betriebsübergang bei Auftragsneuvergabe,
Urt. v. 13.6.2006 – 8 AZR 271/05 7 423 N; 12 748 K

Stufenweise Wiedereingliederung eines Schwerbehin-
derten,

Urt. v. 13.6.2006 – 9 AZR 229/05 7 423 N

Eingruppierung und Erhöhung der Wochenarbeitszeit,
Beschl. v. 28.6.2006 – 10 ABR 42/05 10 616 V

Wettbewerbsverbot nach Probezeit?,
Urt. v. 28.6.2006 – 10 AZR 407/05 8 486 N

Gewerkschaft zum Abschluss eines Tarifvertrags verurteilt,
Urt. v. 5.7.2006 – 4 AZR 381/05 8 486 N

Tariflicher Kündigungsausschluss durch „Beschäfti-
gungsbrücke“,

Urt. v. 6.7.2006 – 2 AZR 587/05 9 551 N

Fristlose Kündigung bei Vertrauensstellung,
Urt. v. 12.7.2006 – 5 AZR 277/06 12 746 V

Massenentlassungsanzeige: Vertrauensschutz für Ar-
beitgeber,

Urt. v. 13.7.2006 – 6 AZR 198/06 8 486 N

Unterrichtung muss Betriebserwerber identifizierbar
machen,

Urt. v. 13.7.2006 – 8 AZR 305/05 9 550 N

Verbandszugehörigkeit ohne Tarifbindung hat keine
Auswirkung auf Tarifzuständigkeit,

Beschl. v. 18.7.2006 – 1 ABR 36/05 9 550 N

Schriftformerfordernis bei befristeten Arbeitsverträgen,
Urt. v. 26.7.2006 – 7 AZR 514/05 9 550 N

Verlängerung oder Neuabschluss eines befristeten 
Vertrags?,

Urt. v. 23.8.2006 – 7 AZR 12/06 10 613 N

Betriebserwerber kann Beendigungsvergleich 
genehmigen,

Urt. v. 24.8.2006 – 8 AZR 574/05 10 612 N

Treuhandanstalt: Bloße Fortführung der Aufgaben kein
Betriebsübergang,

Urt. v. 24.8.2006 – 8 AZR 317/05 10 612 N

Was ist eine Gewerkschaft?,
Beschl. v. 19.9.2006 – 1 ABR 53/05 11 677 Kk

Wettbewerbsverbot gilt auch für Auszubildende,
Urt. v. 20.9.2006 – 10 AZR 439/05 11 677 Kk

Klarheit bei der „Kleinbetriebsklausel“,
Urt. v. 21.9.2006 – 2 AZR 840/05 11 677 Kk

Rückwirkender Eingriff durch Sanierungstarifvertrag,
Urt. v. 11.10.2006 – 4 AZR 486/05 11 677 Kk

Mehr Urlaub für schwerbehinderte Mitarbeiter,
Urt. v. 24.10.2006 – 9 AZR 669/05 12 743 Kk

BAG kippt „Dominoeffekt“ bei Sozialauswahl,
Urt. v. 9.11.2006 – 2 AZR 812/05 12 743 Kk

4. Landesarbeitsgerichte

Ausbildungsverhältnis und Betriebsübergang,
Sächsisches LAG,

Urt. v. 11.5.2005 – 2 Sa 620/04 1 55 K

Anforderung an Unterrichtung über Betriebsübergang,
LAG München,

Urt. v. 12.5.2005 – 2 Sa 1098/04 1 47 Kb

Schadensersatz nach Aufhebungsvertrag, LAG Hamm,
Urt. v. 7.6.2005 – 19 (2) Sa 30/05 2 121 K

Beweiswert einer Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung,
LAG Hamm,

Urt. v. 8.6.2005 – 18 Sa 1962/04 2 111 Kk

Betriebsbedingte Kündigung bei Umstrukturierungen,
LAG Köln,

Urt. v. 8.6.2005 – 3 Sa 1435/04 1 47 Kb

Freiwilligkeits- und Widerrufsvorbehalte bei Gratifika-
tionen, LAG Hamm,

Urt. v. 9.6.2005 – 8 Sa 2403/04 1 48 Kb

AN-Vertreter im Aufsichtsrat: Wahlanfechtung,
Sächsisches LAG,

Beschl. v. 14.6.2005 – 2 TaBV 11/04 5 305 K

Kündigungszugang während Erkrankung,
LAG Bremen,

Beschl. v. 30.6.2005 – 3 Ta 22/05 2 112 Kk

Keine Kombination von Widerruf und Freiwilligkeit,
LAG Hamm,

Urt. v. 27.7.2005 – 6 Sa 29/05 4 240 K

Kündigung bei Verzögerung der Krankmeldung,
LAG Thüringen,

Urt. v. 2.8.2005 – 5 Sa 319/04 3 178 K

Die Tücken der Abrufarbeit, LAG Köln,
Urt. v. 25.8.2005 – 10 Sa 797/04 1 48 Kb
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Antrag auf befristete Teilzeitarbeit, LAG Schleswig-
Holstein,

Urt. v. 25.8.2005 – 1 Sa 212/05 3 170 Kk

Außerordentliche Kündigung eines Betriebsratsmit-
glieds, LAG München,

Beschl. v. 14.9.2005 – 10 TaBV 11/04 2 112 Kk

Kündigung in Probezeit auch ohne Grund,
LAG München,

Urt. v. 15.9.2005 – 9 Sa 406/05 1 49 V

Kündigung wegen genesungswidrigen Verhaltens,
LAG Hamm,

Urt. v. 16.9.2005 – 10 Sa 2425/04 8 497 K

Keine Abfindung nach Klagerücknahme,
LAG Sachsen-Anhalt,

Urt. v. 28.9.2005 – 3 Sa 850/04 3 177 K

Gleichbehandlung bei Weihnachtsgratifikation,
LAG Rheinland-Pfalz,

Urt. v. 7.10.2005 – 8 Sa 484/05 2 112 Kk

Betriebsratsanhörung nach Betriebsübergang und
Widerspruch, LAG Düsseldorf,

Urt. v. 12.10.2005 – 12 Sa 931/05 1 57 Ls

Betriebsrat: Zustimmung nur unter Bedingungen,
Hessisches LAG,

Beschl. v. 13.10.2005 – 5/9 TaBV 51/05 5 304 K

Schwellenwerte sind Richtschnur, LAG Brandenburg,
Urt. v. 13.10.2005 – 9 Sa 205/05 1 57 Ls

Einigungsstelle zum Thema Mobbing, LAG München,
Beschl. v. 20.10.2005 – 4 TaBV 61/05 4 229 Kk

Fristlose Kündigung bei Arbeitszeitbetrug, LAG Hamm,
Urt. v. 26.10.2005 – 18 Sa 449/05 4 229 Kk

Unwirksamkeit von Kündigungen bei Massenentlas-
sung, LAG Hamm,

Urt. v. 28.10.2005 – 6 Sa 13/05 1 48 Kb

Kündigung wegen häufiger Kurzerkrankungen,
LAG Schleswig-Holstein,

Urt. v. 3.11.2005 – 3 Sa 320/05 1 57 Ls

Massenentlassung: Chemnitz gegen Luxemburg,
Sächsisches LAG,

Urt. v. 9.11.2005 – 2 Sa 159/05 4 239 K

Betriebsrentenanpassung nach Unternehmenssanie-
rung, LAG Niedersachsen,

Urt. v. 11.11.2005 – 10 Sa 548/05 B 3 169 Kk

Mitbestimmungsrecht bei „Ethikregeln“,
LAG Düsseldorf,

Beschl. v. 14.11.2005 – 10 TaBV 46/05 3 169 Kk

Schutzvorkehrungen des Arbeitgebers bei Personal-
akten, Hessisches LAG,

Urt. v. 15.11.2005 – 15 Sa 1235/04 7 425 Kk

Kündigung durch Vertreter ohne Vertretungsmacht,
LAG Köln,

Urt. v. 16.11.2005 – 8 Sa 832/05 9 553 Kk

Zustimmungsersetzung des Betriebsrats bei Verset-
zung, LAG Hamm,

Beschl. v. 18.11.2005 – 13 TaBV 140/05 3 170 Kk

Aufklärungsarbeiten bei Verdachtskündigung,
LAG Nürnberg,

Urt. v. 28.11.2005 – 6 Sa 238/05 9 553 Kk

Nichtigkeit eines Aufhebungsvertrags per Fax,
LAG Düsseldorf,

Urt. v. 29.11.2005 – 16 Sa 1030/05 3 176 K

Nur eingeschränkte gerichtliche Abmahnungsprüfung,
LAG Schleswig-Holstein,

Urt. v. 29.11.2005 – 2 Sa 350/05 11 688 K

Geschlechtsdiskriminierung durch Vorruhestandsrege-
lung, Hessisches LAG,

Urt. v. 6.12.2005 – 4 Sa 617/05 6 363 Kk

Interessenausgleich mit Namensliste, LAG Berlin,
Urt. v. 9.12.2005 – 8 Sa 1442/05 5 297 Kk

Befristungsgrund: Vorübergehender betrieblicher 
Bedarf, LAG Köln,

Urt. v. 9.12.2005 – 9 [8] Sa 392/05 5 297 Kk

Zustimmung des Integrationsamtes zu Auflösungs-
antrag?, LAG Baden-Württemberg,

Urt. v. 12.12.2005 – 9 S 1580/05 9 553 Kk

Erhöhung der Wochenarbeitszeit mitbestimmungs-
pflichtig?, Hessisches LAG,

Beschl. v. 13.12.2005 – 4 TaBV 121/05 7 425 Kk

Kündigung wegen Rückfall in Alkoholismus,
LAG München,

Urt. v. 13.12.2005 – 8 Sa 739/05 9 552 Kk

Kündigungsschutz im Kleinbetrieb,
LAG Schleswig-Holstein,

Beschl. v. 28.12.2005 – 2 Ta 241/05 4 228 Kk

Die Tücken der Abmahnung, LAG Hamm,
Urt. v. 10.1.2006 – 19 Sa 1258/05 5 296 Kk

Kündigung wegen Störung im Vertrauensbereich,
LAG Schleswig-Holstein,

Urt. v. 10.1.2006 – 5 Sa 306/05 7 425 Kk

Außerordentliche Kündigung bei Konkurrenztätigkeit,
LAG Rheinland-Pfalz,

Urt. v. 12.1.2006 – 11 Sa 476/05 4 228 Kk

Aufklärungspflichten beim Aufhebungsvertrag,
LAG Berlin,

Urt. v. 13.1.2006 – 13 Sa 1957/05 5 296 Kk

Widerruf der privaten Dienstwagennutzung,
LAG Niedersachsen,

Urt. v. 17.1.2006 – 13 Sa 1176/05 6 363 Kk

Darlegungslast bei neuer Ersterkrankung nach AU,
LAG Hamm,

Urt. v. 18.1.2006 – 18 Sa 1418/05 5 296 Kk; 8 496 K

Böswilliges Unterlassen der Arbeitsaufnahme,
LAG Niedersachsen,

Urt. v. 18.1.2006 – 6 Sa 1533/04 8 489 Kk

Änderungskündigung wegen mangelnder Sprach-
kenntnisse, LAG Rheinland-Pfalz,

Urt. v. 24.1.2006 – 5 Sa 817/05 9 562 K

Gewerkschaften dürfen Sozialtarifverträge erstreiken,
Hessisches LAG,

Urt. v. 2.2.2006 – 9 Sa 915/05 4 238 K

Ablehnung eines Teilzeitbegehrens, LAG Köln,
Urt. v. 3.2.2006 – 11 (13) Sa 1246/05 7 424 Kk

Selbstverschuldete Arbeitsunfähigkeit nach 
Schlägerei?, LAG Köln,

Urt. v. 14.2.2006 – 9 Sa 1303/05 8 488 Kk

Zwangsvollstreckung aus Weiterbeschäftigungsurteil,
LAG München,

Beschl. v. 14.2.2006 – 10 Ta 493/05 4 228 Kk

Keine Arbeitsplatzrationalisierung während Elternzeit,
LAG Hamm,

Urt. v. 15.2.2006 – 9 Sa 1601/04 12 754 K

Anrechnung der Freistellung auf den Resturlaub,
LAG Köln,

Urt. v. 20.2.2006 – 14 (10) Sa 1394/05 8 489 Kk

Konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung zulässig,
LAG Niedersachsen,

Beschl. v. 28.2.2006 – 13 TaBV 56/05 12 753 K

Angebot der Arbeitsleistung bei fehlender Leistungs-
fähigkeit, LAG Hamm,

Urt. v. 6.3.2006 – 8 [9] Sa 1932/04 8 488 Kk

Rechtswidrigkeit eines Sympathiestreiks,
LAG Niedersachsen,

Urt. v. 7.3.2006 – 12 Sa 274/05 7 424 Kk

Weiterbeschäftigung nach Fortbildung,
Sächsisches LAG,

Urt. v. 27.3.2006 – 3 Sa 746/05 10 624 K

Wiedereinstellungsanspruch nach Verdachtskündi-
gung, LAG Baden-Württemberg,

Urt. v. 29.3.2006 – 12 Sa 135/04 11 678 Kk

Kündigung wegen beharrlicher Arbeitsverweigerung,
LAG Baden-Württemberg,

Urt. v. 31.3.2006 – 2 Sa 117/05 6 362 Kk

Verbot privater Internetnutzung mitbestimmungsfrei,
LAG Hamm,

Beschl. v. 7.4.2006 – 10 TaBV 1/06 12 745 Kk

Betriebsbedingte Kündigung wegen Reorganisation,
LAG Hamm,

Urt. v. 19.4.2006 – 13 Sa 2171/05 9 552 Kk

Einstweilige Verfügung auf Abbruch einer Betriebsrats-
wahl, LAG Hamburg,

Beschl. v. 26.4.2006 – 6 TaBV 6/06 10 615 Kk

Stillschweigende Vertragsänderung von Teil- auf 
Vollzeit, LAG Hamm,

Urt. v. 4.5.2006 – 8 Sa 2046/05 8 488 Kk

Anspruch auf Verlängerung der Arbeitszeit,
LAG München,

Urt. v. 4.5.2006 – 2 Sa 1164/05 8 489 Kk

Abfindung einer vertraglich unverfallbaren Versor-
gungsanwartschaft, LAG Thüringen,

Urt. v. 9.5.2006 – 7/4 Sa 17/05 10 615 Kk

Formularmäßige Rückzahlungsklausel bei Erfolgs-
beteiligung, LAG Baden-Württemberg,

Urt. v. 15.5.2006 – 15 Sa 148/05 12 745 Kk

Verteilung der Arbeitszeit bei Teilzeitverlangen,
LAG Düsseldorf,

Urt. v. 17.5.2006 – 12 Sa 175/06 11 678 Kk
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Zulässige Höhe einer Vertragsstrafe,
LAG Schleswig-Holstein,

Urt. v. 18.5.2006 – 1 Sa 59/06 11 679 Kk

Haftung des Arbeitnehmers auf Schadensersatz,
LAG München,

Urt. v. 22.5.2006 – 2 Sa 110/05 10 615 Kk

Unbezahlter Urlaub bei Auftragsmangel?,
LAG Nürnberg,

Urt. v. 30.5.2006 – 6 Sa 111/06 9 552 Kk

Überstundenabgeltung durch Freizeit trotz Krankheit,
LAG Düsseldorf,

Urt. v. 6.6.2006 – 16 Sa 167/06 11 679 Kk

Entschädigung bei Verletzung des Beschäftigungs-
anspruchs, LAG Baden-Württemberg,

Urt. v. 12.6.2006 – 4 Sa 68/05 11 679 Kk

Kein Schadensersatz wegen Mobbings,
LAG Rheinland-Pfalz,

Urt. v. 20.6.2006 – 2 Sa 67/06 10 614 Kk

Abfindungsangebot unter 0,5 Monatsverdiensten bei
Verzicht auf Klage?, LAG Baden-Württemberg,

Urt. v. 26.6.2006 – 4 Sa 24/06 10 614 Kk

Unwirksamkeit eines formularmäßigen Klageverzichts,
LAG Baden-Württemberg,

Urt. v. 19.7.2006 – 2 Sa 123/05 10 614 Kk

Tantiemeanspruch bei unterlassener Zielvorgabe,
LAG Düsseldorf,

Urt. v. 28.7.2006 – 17 Sa 465/06 12 744 Kk

Rechtfertigung bei Einstellung freiwilliger Leistungen?,
LAG Schleswig-Holstein,

Urt. v. 1.8.2006 – 6 Sa 362/05 12 744 Kk

Anhörung: Umfassende Information des Betriebsrats,
LAG Baden-Württemberg,

Urt. v. 11.8.2006 – 2 Sa 10/06 12 744 Kk

Abmahnung wegen Schulungsverweigerung,
LAG Rheinland-Pfalz,

Urt. v. 5.10.2006 – 10 Sa 349/05 10 625 K

5. Arbeitsgerichte

Taxifahrten als Vorstellungskosten, ArbG Köln,
Urt. v. 20.5.2005 – 2 Ca 10220/04 1 56 K

Ausländerfeindlichkeit als Kündigungsgrund,
ArbG Berlin,

Urt. v. 5.9.2006 – 96 Ca 23147/05 11 678 Kk

6. Bundesgerichtshof

Im Zweifel keine Arbeitnehmerüberlassung,
Urt. v. 2.2.2006 – III ZR 61/05 5 302 K

Aufgeteilte Steuerschuld bisher zusammenveranlagter
Eheleute nach Trennung,

Urt. v. 31.5.2006 – XII ZR 111/03 10 605 Kk

Sozialbeiträge sparen leicht gemacht?,
Urt. v. 24.10.2006 – 1 StR 44/06 12 743 Kk

7. Bundessozialgericht

Aufhebungsvertrag ohne Sperrfrist,
Urt. v. 17.11.2005 – B 11a/11 AL 69/04 R 2 110 N;

7 432 K

Rentenversicherungspflicht von Geschäftsführern,
Urt. v. 24.11.2005 – B 12 RA 1/04 R 3 168 N; 4 235 K

Unfallversicherungsschutz beim Betriebssport,
Urt. v. 13.12.2005 – B 2 U 29/04 R 7 430 K

Insolvenzgeld sichert auch variable Gehaltsanteile ab,
Urt. v. 23.3.2006 – B 11a AL 29/05 R 5 295 N

Keine Sperrzeit bei Wechsel in befristetes Arbeitsver-
hältnis,

Urt. v. 12.7.2006 – B 11a AL 55/05 9 550 N

Aufhebungsvertrag führt nicht zwingend zu Sperrzeit,
Urt. v. 22.7.2006 – B 11a AL 47/05 R 8 486 N

„Tiefstapeln“ in Bewerbung kommt Arbeitsablehnung
gleich,

Urt. v. 5.9.2006 – B 7a AL 14/05 R 10 612 N

8. Bundesfinanzhof

Dienstwagen und tatsächlicher Aufwand,
Beschl. v. 29.3.2005 – IX B 174/03 5 288 Kk

Aufwendungen für Inlandsreisen als Betriebsaus-
gaben,

Urt. v. 18.5.2005 – VIII R 43/03 4 220 Kk

Wechselschichtzulagen auch nachts nicht steuerfrei,
Urt. v. 7.7.2005 – IX R 81/98 1 40 Kb

1%-Regelung und Maut bei Dienstwagen,
Urt. v. 14.9.2005 – VI R 37/03 1 39 N

Sonderzahlungen an Zusatzversorgungskassen,
Urt. v. 14.9.2005 – VI 31/04, VI 148/98 7 417 Kk

Nur-Pension als Überversorgung,
Urt. v. 9.11.2005 – I R 89/04 3 161 Kb

Renovierungskosten für häusliches Arbeitszimmer,
Urt. v. 9.11.2005 – VI R 19/04 4 221 Kk

Arbeitslohn bei mehr als zwei Betriebsveranstaltungen,
Urt. v. 16.11.2005 – VI R 68/00 5 288 Kk

Zuwendungen bei Betriebsveranstaltung als Arbeits-
lohn,

Urt. v. 16.11.2005 – VI R 151/99 3 162 Kb

Haftung bei Lohnzahlung aus eigenem Vermögen,
Urt. v. 22.11.2005 – VII R 21/05 3 161 Kb

Rückstellung bei Altersteilzeit,
Urt. v. 30.11.2005 – I R 110/04 4 221 Kk

Arbeitszimmer während Erwerbslosigkeit,
Urt. v. 2.12.2005 – VI R 63/03 4 220 Kk

Beschränkter Abzug von Krankenkassenbeiträgen,
Urt. v. 14.12.2005 – X R 20/04 7 417 Kk

Lebenspartnerschaft und Zusammenveranlagung,
Urt. v. 26.1.2006 – III R 51/05 6 353 Kk

Ausscheiden des Arbeitgebers aus der VBL,
Urt. v. 15.2.2006 – VI R 92/04 5 288 Kk; 7 417 Kk

Umzugskosten als Werbungskosten,
Urt. v. 21.2.2006 – IX R 79/01 8 476 Kk

Das ordnungsgemäße Fahrtenbuch nach BFH,
Urt. v. 16.3.2006 – VI R 87/04 6 352 Kk

Steuerfreier Auslagenersatz aufgrund Tarifvertrags,
Urt. v. 28.3.2006 – VI R 24/03 7 416 Kk

Anspruch auf Berücksichtigung von Verpflegungs-
pauschalen,

Urt. v. 4.4.2006 – VI R 44/03 7 416 Kk

Doppelte Haushaltsführung bei gewechselter 
Familienwohnung,

Urt. v. 4.4.2006 – VI R 11/02 10 605 Kk

Schuldzinsen bei Erwerb einer Arbeitgeber-Beteiligung,
Urt. v. 5.4.2006 – IX R 111/00 11 672 Kk

Arbeitslohn bei Überlassung hochwertiger Kleidung?,
Urt. v. 11.4.2006 – VI R 60/02 11 681 V

Kindergeldnachzahlungen sind nicht zu verzinsen,
Urt. v. 20.4.2006 – III R 64/04 9 545 Kk

Auch Zahlung ohne Rechtsgrund kann Arbeitslohn
sein,

Urt. v. 4.5.2006 – VI R 19/03 8 476 Kk

Rückzahlung von Lohn kein rückwirkendes Ereignis,
Urt. v. 4.5.2006 – VI R 33/03 11 673 Kk

Verzinsliches Arbeitgeberdarlehen als Arbeitslohn,
Urt. v. 4.5.2006 – VI R 28/05 10 605 Kk

Zinsausgleichszahlungen als Arbeitslohn,
Urt. v. 4.5.2006 – VI R 67/03 11 673 Kk

Aufwendungen für einen Snowboardkurs,
Urt. v. 22.6.2006 – VI R 61/02 9 544 Kk

Lohnzufluss durch überlassene bürgerliche Kleidung?,
Urt. v. 22.6.2006 – VI R 21/05 11 672 Kk

Schulbesuch verursacht keine Werbungskosten,
Urt. v. 22.6.2006 – VI R 5/04 9 544 Kk

Streit um Solidaritätszuschlag geht weiter,
Beschl. v. 23.6.2006 – VII B 324/05 10 604 Kk

Aufwendungen für Erststudium steuerlich absetzbar?,
Urt. v. 20.7.2006 – VI R 26/05 10 613 N

Rückwirkend verschärfte Besteuerung von Abfindun-
gen verfassungswidrig?,

Beschl. v. 2.8.2006 – XI R 30/03 12 736 Kk

Bewertung von Jahreswagen,
Urt. v. 5.9.2006 – VI R 41/02 12 737 Kk

Zuschuss zur Rentenversicherung nicht zwingend 
Arbeitslohn,

Urt. v. 5.9.2006 – VI R 38/04 12 736 Kk

Getrennte Veranlagung stets für beide Eheleute,
Urt. v. 21.9.2006 – VI R 80/04 12 737 Kk
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9. Finanzgerichte

Zahlungen an Golfclub als Spende, FG München,
Urt. v. 18.3.2003 – 12 K 1211/03 2 106 Kb

Vorwegabzug für Vorsorge des Gesellschafter-
Geschäftsführers, FG Münster,

Urt. v. 15.9.2003 – 11 K 1203/02 E 4 221 Kk

Ermäßigte Abfindungsbesteuerung nur bei 
Beendigung, FG Rheinland-Pfalz,

Urt. v. 28.10.2003 – 2 K 2994/01 8 477 Kk

Notwendige Aufwendungen bei doppelter 
Haushaltsführung, FG Düsseldorf,

Urt. v. 17.2.2004 – 17 K 6386/02 2 105 Kb

Zuschuss zur Krankenversicherung eines 
Grenzgängers, FG Köln,

Urt. v. 7.12.2004 – 1 K 1393/99 11 673 Kk

Vorteil aus verbotener privater Pkw-Nutzung,
Niedersächsisches FG,

Urt. v. 2.2.2005 – 2 K 193/03 5 289 Kk

Geldwerter Vorteil bei Pkw-Überlassung, FG München,
Urt. v. 15.4.2005 – 8 K 2890/03 9 544 Kk

Private Firmenwagennutzung ist keine verdeckte 
Gewinnausschüttung, FG Rheinland-Pfalz,

Urt. v. 2.5.2005 – 5 K 1131/03 9 544 Kk

Kürzung des Vorwegabzugs bei Abfindung, FG Köln,
Urt. v. 27.6.2005 – 10 K 6314/04 2 106 Kb

Eingeschränkte Anwendung des Aufteilungs- und 
Abzugsverbots, FG Rheinland-Pfalz,

Urt. v. 27.6.2005 – 5 K 1575/01 8 477 Kk

Sonderabschreibungen bei Gewinntantiemen,
Sächsisches FG,

Urt. v. 5.7.2005 – 4 K 1926/00 5 289 Kk

Besteuerung der Telefonnutzung verfassungsgemäß,
Hessisches FG,

Urt. v. 21.11.2005 – VI K 1059/03 7 417 Kk

Typische Berufskleidung und abzugsfähige 
Arbeitsmittel, FG Baden-Württemberg,

Urt. v. 23.11.2005 – 3 K 202/04 6 353 Kk

Ausländische Models selbständig in Deutschland 
tätig?, FG München,

Urt. v. 25.11.2005 – 8 K 1197/03 12 737 Kk

Juristische Tätigkeit ist ohne Zulassung nicht 
freiberuflich, FG Köln,

Urt. v. 11.12.2005 – 15 K 1555/05 9 545 Kk

Zeitpunkt der Besteuerung von Aktienoptionen,
FG Hamburg,

Urt. v. 16.12.2005 – VII 243/04 7 416 Kk

Angemessenheit einer Pensionszusage,
FG Mecklenburg-Vorpommern,

Urt. v. 22.2.2006 – I K 372/02 7 417 Kk

Versteuerung von Privatfahrten bei Nutzungsverbot,
Niedersächsisches FG,

Urt. v. 1.3.2006 – 2 K 53/03 8 476 Kk

Selbständige Tätigkeit eines GmbH-Geschäftsführers,
FG Berlin,

Urt. v. 6.3.2006 – 9 K 2574/03 10 604 Kk

Lohnsteuer bei überlassenen Tiefgaragenplätzen,
FG Köln,

Urt. v. 15.3.2006 – 11 K 5680/04 10 604 Kk

Typische Berufskleidung und abzugsfähige 
Arbeitsmittel, FG Baden-Württemberg,

Urt. v. 31.3.2006 – 4 K 448/01 6 353 Kk

Anscheinsbeweis für Privatnutzung von Firmen-Pkw,
FG Düsseldorf,

Beschl. v. 4.4.2006 – 18 V 273/06 A [E] 6 352 Kk

Angemessenheit einer Pensionszusage,
Sächsisches FG,

Urt. v. 5.4.2006 – 6 K 1217/00 12 736 Kk

Fahrtenbuch fehlerhaft?, FG Köln,
Urt. v. 27.4.2006 – 10 K 4600/04 11 673 Kk

Veranlagung nach Überschreitung der 2-Jahres-Frist,
FG Köln,

Urt. v. 27.4.2006 – 10 K 1703/05 10 604 Kk



V = Volltext
K = Kommentar
Kk = Kurz gemeldet, Kurz kommentiert

1%-Regelung
– und Maut bei Dienstwagen 1 39 N

5. SGB III-Änderungsgesetz
Arbeitsmarktpolitische Maßnahmen verlängert 1 13

Abfindung
Keine – nach Klagerücknahme 3 177 K
Steuervergünstigungsabbau 2 108

Ablehnung, schriftliche
Das Teilzeitverlangen nach § 8 TzBfG 11 646

Abmahnung
Adieu –, Bonjour Korrekturvereinbarung 11 654
Die Tücken der – 5 296 Kk
Eingeschränkte gerichtliche -sprüfung 11 688 K
Handlungsmöglichkeiten bei überzogener BR-Tätigkeit

10 586
Voraussetzungen, Muster, Checkliste 2 88
– wegen Schulungsverweigerung 10 625 K

Abrufarbeit
Die Tücken der – 1 48 Kk

Abschluss eines Tarifvertrags
Gewerkschaft zum – verurteilt 8 486 N

Abschlussprüfung
Beendigung des Berufsausbildungsverhältnisses

1 54 K

Abwicklungsvertrag
Betriebliche Altersversorgung 3 138

AGG
Betriebliches Konfliktmanagement sinnvoll nutzen

12 716
Bewerbungsverfahren diskriminierungsfrei gestalten

12 724
Erstattung von Vorstellungskosten 9 524
Leitfaden Personalauswahl 12 727
Praxistipps zur Handhabe 7 394
Professionelle Eignungsdiagnostik 12 729

Aktienoptionen
Zeitpunkt der Besteuerung von – 7 416 Kk

Alkohol
Führungsverhalten bei -problemen 7 407

Allgemeinverbindlichkeit
Betriebliche Altersversorgung 3 149

Ältere Mitarbeiter
Flaute bei der Personalentwicklung für – 12 732

Altersdiskriminierung
Älterenbefristung: kein Vertrauensschutz 9 512;

10 619 K

Altersgrenze
– bei privater Altersversorgung 3 171 V

Altersteilzeit
Kündigung in –(?)-Arbeitsphase 5 303 K
Rückstellung bei – 4 221 Kk
Zeitkontenmodelle 5 256

Altersversorgung, betriebliche
Inwieweit müssen Mitarbeiter gleichbehandelt wer-

den? 3 144
Normen im Tarifvertragsrecht 3 149
Sorgfältige Vertragsgestaltung ist unerlässlich 3 138
Zeitkontenmodelle 5 256

Altersversorgung, private
Altersgrenze bei – 3 171 V

Änderungskündigung
Annahmefristverkürzung bei – 10 621 K
Betriebsbedingte – 3 174 K; 5 269
Homeoffice: Außerordentliche – 11 684 K

Annahmefrist
-verkürzung bei Änderungskündigung 10 621 K

Annahmeverzug
Leidensgerechter Arbeitsplatz und – 10 622 K

Anrufungsauskunft
Sicherheit in Lohnsteuerfragen 10 610

Anschlussverbot
– bei sachgrundloser Befristung 4 236 K

Antidiskriminierung
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 7 394

Arbeitgeber-Erstattungsverfahren
Neuregelungen 1 44

Arbeitnehmerüberlassung
BGH: Im Zweifel keine – 5 302 K
Leiharbeiter aus dem EU-Ausland im Bauhauptgewer-

be 11 658

Arbeitnehmervertreter
– im Aufsichtsrat 5 305 K

Arbeitsaufnahme
Unterlassen der – 8 489 Kk

Arbeitsbefreiung
Urlaubserteilung ist unwiderrufliche – 11 684 K

Arbeitsentgelt
Ausschreitungen und „wilde“ Streiks 8 458

Arbeitskampf
Ausschreitungen und „wilde“ Streiks 8 458

Arbeitskleidung
Mehr als eine reine Formfrage 11 640

Arbeitsplatz
Leidensgerechter – und Annahmeverzug 10 622 K

Arbeitsrecht
Personalabbau als Kommunikationskrise 5 281

Arbeitsunfähigkeit
Kurzzeitige Erkrankungen bekämpfen 2 100
Selbstverschuldete – nach Schlägerei? 8 488 Kk

Arbeitsvertrag
-sbedingungen einseitig ändern 6 328

Arbeitsvertragskontrolle
Arbeitsvertragliche Ausschlussfristen 1 24

Arbeitsvisaregelungen
Deutsche – nicht EU-konform 3 168 N

Arbeitszeit
Anspruch auf Verlängerung der – 8 489 Kk
Flexible – 10 579
Überstundenpauschale und Verfallsfrist 1 52 K

Arbeitszeitbetrug
Fristlose Kündigung bei – 4 229 Kk

Arbeitszeiterfassungssysteme
Flexible Arbeitszeiten 10 579

Arbeitszeitflexibilisierung
Work-Life-Balance im Fokus 10 575

Arbeitszeitgesetz
Das 5. SGB III-Änderungsgesetz 1 13

Arbeitszeitmanagement
Personalmanagement mit Wertbeitrag 12 734

Arbeitszeitmodelle
Personalkosten senken ohne Personalabbau 5 269

Arbeitszeitvolumen
Absenkung des -s 5 269

Arbeitszimmer
Renovierungskosten für häusliches – 4 221 Kk

ArbStättV
Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz 5 284

Assessment
Professionelle Eignungsdiagnostik 12 729

Aufhebung der Steuerfreiheit
Neuregelungen 1 15

Aufhebungsvertrag
– ohne Sperrfrist 7 432 K
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Aufklärungspflichten beim – 5 296 Kk
Nichtigkeit eines -s per Fax 3 176 K
Sorgfältige Vertragsgestaltung ist unerlässlich 3 138

Aufteilungs- und Abzugsverbot
Eingeschränkte Anwendung des -s 8 477 Kk

Aufwendungsausgleich
Änderungen bei Arbeitgeber-Erstattungsverfahren

1 44

AÜG-Reform
– und laufende Arbeitsverhältnisse 9 558 K

Aus- und Weiterbildung
Steuerlicher Aufwand 6 357

Ausbildungskosten
Rückzahlung 5 295 N; 9 556 K

Ausbildungsverhältnis
– und Betriebsübergang 1 55 K

Auslagenersatz
Steuerfreier – aufgrund Tarifvertrags 7 416 Kk

Ausschlussfrist
Arbeitsvertragliche -en 1 24
Überstundenpauschale und Verfallsfrist 1 52 K

Ausschreibungen
Bewerbungsverfahren diskriminierungsfrei gestalten

12 724

Außendienstmitarbeiter
Betriebliche Altersversorgung 3 144

Basel II
Unternehmernachfolgeregelung 3 156

Baugewerbe
Das neue Saison-Kurzarbeitergeld 5 292
Leiharbeiter aus dem EU-Ausland im Bauhauptgewer-

be 11 658

Beendigungskündigung
Betriebsbedingte Änderungskündigungen 5 269

Beendigungszeitpunkt
Unwirksamkeit von Kündigungen bei Massenentlas-

sung 1 48 Kk

Befristung
Älteren-: kein Vertrauensschutz 10 619 K
– einzelner Vertragsregelungen 4 236 K
EuGH, BAG und nationales Recht 6 340
Vorübergehender betrieblicher Bedarf 5 297 Kk

Behinderung
AGG – Herausforderungen für die Betriebspraxis

9 512
Leidensgerechter Arbeitsplatz und Annahmeverzug

10 622 K

Beiträge und Lohnnebenkosten
Eckpunkte der Gesundheitsreform 2006 8 473

Beitragsbemessungsgrenzen
Sachbezugswerte und Rechengrößen 2006 1 41

Belegschaftsaktie
Mitarbeiterbeteiligung 7 384

Bemessungsgrundlage
Betriebliche Altersversorgung 3 138

Benachteiligung
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 9 512
Formularmäßige Vereinbarung einer Vertragsstrafe

1 53 K

Berufsausbildung
Neue Wege beschreiten 6 350
Organisation des Ausbildungsprozesses 6 346
Outsourcing bei – 6 350
Personalpolitik und Berufsnachwuchs 6 346

Beschäftigung, geringfügige
Steuerpauschale bei – 7 429 K

Beschäftigung, angemessene
Freigestellte Betriebsratsmitglieder 2 80

Beschäftigungs- und Qualifizierungs-
gesellschaften

Sichere Umstrukturierung? 7 389

Berufsausbildungsverhältnis
Beendigung des -ses 1 54 K

Berufskleidung
Mehr als eine reine Formfrage 11 640

Best Practice
„Human Resources“ – Markenzeichen bei TNT Express

1 32
ConSol beteiligt die Mitarbeiter am Gewinn 7 403
Stärke durch Innovation bei National Starch 11 665
Teamarbeit im Mittelpunkt bei Johnson & Johnson

3 152
Vertrauen mit Augenmaß bei Schreiner Group 5 277
Würth’sche Führung als weltweites Prinzip 9 532

Besteuerung
Abfindungen, Übergangsgelder 2 108

Betriebliche Gesundheitsförderung
Mitarbeiter als Gesundheits-„Manager“ 8 470

Betriebliche Weiterbildung
Wissensmanagement 6 320

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Gewinn nicht nur in großen Unternehmen 8 448
Wichtiger Baustein im unternehmerischen Gesund-

heitswesen 8 452

Betriebliches Konfliktmanagement
AGG 12 716

Betriebsfeiern
Einheitliche Freigrenze bei – 11 674

Betriebsgelände
Ausschreitungen und „wilde“ Streiks 8 458

Betriebsrat
AGG – Herausforderungen für die Betriebspraxis

9 512
Anhörung bei verabredeter Kündigung 4 237 K
Büropersonal 6 335
Fachliteratur 6 335
Informationstechnik 6 335
Schulungen des -s 6 332

Schulungen durch Gewerkschaften? 7 398
Tätigkeit 10 586
Zustimmung 5 304 K

Betriebsratsmitglieder, freigestellte
Angemessene Beschäftigung und Fortbildung 2 80

Betriebsratswahlakten
Einsicht in – 3 175 K

Betriebsrenten
-anpassung nach Unternehmenssanierung 3 169 Kk
Veräußererhaftung bei -anpassung 10 623 K

Betriebssport
Unfallversicherungsschutz beim – 7 430 K

Betriebsübergang
Ausbildungsverhältnis und – 1 55 K
– bei Auftragsneuvergabe 7 423 N
– bei Insourcing 7 434 K
– und Gemeinschaftsbetrieb 8 493 K
– und Gleichstellungsabrede 5 300 K
Betriebliche Altersversorgung 3 138
Betriebsbedingte Kündigung 5 266
Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften

7 389
CGM tariffähig 6 343
EuGH und – 5 264
GmbH-Geschäftsführer im Spannungsfeld 2 72
Gestaltungsspielräume werden enger 11 662
Neues zur Unterrichtungspflicht beim – 12 703
Unterrichtungspflichten beim – 1 18
Veräußererhaftung bei Betriebsrentenanpassung

10 623 K

Betriebsveranstaltung
– als Arbeitslohn 3 162 Kk; 5 288 Kk
Steuerfreiheit von – 11 674

Betriebsvereinbarung
– über Zielvereinbarungen 2 84
Betriebliche Altersversorgung 3 149

Betriebszugehörigkeit
Neues zur Sozialauswahl 5 266

Beweislast
AGG – Herausforderungen für die Betriebspraxis

9 512

Beweislastumkehr
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 7 394

Bewerbung
AGG – Speicherung von Bewerber-Daten 9 517

Bewerbungsgespräche
Unterrichtungspflicht 11 686 K

Bewerbungsverfahren
Betriebliches Konfliktmanagement sinnvoll nutzen

12 716
– diskriminierungsfrei gestalten 12 724

Bezugnahmeklauseln
Nach der Rechtsprechungsänderung 9 528

BFH-Rechtsprechung
Betriebsfeiern steuerfrei gestalten 11 674

BGM-Bausteine
Gewinn nicht nur in großen Unternehmen 8 448
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Bonusmeilen
Dienstsreisen 5 295 N; 11 683 K

BSG
Sozialversicherungsschutz 7 400

Bundesagentur für Arbeit
Neue Chancen für Arbeitsuchende 3 129

Call-Center
Arbeitnehmer-Monitoring 4 210

Corporate Governance
– in der Würth-Gruppe 9 532

Corporate Identity
Leitbilder mit Erfolg einführen 5 286
Mitarbeiterkleidung und – 11 640

Critical-Incidence-Technik (CIT)
Professionelle Eignungsdiagnostik 12 729

Corporate Policies
Gestaltungsmöglichkeiten zum Datenschutz 12 712

Datenschutz
AGG – Speicherung von Bewerber-Daten 9 517
Arbeitnehmer-Monitoring 4 210
Ehtik-Richtlinien 4 204
Gestaltungsmöglichkeiten 12 712
SPAM und andere Belästigungen aus dem Web 4 214

Datentransfer
– ins Ausland 12 712

DBA Brasilien
Lohnsteuer 2006 8 477 Kk

Dequalifizierung
8 Tipps 3 159

Diagnoseinstrumente
AGG – Professionelle Eignungsdiagnostik 12 729

Dienstreisegrundsätze
– bei auswärtiger Fortbildung 6 357

Dienstwagen
– und tatsächlicher Aufwand 5 288 Kk
Private Nutzung 6 359

Direkteinstellung
Zeitarbeit nutzen oder –? 10 606

Diskriminierung
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 9 512

Diskriminierungsverbot
Betriebliche Altersversorgung 3 144

Drittpersonal
Mitbestimmung bei der Einstellung von – 9 560 K

Ehegatten
Steuerklassenkombination 3 163

Eigenheimzulage
Steuerliche Neuregelungen 1 15

Eignungsdiagnostik
AGG 12 729

Einflussnahme
Betriebsrat – Schulungen durch Gewerkschaften?

7 398

Einstellung
Mitbestimmung bei der – von Drittpersonal 9 560 K

E-Mails
Private Nutzung 4 214

Entgeltfortzahlung
– bei Fortsetzungserkrankung 5 296 Kk

Entgeltumwandlung
Betriebliche Altersversorgung 3 149

Entsendung
Visapraxis bei – ist europarechtswidrig 5 301 K

Erfolgsbeteiligung
Mitarbeiterbeteiligung 7 384

Ersatzruhetage
– für Arbeit an Wochenfeiertagen 10 620 K

Ersterkrankung, neue
Darlegungslast bei – nach AU 8 496 K

Erweiterter Erziehungsurlaub
Erfolgsfaktor Familienfreundlichkeit 1 36

Ethik-Richtlinien
Arbeitsrecht und Datenschutz 4 204
Leitbilder mit Erfolg einführen 5 286
Mitbestimmung nach BetrVG 4 200
Mitbestimmungsrecht bei – 3 169 Kk

EU
Leiharbeiter im Bauhauptgewerbe 11 658

EuGH
Betriebsübergang 5 264

Evaluation
– von Leitbildern 10 602

Fahrtenbuch
BFH verschärft Anforderungen 6 359

Fälligkeit
Sozialversicherungsbeiträge 12 740

Familienfreundlichkeit
Zufriedenheit im Job 1 36

Familienkassen
Kindergeld bei Entsendungen 8 478

Fax
Nichtigkeit eines Aufhebungsvertrags per – 3 176 K

Fehlzeitenmanagement
Wichtiger Baustein im unternehmerischen Gesund-

heitswesen 8 452

Firmentarifvertrag
CGM tariffähig 6 343

Firmenzuschuss
Mitarbeiterbeteiligung 7 384

Finanzdienstleister
Kleidung schafft Vertrauen! 11 644

Flexi-Gesetz
Vorruhestandskonten 9 546

Fördermöglichkeiten
Transferkurzarbeitergeld 7 418

Formulararbeitsvertrag
Formularmäßige Vereinbarung einer Vertragsstrafe

1 53 K

Fortbildung
Freigestellte Betriebsratsmitglieder 2 80
Weiterbeschäftigung nach – 10 624 K

Fortsetzungserkrankung
Darlegungslast bei neuer Ersterkrankung nach AU

8 496 K

Freibeträge
Wegfall der – 2 108

Freistellung
Anrechnung der – auf den Resturlaub 8 489 Kk
– zur Pflege von Familienangehörigen 1 36

Freiwilligkeitsvorbehalt
– bei Gratifikationen 1 48 Kk

Freizeitausgleich
– für Nachtarbeit 7 426 V

Führungsstilanalyse
Optimale Personalarbeit 5 277

Gehaltserhöhung
Gehalt nach Leistung: Änderung bei Beweisregeln

4 191

Genesungswidriges Verhalten
Kündigung wegen – 8 497 K

Genussrecht
Mitarbeiterbeteiligung 7 384

Geschäftsführer
Haftung bei Lohnzahlung aus eigenem Vermögen

3 161 Kk
Rentenversicherungspflicht 4 235 K

Geschlecht
AGG – Herausforderungen für die Betriebspraxis

9 512
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Gesetzliche Krankenkassen
Eckpunkte der Gesundheitsreform 2006 8 473

Gestaltungshinweise
Betriebsübergang 11 662

Gesundheitsreform
Eckpunkte der – 8 473

Gesundheitszirkel
Wohlbefinden steigert Leistungsfähigkeit 8 470

Gewerkschaften
AGG – Herausforderungen für die Betriebspraxis

9 512
BR-Schulungen durch Gewerkschaften? 7 398
– dürfen Sozialtarifverträge erstreiken 4 238 K

Gewinnanteil
Mitarbeiterbeteiligung 7 384

Gewinntantiemen
Sonderabschreibungen bei – 5 289 Kk

GKV-Leistungskatalog
Eckpunkte der Gesundheitsreform 2006 8 473

Gleichbehandlung
Betriebliche Altersversorgung 3 144
Gehalt nach Leistung 4 191

Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Erstattung von Vorstellungskosten 9 524
Herausforderungen für die Betriebspraxis 9 512
Praxistipps zur Handhabe 7 394
Speicherung von Bewerber-Daten 9 517
Versicherungsschutz für Unternehmen 9 522

Gleichstellungsabrede
Auslegung von -n 9 559 K
Betriebsübergang und – 5 300 K
Bezugnahmeklauseln 9 528

Gleitzeit
Flexible Arbeitszeiten 10 579
Zeitkontenmodelle 5 256

Gleitzonenregelung
Haushaltsbegleitgesetz 2006 7 421

GmbH-Anteil
Mitarbeiterbeteiligung 7 384

GmbH-Geschäftsführer
– im Spannungsfeld 2 72

Gründungszuschuss
– statt Ich-AG und Überbrückungsgeld 8 484

Gruppenbildung
Betriebliche Altersversorgung 3 144

Günstigerprüfung
Kindergeld bei Entsendungen 8 478

Haftung
Betriebliche Altersversorgung 3 144
Leiharbeiter aus dem EU-Ausland im Bauhauptgewer-

be 11 658

Handlungsempfehlungen
AGG – Leitfaden Personalauswahl 12 727

Haushaltbegleitgesetz 2006
Neuerungen ab 1. Juli 2006 7 421

Homeoffice
Außerordentliche Änderungskündigung 11 684 K

„Hospitality-Leistungen“
– bei der Fußball-WM 5 289 Kk

HR-Software
Die Auswahl der passenden HR-Lösung 2 92
Knowledge-Transfer 12 708

Ich-AG
Gründungszuschuss statt – und Überbrückungsgeld

8 484

IG Metall
Tarifzuständigkeit der – für Betriebe der IBM 7 433 K

Image
Mitarbeiterkleidung und Corporate Identity 11 640

Individualzusage
Betriebliche Altersversorgung 3 149

Informationspflichten
AGG – Speicherung von Bewerber-Daten 9 517

Inhouse
In- versus Outsourcing 7 409

Inlandsreisen
Aufwendungen für – als Betriebsausgaben 4 220 Kk

Innendienstmitarbeiter
Betriebliche Altersversorgung 3 144

Insolvenz
Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften

7 389
-geld sichert auch variable Gehaltsanteile ab 5 295 N
Sozialauswahl bei -kündigung 7 431 K

Insolvenzsicherung
Umsetzung von Lebensarbeitszeitkonten 5 290

Insourcing
Betriebsübergang bei – 7 434 K
– versus Outsourcing 7 409

Interessenausgleich
– mit Namensliste 5 297 Kk

Job-Sharing
Flexibilisierungsmodell mit Zukunft? 10 592

Kapitalanlage
Umsetzung von Lebensarbeitszeitkonten 5 290

Kindergeld
– bei Entsendungen 8 478

Klagefrist
Kündigungsfrist und – 8 495 K

Klagerücknahme
Keine Abfindung nach – 3 177 K

Klauseln
Betriebliche Altersversorgung 3 138

Kleiderordnung
Mitarbeiterkleidung und Corporate Identity

11 640

Kleinbetrieb
Kündigungsschutz im – 4 228 Kk

Kleinstrenten
Betriebliche Altersversorgung 3 138

Knowledge-Transfer
Brücke statt Einbahnstraße 12 708

Koalitionsvereinbarungen
Aus arbeitsrechtlicher Sicht 1 8

Kombilöhne
Status quo vadis 2 71

Kommunikation
Der erste Eindruck zählt 11 644
Personalabbau als -skrise 5 281

Konfliktbeilegung
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 12 716

Konfliktmanagement
Der „Kümmerer“ im Unternehmen 11 669

Konkurrenztätigkeit
Außerordentliche Kündigung bei – 4 228 Kk

Kontenadministration
Umsetzung von Lebensarbeitszeitkonten 5 290

Korrekturvereinbarung
Adieu Abmahnung, Bonjour – 11 654

Kosten
– durch Fehlbesetzungen 12 729
Online-Angebote für Arbeits- und Personalrecht

2 96

Kostenstruktur
In- versus Outsourcing 7 409

Kostenvergleich
Zeitarbeit nutzen oder Direkteinstellung? 10 606

Krankenkassenbeiträge
Beschränkter Abzug von -n 7 417 Kk

Krankmeldung
Kündigung bei Verzögerung der – 3 178 K

Kultur-Barometer
Evaluation von Leitbildern 10 602
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Kündigung
Außerordentliche – 8 494 K
Betriebsbedingte – 5 274
BR-Anhörung bei verabredeter – 4 237 K
GmbH-Geschäftsführer im Spannungsfeld 2 72
Handlungsmöglichkeiten bei überzogener BR-Tätigkeit

10 586
– in Altersteilzeit-Arbeitsphase 5 303 K
Umstrukturierungen 1 47 Kk
Verabredete – 4 237 K
Verhaltensbedingte – wegen Tätlichkeit 11 685 K
– von Leiharbeitnehmern 11 682 K
Voraussetzungen, Muster, Checkliste 2 88
– wegen Störung im Vertrauensbereich 7 425 Kk

Kündigungsschutz
AGG – Praxistipps zur Handhabe 7 394
Aus arbeitsrechtlicher Sicht 1 8
GmbH-Geschäftsführer im Spannungsfeld 2 72
– „ohne“ Wartezeit 5 298 V
Leitende Angestellte 8 464
Neues zur Sozialauswahl 5 266

(Lebens-)Arbeitszeit
Zeitkontenmodelle 5 256

Lebensarbeitszeitkonten
Umsetzung von – 5 290

Leiharbeit
– aus dem EU-Ausland im Bauhauptgewerbe

11 658

Leiharbeitnehmer
Betriebsbedingte Kündigung von -n 11 682 K
Neue Möglichkeiten für Arbeitgeber? 6 343

Leistungsfähigkeit
Angebot der Arbeitsleistung bei fehlender –

8 488 Kk

Leistungsträger
Betriebsbedingte Kündigung 5 266

Leitbilder
Kultur-Barometer in der Praxis 10 602
Ethik-Richtlinien 5 286

Leitende Angestellte
Abgrenzung außertariflicher Mitarbeiter 8 464

Liquidität
Mitarbeiterbeteiligung 7 384

Lizenzen
Softwarebeschaffung 9 537

Lohn- und Gehaltsabrechnung
Knowledge-Transfer 12 708
Personalabrechnung 12 704

Lohnersatzleistungen
Steuerklassenkombination 3 163

Lohngleichheitsgrundsatz
Betriebliche Altersversorgung 3 144

Lohnsteuer
Anrufungsauskunft 10 610
Pauschale – 4 220 Kk

Lohnzahlungspflicht
Ausschreitungen und „wilde“ Streiks 8 458

Management
Kunden-Kontakt-Regel 9 532

Management-Grundsätze
Optimale Personalarbeit 11 665

Marktanalyse
Die Auswahl der passenden HR-Lösung 2 92

Massenentlassung
Chemnitz gegen Luxemburg 4 239 K
EuGH, BAG und nationales Recht 6 340
Klarheit bei -en? 5 255

Massenentlassungsanzeige
Vertrauensschutz für Arbeitgeber 8 486 N

Meldehinweis
Kein Schadensersatz bei fehlendem – 3 173 K

Meldepflichten
Das neue Saison-Kurzarbeitergeld 5 292
Ethik-Richtlinien 4 204

Miles and More
Prämien aus Kundenbindungsprogrammen

8 476 Kk

Mini-Jobs
Neuerungen ab 1. Juli 2006 7 421

Mitarbeiterbeteiligung
Ein unterschätztes Instrument mit Potenzial 7 384

Mitarbeiterdarlehen
Mitarbeiterbeteiligung 7 384

Mitarbeiterentsendungen
Kindergeld bei Entsendungen 8 478

Mitarbeitergespräche
Führungsverhalten bei Alkoholproblemen 7 407

Mitarbeitergewinnbeteiligung
Optimale Personalarbeit 7 403

Mitarbeiterguthaben
Mitarbeiterbeteiligung 7 384

Mitarbeiterkleidung
Corporate Identity und – 11 640

Mitbestimmung
Arbeitnehmer-Monitoring 4 210
Abmahnung im Arbeitsrecht 2 88
– bei der Einstellung von Drittpersonal 9 560 K
– bei Zielvereinbarungen 2 84
– nach BetrVG 4 200
Regelungen im Bereich der betrieblichen – 6 343
SPAM und andere Belästigungen aus dem Web

4 214

Mitgliederwerbung
– durch fremde Gewerkschafter 8 492 K

Mittelstand
In- versus Outsourcing? 7 409

Mitverschulden
Taxifahrten als Vorstellungskosten 1 56 K

Mobbing
Einigungsstelle 4 229 Kk

Modellbeispiel
Zeitarbeit nutzen oder Direkteinstellung? 10 606

Monitoring
Call-Center 4 210

Motivation
Mitarbeiterkleidung und Corporate Identity 11 640

Mutterschaftsgeld
Zuschüsse und Leistungen 4 224

Mutterschutz
Anwartschaftszeit für Arbeitslosenversicherung

5 295 N

Nachdienstzeitvereinbarungen
Kein Insolvenzschutz für – 7 423 N

Nachtarbeit
Freizeitausgleich für Nachtarbeit 7 426 V

Nichtraucherschutz
Praktische Hinweise für Arbeitgeber 5 284

Nur-Pension
– als Überversorgung 3 161 Kk

Online-Datenbanken
Juristische – 2 96

Organisationskonzept
Das Teilzeitverlangen nach § 8 TzBfG 11 646

Outfit
Der erste Eindruck zählt 11 644

Outsourcing
In- versus – 7 409

Passivrauchen
Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz 5 284

Pausenregelungen
Flexible – 10 579

Pensionskasse
Betriebliche Altersversorgung 3 144

Pensionszusage
Angemessenheit einer – 7 417 Kk
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Personalabbau
– als Kommunikationskrise 5 281
Arbeitsvertragsbedingungen einseitig ändern 6 328
Transferkurzarbeitergeld 7 418
Transferzuschüsse nutzen 6 354
Umstrukturierung 7 389

Personalabrechnung
Ein Fall für Spezialisten 12 704

Personalakten
Schutzvorkehrungen des Arbeitgebers 7 425 Kk

Personalarbeit, optimale
Best-Practice-Beispiel Würth 9 532
ConSol beteiligt die Mitarbeiter am Gewinn

7 403
„Human Resources“ – Markenzeichen bei 

TNT Express 1 32
Stärke durch Innovation bei National Starch Food

Hamburg 11 665
Teamarbeit im Mittelpunkt bei Johnson & Johnson

3 152
Vertrauen mit Augenmaß bei Schreiner Group

5 277

Personalauswahl
AGG – Leitfaden 12 727

Personalbuchhaltung
Knowledge-Transfer 12 708

Personal-Controlling
Die Auswahl der passenden HR-Lösung 2 92

Personaldienstleister
Portfolio 4 192

Personaleinsatzplanung
Personalmanagement mit Wertbeitrag 12 734

Personalkosten
– senken ohne Personalabbau 6 328

Personalkostenbudgetierung
Die Auswahl der passenden HR-Lösung 2 92

Personalmanagement
Die Kundenfrequenz im Fokus 12 734

Personalpolitik, familienbewusste
Das aktuelle Interview 10 596
Maßnahmenkatalog für – 10 575
Zentraler Baustein 10 579

Personal-Service-Agenturen (PSA)
Das 5. SGB III-Änderungsgesetz 1 13

Personalführung
Stärke durch Innovation 11 665

Pkw-Nutzung
Private – 5 289 Kk

Prävention
AGG – Betriebliches Konfliktmanagement sinnvoll 

nutzen 12 716

Privatfahrten
Versteuerung von – bei Nutzungsverbot 8 476 Kk

Privatisierung
Mitarbeiterbeteiligung 7 384

Probezeit
Aus arbeitsrechtlicher Sicht 1 8

Raucherzonen
Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz 5 284

Rechtsprechung
Betriebsübergang 11 662
Das Teilzeitverlangen nach § 8 TzBfG 11 646

Rechtsprechungsänderung
Bezugnahmeklauseln 9 528

Rechtsunsicherheit
BSG verweigert Sozialversicherungsschutz 7 400

Reisekosten-Management
Personal-Controlling im Fokus 2 92

Rente
Ergebnisse einer repräsentativen Umfrage 10 598

Rentenversicherungspflicht
– für selbstständige GmbH-GF? 3 168 N
– von Geschäftsführern 4 235 K

Resistance Radar
Bedenken erfassen, Widerstände messen, Interventio-

nen durchführen 10 600

Restrukturierung
Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften

7 389

Richtlinien
Mitbestimmungsrecht bei „Ethikregeln“ 3 169 Kk

Risikoeinschätzung
Hilfe per „Resistance Radar“ 10 600

Rückkehrgespräch
Kurzzeitige Erkrankungen bekämpfen 2 100

Rückzahlung
– von Ausbildungskosten 9 556 K

Sach- und Personalkosten
Betriebsrat 6 335

Sachbezugswerte
– und Rechengrößen 2006 1 41

Safe Harbor
Datentransfer ins Ausland 12 712

Saison-Kurzarbeitergeld
Förderung der ganzjährigen Beschäftigung 5 292

Schadensersatz
AGG – Herausforderungen für die Betriebspraxis

9 512
Bewerbungsverfahren diskriminierungsfrei gestalten

12 724
Kein – bei fehlendem Meldehinweis 3 173 K

Schlüssigkeit
Ausbildungsverhältnis und Betriebsübergang

1 55 K

Schulung
Abmahnung wegen -sverweigerung 10 625 K
AGG – Betriebliches Konfliktmanagement sinnvoll 

nutzen 12 716
AGG – Herausforderungen für die Betriebspraxis

9 512
AGG – Praxistipps zur Handhabe 7 394
Betriebsrats-en durch Gewerkschaften? 7 398
Der erste Eindruck zählt – Kleidung schafft Vertrauen!

11 644
-en des Betriebsrats 6 332

Schutzkleidung
Mehr als eine reine Formfrage 11 640

Schwerbehinderte
Stufenweise Wiedereingliederung eines -n

7 423 N

Sick-Personalpolitik
Personalentwicklung für ältere Mitarbeiter 12 732

Software
Gewährleistung 9 537
Kauf von – 9 537
Personalabrechnung 12 704
-beschaffung – Rechtliche Fallstricke 9 537

Sonderkündigungsschutz, tariflicher
– nicht garantiert 3 168 N

Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschläge
Neuerungen ab 1. Juli 2006 7 421
Neues von den Spitzenverbänden der Sozial-

versicherung 9 548

Sozialauswahl
– bei Insolvenzkündigung 7 431 K
– bei Versetzungsklausel 1 51 K
Betriebsbedingte Änderungskündigungen 5 269
Betriebsbedingte Kündigung 5 266

Sozialtarifverträge
Gewerkschaften dürfen – erstreiken 4 238 K

Sozialversicherungsbeiträge
Vereinfachte Schätzung 12 740
Fälligkeit 9 548

Sozialversicherungspflicht
GmbH-Geschäftsführer im Spannungsfeld 2 72

Spätehenklausel
Betriebliche Altersversorgung 3 138

SPAM
Einsatz von Filtertechnologie 4 214

Sperrfrist
Aufhebungsvertrag ohne – 7 432 K

Sperrzeiten
Aufhebungsvertrag führt nicht zwingend zu –

8 486 N
Das 5. SGB III-Änderungsgesetz 1 13

Standortvereinbarungen
Können Arbeitsplätze erstreikt werden? 3 135
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Steueränderungen
– ab 2006 2 107
– ab 2007 2 107

Steueränderungsgesetz 2007
Die wichtigsten Neuerungen 8 482

Steuerklassenkombination
Aktuelle Tendenzen in 2006 3 163

Steuerliche Neuregelungen
Überblick 1 15

Steuerpauschale
– bei geringfügiger Beschäftigung 7 429 K

Steuervergünstigungen
Steueränderungsgesetz 2007 – Die wichtigsten 

Neuerungen 8 482

Strafrecht
SPAM und andere Belästigungen aus dem Web

4 214

Streiks, „wilde“
Können Arbeitsplätze erstreikt werden? 3 135
Rechtliche Maßnahmen für Arbeitgeber 8 458

Streikausschreitungen
Rechtliche Maßnahmen für Arbeitgeber 8 458

Strohmann
BSG verweigert Sozialversicherungsschutz 7 400

Studie
Ingenieure 3 159

SV-Beiträge
Erstattung 4 224

Sympathiestreik
Rechtswidrigkeit 7 424 Kk

Tätigkeitsschutz
Freigestellte Betriebsratsmitglieder 2 80

Tariferhöhungen
Anrechnung 8 447

Tarifsozialplan
Können Arbeitsplätze erstreikt werden? 3 135

Tarifvertrag
Bezugnahmeklauseln 9 528

Tarifzuständigkeit
– der IG Metall für Betriebe der IBM 7 433 K

Tätlichkeit
Verhaltensbedingte Kündigung wegen – 11 685 K

Taxifahrten
– als Vorstellungskosten 1 56 K

Teamarbeit
Optimale Personalarbeit bei Johnson & Johnson

3 152

Teilzeit
Ablehnung eines -begehrens 7 424 Kk
Anspruch auf Verlängerung der Arbeitszeit 8 489 Kk

Stillschweigende Vertragsänderung von Teil- auf 
Vollzeit 8 488 Kk

-verlangen nach § 8 TzBfG 11 646

Teilzeitarbeit
Antrag auf befristete – 3 170 Kk

Telefonnutzung
Besteuerung der – verfassungsgemäß 7 417 Kk

Transferzuschüsse
Personalabbau 6 354
Transferkurzarbeitergeld 7 418

Tarifvertrag
Betriebliche Altersversorgung 3 149

TVöD-Leistungsentgelt
Der Stand der Vorbereitungen 12 738

Überbrückungsgeld
Gründungszuschuss statt Ich-AG und – 8 484

Übergangsgelder
Steuervergünstigungsabbau 2 108

Überstunden
Personalmanagement mit Wertbeitrag 12 734
-pauschale und Verfallsfrist 1 52 K

Umfrage
Älter werden – aktiv bleiben?! 10 598

Umstrukturierung
Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften

7 389

Umzugskosten
– als Werbungskosten 8 476 Kk

Unfallversicherung
-sschutz beim Betriebssport 7 430 K

Uniform
Mitarbeiterkleidung und Corporate Identity

11 640

Unkündbarkeit
Kündigung trotz – 9 557 K

Unterhaltspflichten
Betriebsbedingte Kündigung 5 266

Unternehmensberater
Der erste Eindruck zählt 11 644

Unternehmenssprecher
Personalabbau als Kommunikationskrise 5 281

Unternehmernachfolgeregelung
Wichtiger Aspekt bei Kreditaufnahme 3 156

Unterrichtungspflichten
– beim Betriebsübergang 1 18; 12 703
– über Bewerbungsgespräche 11 686 K

Urlaub
Anrechnung der Freistellung auf den Rest- 8 489 Kk
-serteilung ist unwiderrufliche Arbeitsbefreiung

11 684 K

VBL
Ausscheiden des Arbeitgebers aus der – 5 288 Kk

Veränderungsprozesse
Hilfe per „Resistance Radar“ 10 600

Verfallsfrist
Überstundenpauschale und – 1 52 K

Vergleichbarkeit
Betriebsbedingte Kündigung 5 266

Vergütungen, variable
Betriebliche Altersversorgung 3 144

Verhältnismäßigkeit
Adieu Abmahnung, Bonjour Korrekturvereinbarung

11 654

Verhandlungslösung
Betriebsbedingte Kündigung 5 274

Verkäufer
Kleidung schafft Vertrauen! 11 644

Verleiherlaubnis
Leiharbeiter aus dem EU-Ausland im 

Bauhauptgewerbe 11 658

Verpflegung
Sachbezugswerte und Rechengrößen 2006

1 41
Anspruch auf Berücksichtigung von -spauschalen

7 416 Kk

Versetzung
Betriebsübergreifendes -srecht 1 51 K
Sozialauswahl bei -sklausel 1 51 K
Zustimmungsersetzung des Betriebsrats bei –

3 170 Kk

Versicherung
BSG verweigert Sozialversicherungsschutz

7 400

Versicherungspflichtgrenze
Sachbezugswerte und Rechengrößen 2006

1 41

Versicherungsschutz
– für Unternehmen (AGG) 9 522

Versorgungsordnung
Betriebliche Altersversorgung 3 144

Vertragsgestaltung
Betriebliche Altersversorgung 3 138

Vertragsklauseln
Datentransfer ins Ausland 12 712

Vertragsstrafe
Formularmäßige Vereinbarung einer – 1 53 K

Vertrauensbereich
Kündigung wegen Störung im – 7 425 Kk

Vertrauensschutz
Älterenbefristung 10 619 K
Betriebliche Altersversorgung 3 144

Visapraxis
Entsendung 5 301 K
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Vorruhestandskonten
Win-Win-Modell für Unternehmen und Mitarbeiter?

9 546

Vorsorgeaufwendungen
Vorwegabzug für Vorsorge des Gesellschafter-Ge-

schäftsführers 4 221 Kk

Vorstellungsgespräch
Bewerbungsverfahren diskriminierungsfrei 

gestalten 12 724

Vorstellungskosten
Taxifahrten als – 1 56 K
Was muss gezahlt werden? 9 524

Vorwegabzug
– für Vorsorge des Gesellschafter-Geschäftsführers

4 221 Kk

Wal-Mart
Arbeitsrecht und Datenschutz bei „Whistleblower-

Klauseln“ 4 204
Ethik-Richtlinien 4 200

Wartezeit
Kündigungsschutz „ohne“ – 5 298 V

Wechselschichtzulagen
– auch nachts nicht steuerfrei 1 40 Kk

Weiterbeschäftigung
Beendigung des Berufsausbildungsverhältnisses

1 54 K
Betriebsbedingte Kündigung 5 274
– nach Erkrankung 8 490 V
– nach Fortbildung 10 624 K
Zwangsvollstreckung aus -surteil 4 228 Kk

Wettbewerbsfaktor
Betriebliches Gesundheitsmanagement 8 448
Wissen 6 320

Wettbewerbsrecht
SPAM und andere Belästigungen aus dem Web

4 214

Wettbewerbsverbot
GmbH-Geschäftsführer im Spannungsfeld 2 72
– nach Probezeit? 8 486 N

Whistleblower
Arbeitsrecht und Datenschutz 4 204

Widerspruch
Anforderung an Unterrichtung über Betriebsübergang

1 47 Kk
Ausbildungsverhältnis und Betriebsübergang

1 55 K

Wiederverheiratungsklausel
Betriebliche Altersversorgung 3 138

Wintergeld
Das neue Saison-Kurzarbeitergeld 5 292

Wissensmanagement
Kapital in den Köpfen nutzen 6 320
Knowledge-Transfer 12 708

Witwerrenten-Urteil
Betriebliche Altersversorgung 3 144

Witwer-/Witwenrente
Betriebliche Altersversorgung 3 138

Wochenarbeitszeit
Erhöhung der – mitbestimmungspflichtig? 7 425 Kk

Wochenfeiertage
Ersatzruhetage für Arbeit an -n 10 620 K

Work-Life-Balance
„Media Round Table“ zur familienbewussten

Personalpolitik 10 575
Wohlbefinden steigert Leistungsfähigkeit 8 470

Zeitarbeit
Kostenvergleich am Modellbeispiel 10 606

Zeitarbeitunternehmen
Vom Lückenbüßer zum Systempartner Personal

4 192

Zeitkonten
Störfälle, Finanzierung, Insolvenz 5 256

Zielvereinbarung
Mitbestimmungspflichten beachten 2 84
Optimale Personalarbeit 11 665

Zielvorgabe
Optimale Personalarbeit 5 277

Zulagen
Übertarifliche – 7 428 K

Zumutbarkeit
Angemessene Beschäftigung und Fortbildung

2 80
Formularmäßige Vereinbarung einer Vertragsstrafe

1 53 K
Weiterbeschäftigung richtig anbieten 5 274

Zusatzversorgungskassen
Sonderzahlungen an – 7 417 Kk

Zuschüsse
Mutterschutz 4 224

Zutritt
Ausschreitungen und „wilde“ Streiks 8 458

Zweitwohnungssteuer
– verfassungswidrig 1 39 Kk
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