Jahresregister

Register des 67. Jahrgangs 2012

Verfasser der Aufsatze und Berichte

fett gedruckte Ziffern nennen die Ausgaben
normal gedruckte die Seitenzahlen
K = Kommentar

Abraham, Henning
Performance-Management-Systeme — Therapie fiir
Low Performer 11 644

Albicker, Steffen
BAG erschwert Arbeitnehmerbindung — Neues zu
Stichtagsklauseln 1 20

Alscher, Britta

Aktuelle Entwicklungen und Praxistipps — Umgang
mit kranken Mitarbeitern 5 286
Verwirkung des Widerspruchsrechts 6 373 K
Andersen, Jan

Verzinsung des Ausgleichswerts bei externer
Teilung 8486 K

Auswirkungen des RV-Altersgrenzenanpassungs-
gesetzes 11676 K

Barthel, Thomas

Ein unerreichbarer Traum? — Die , Wunsch-
belegschaft” 112

Verfallt Urlaub Langzeiterkrankter nach

15 Monaten? 6376K

Bauer, Jobst-Hubertus
Flr das Arbeitsrecht eher ein Fremdwort —
Rechtssicherheit?! 11 636

Bernatzeder, Petra
Aus juristischer und psychologischer Sicht —
Low Performer 11 640

Bernhardt, Marion 3
Vereinbarungen mit dem Betriebsrat — Ubertarifliche
Verglnstigungen 3 148

Bilger-Jung, Ute
Fremdvergabe (Outsourcing) durch Werkvertrage —
Schone neue Arbeitswelt? 7 410

Birnbaum, Monika

Keine Kiindigung ftir Whistleblower 152K

Bissels, Alexander

Aussetzung des Verfahrens bei Equal-Pay-

Anspriichen 158 K

Arbeitsvertragliche Ausschlussfristen bei Equal-Pay-

Anspriichen 2 121K

Kein Unterlassungsanspruch des Europaischen

Betriebsrats 3 184 K

Widerruf einer Zulage in Altfallen 4 248 K

CGZP war auch in der Vergangenheit nicht tariffahig
5312K

Die CGZP war nie tariffahig 7 436 K

Nachforderung von Sozialversicherungs-

beitrdgen 8 491K

Entwicklungen, Trends, Entscheidungen — Zeitarbeit

im Fokus 9510

Schwellenwert fiir eine Betriebsanderung

Nachforderungen des Rentenversicherungs-

tragers 11 681 K

10616 K
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Bleis, Nicole
Reduzierung des Arbeitsvolumens und Kurz-
arbeit 10612K

Bohnke, Christian M.
Outplacement ,on the job"” — Personalabbau ohne
Kiindigungen 7 418

Borck, Kathrin

Riickzahlungsklausel bei arbeitgeberveranlasster
Kiindigung 9 551K

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld 10 613 K
Brachmann, Carsten

Mitbestimmung des Betriebsrats — Freiwillige
Einmalzahlungen 2 106

Méglichkeiten und Probleme im Arbeitsverhaltnis —
Die elektronische Personalakte 4 202
OrdnungsgemaBe Unterrichtung bei Betriebsiber-
gang — Neues vom BAG 7 406

Was miissen Unternehmen beachten? — Daten-
schutz im Arbeitsrecht 8 460

Bredehorst, Bernd
Das aktuelle Interview — Wissenstransfer bei
Airbus 11 664

Brode, Felix
Vom ,Sozialklimbim” zum Erfolgsfaktor —
Gesundheit im Unternehmen 5 294

Briigger, Kathrin
Aktuelle Rechtslage — SV-Pflicht des GmbH-
Geschaftsfuhrers 10 603

Buttler, Andreas

Standiger Anpassungsbedarf — Aktuelle Recht-
sprechung zur bAV 5 298

BAG interpretiert Altersgrenze 65 neu — Betriebs-
rente ab Regelaltersgrenze? 12 720

Butz, Benjamin

Taktisch richtig verhandeln — Interessenausgleich
und Sozialplan 7 392

Kiindigungsschutz —Wartezeit 8 487 K
Unwirksamkeit einer tariflichen Altersgrenze fir
Piloten 11678K

Call, Horst

Zielgerichtete Gestaltung und Kombination von
Instrumenten — Sozialvertrdglicher Personal-
abbau 18

Cowden, Patrick D.
Leadership — wichtigster Hebel fiir Unternehmens-
erfolg 10 561

Diepold, Markus

Mitbestimmung des Betriebsrats — Freiwillige
Einmalzahlungen 2 106

Méglichkeiten und Probleme im Arbeitsverhaltnis —
Die elektronische Personalakte 4 202
OrdnungsgemaBe Unterrichtung bei Betriebsiber-
gang — Neues vom BAG 7 406

Was miissen Unternehmen beachten? — Daten-
schutz im Arbeitsrecht 8 460

Dorner, Michael
Chancen, Risiken, Handlungsbedarf — Geschafts-
und Betriebsgeheimnisse 1 22

Drescher, Andrea
Best Practice: Elektronische Aktenldsung — Mehr Zeit
fir das Wesentliche 4 228

Evertz, Manuel
Neue Spielregeln und Handlungsempfehlungen —
Update: Massenentlassungen 7 398

Fink, Martin

Es bleibt weiter spannend — Befristung — und kein
Ende? 116

Grenzen bei der Abwerbung von Mitarbeitern —
Headhunting von Fachkrdften 9518

Forchhammer, Lorenz
Das aktuelle Interview — Fiihrungsalltag 2.0:
Was ist maglich? 10 584

Miintefering, Franz

Warum wir langer arbeiten sollten 11 625
Fuhlrott, Michael

Ein Update - Aktuelles Urlaubsrecht 2 86
Entstehung und Folgen — Gemeinschaftshetriebe
7402

Vorsorge ist besser als Nachsorge — Vertrags-
strafen 10 576

Umfang und Grenzen — Das Direktionsrecht

11 648

Ganmisch, Annett
Was ist neu im alten System? — Die neue Entgelt-
ordnung desTV-L 2 109

Gamp, Wolfgang

Rechtsprechungsanderung des BFH zur regel-
maBigen Arbeitsstétte — Vereinfachung im Reise-
kostenrecht 1 46

Gastell, Roland
Keine Zustimmung durch den Betriebsrat —
Anderungskiindigung zur Versetzung 4 212

Gege, Maximilian
Umweltbewusstes Handeln ist gefragt 8 449

Gerstung, Johanna
Auswirkungen von Asset Deal und Share Deal —
bAV bei Unternehmensaktionen 7 428

Giesecke, Susanne
Aus juristischer und psychologischer Sicht —
Low Performer 11 640

Gliewe, Martin
Gefahrenquelle Mitarbeiter — Social Media im
Arbeitsverhéltnis 8 464

Glowacz, Stefan
Das aktuelle Interview — Ein Kreislauf, von dem
alle profitieren 10 592
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Gorres, Anselm
Rechtsfragen der Branche sind wenig ausgeleuchtet
— Grauzone Interim Management? 12 714

GraBler, Ralf

Zukunft gestalten — Talentmanagement 3 152
Grieser, Utho

Arbeitnehmeriiberlassung — Zugang zur Gemein-
schaftseinrichtung 2 81

Haag, Gregor

Aussetzung des Verfahrens bei Equal-Pay-

Anspriichen 158 K

Arbeitsvertragliche Ausschlussfristen bei Equal-Pay-

Anspriichen 2 121K

Kein Unterlassungsanspruch des Europaischen

Betriebsrats 3 184 K

Widerruf einer Zulage in Altféllen 4 248 K

CGZP war auch in der Vergangenheit nicht tariffahig
5312K

Die CGZP war nie tariffahig 7 436 K

Nachforderung von Sozialversicherungs-

beitrdgen 8 491K

Schwellenwert fiir eine Betriebsanderung

Nachforderungen des Rentenversicherungs-

tragers 11 681 K

10616 K

Hansen, Jiirgen Rolf

Optimale Personalarbeit:

Wachstum mit bestem Kreislauf 2 98
Pragmatiker der Menschlichkeit 4 230
Toleranz der Kulturen 6 354

Einfach fair sein 8 477

Vorsprung durch Menschen 10 598
Vertrauen statt Kontrolle 12 711

Hartmann, Nina
Chancen, Risiken, Handlungsbedarf — Geschafts-
und Betriebsgeheimnisse 1 22

Hasbargen, Ulrike
Grundlegende Aspekte der internationalen Mitar-
beiterentsendung — Projekt Auslandseinsatz 6 344

Heeke, Klaus

Ausschlussfrist gilt auch fir Urlaubsabgeltungs-
anspruch 8 487 K

Urlaub nach Genesung rechtzeitig geltend
machen 8487K

Heidemann, Thomas
Korruptionsbekampfung und Compliance —
Geschéaftsverkehr mit Russland 6 336

Heidenreich, Jirgen

Was in der Sozialversicherung zu beachten ist —
Vorsicht, ,Mehrfachtater!” 4 237

EU-Verordnung 883/04 — eine Bilanz — Zwei Jahre
neue Entsenderegelungen 6 362

Anderungen im internationalen Sozialversicherungs-
recht — Update: Neues bei Entsendungen 8 481

Herpel, Dirk
Spieglein, Spieglein an der Wand ... — Human
Branding 9532

Herrmann, Marco/Réhl, Maik
Aktuelle Tendenzen — Sozialversicherungspflicht der
bAV 5302

Hesser, Nadine

Gleichbehandlung bei Entgelterhdhung 12 729 K
Hoppe, Christian

Ein Update — Aktuelles Urlaubsrecht 2 86
Vorsicht bei der Vertragsgestaltung — Versetzungs-
klauseln 4209

Vorsorge ist besser als Nachsorge — Vertragsstrafen
10576

Freiwilligkeitsvorbehalt, Schriftformklauseln, Aus-
schlussfristen —Was ist noch regelbar? 11 667

Huke, Kristina

Kiindigung wegen Arbeitsverweigerung aus
Glaubensgriinden 1 56 K

EuGH-Schlussantrdge zu abgelehnten Bewerbern —
(K)ein Auskunftsanspruch 3 140
Geschlechtsdiskriminierung bei Vorruhestands-
leistungen 3 182 K

Hiilsen, Hans-Carl von
Herausforderungen meistern — Demografiefeste
Vergltung 9 540

Hund, Daniel

Keine Nachwirkung bei Kiindigung einer BV (iber
Urlaubsgeld 5314 K

Altersabhangige Urlaubsstaffelung ist diskriminie-
rend 11677K

Hundt, Dieter

Arbeitsrecht 2012" — Tarifeinheit bleibt vordring-
liche Aufgabe 3 129

,Grenzbereiche” des Arbeitsrechts — Flexible
Beschaftigung 9 504

Hunold, Wolf

Mitteilung der Kiindigungsbefugnis im Arbeits-
vertrag 155K

Geschlechtsbezogene Diskriminierung bei
Beforderung 2 122 K

Altersdiskriminierung durch Ausschreibung , Junior
Personalref.?” 3 185K

Aktuelle Rechtsprechung zu verhaltensbedingten
Kiindigungen — Die Interessenabwdgung 4 216
Sachgrundlose Befristung nach Berufsausbil-
dung 4246K

Versetzung einer Pharmaberaterin in anderes
Betreuungsgebiet 5311 K

Vertragsverletzung oder Neuabschluss? — Fort-
setzung befristeter Beschaftigung 7 414
Tauschung tiber Qualifikation und Schlechtleis-
tung 7442K

,Grenzbereiche des Arbeitsrechts” - Praktikum oder
nicht? 9 506

Widerruf der Privatnutzung eines Dienstwagens
9 548 K

Itschert, Peter
Lohnsteuer und Sozialversicherung —Was gibt's
Neues 20127 142

Jager, Elke
Best Practice — Modernes Workforce Manage-
ment 136

Janicke, Nico

Wirksamkeit einer Stichtagsregelung im Sozial-
plan 6372K

Variable Vergitung — Festlegung eines Bonus-
pools 10618 K

Jentsch, Martina

Grundlagen der Kiindigung — Wer darf unter-
zeichnen? 290 i
Vereinbarungen mit dem Betriebsrat — Ubertarifliche
Verglnstigungen 3 148

Jesgarzewski, Tim

Diskriminierung durch Befristung 7 439 K
Ordentliche Kiindigung eines befristeten Arbeitsver-
trags 10619K

BAT: Keine Staffelung der Verglitung nach Lebens-
altersstufen 11 679 K
Inhaltskontrolle von Arbeitsvertragen 12 731 K
Karboul, Khayreddin Pierre

Ein unerreichbarer Traum? — Die , Wunschbeleg-
schaft” 112

Katzung, Alexander
Das aktuelle Interview — Wissenstransfer bei
Airbus 11 664

Keilich, Jochen

Aktuelle Entwicklungen und Praxistipps — Umgang
mit kranken Mitarbeitern 5 286

Welche Mdglichkeiten gibt es? — Gestalten von
etriebsratsstrukturen 10 580

Kirch, Johannes
Neue Studie — Datenschutz im Personalmanagement
8456

Kosian, Heera
Mitarbeiter vor Beldstigung schiitzen — Casanova
am Arbeitsplatz 12 708

Krannich, Daniel
Arbeitnehmeriiberlassung — Zugang zur Gemein-
schaftseinrichtung 2 81

Kraus, Georg
Die Fiihrungsebene austauschen? — Leadership-Due-
Diligence 138

Kreusel, Stefanie
Produktiver durch bessere Work-Life-Balance —
Mobil arbeiten — besser leben 6 352

Kripko, Lars Marten

Neue Studie — Datenschutz im Personalmanage-
ment 8456

Das Problem heiBt Schatten-IT -, Bring your own
device” als Lésung 11 660

Krogull, Jutta
Arbeitsrechtliche Aspekte — Kurzzeitige Auslands-
entsendungen 6 332

Kriiger, Astrid

Vorbeschéftigung bei sachgrundloser Befristung
2 119K

Gestaffelte Alterszuschldge in Sozialplanen
Unterrichtungsanspruch des Betriebsrats bei
Einstellung 4 249 K

Benachteiligung Schwerbehinderter bei Einstellungs-
verfahren 5310 K

Ausgeschiedene Mitarbeiter — Wem gehdren Social-
Media-Accounts? 8 467

3 179K

Kumsteller (Hubrich), Friederike

Keine Zustimmung durch den Betriebsrat —
Anderungskiindigung zur Versetzung 4 212
Objektive Vergtitungserwartung fiir Uberstunden
9 549K

Kunz, Moritz

Aktuelle Rechtsprechung und Handlungsempfeh-
lungen — Variable Vergtitung und Bonuszahlung
2103

Lachmund-Herring, Anne
Pensionsplane und -zusagen rechtssicher gestalten —
Diskriminierungsfallen in der bAV 5 269

Lang, Markus
Kiindigung wegen Verletzung der IT-Vorgaben und
Geheimhaltung 9 555K

Langmeier, Wolfgang
Das aktuelle Interview — Die Demokratisierung des
Erlebnisses 10 590

Laws, Ralf )

Sachbezug durch verbilligte Uberlassung von Woh-
nungen 6371K

Auslegung einer vertraglichen Bezugnahmeklau-
sel 8489K

Wirksamer Aufhebungsvertrag trotz Kiindigungs-
androhung 9 556 K

Arbeit und Arbeitsrecht



Riicktritt vom Aufhebungsvertrag nach Insolvenz-
antrag 11 680K

Lehmann, Friedrich-Wilhelm
Mediation — auch fiir Kollektivpartner — Eine neue
Streitkultur 12 700

Liesenfeld, Kerstin
Webbasierte Coachingmethoden — Personalentwick-
lung 2.0 3160

Lindroth, Heinzpeter
Unternehmen nutzen Potenziale nicht ausreichend —
Wertschopfungsfaktor Mitarbeiter 10 594

Léw, Hans-Peter

Aktuelle Rechtsprechung und Handlungsempfehlun-
gen — Variable Vergiitung und Bonuszahlung

2103

EuGH-Schlussantrdge zu abgelehnten Bewerbern —
(K)ein Auskunftsanspruch 3 140

Neue Spielregeln fir die Vertragsgestaltung —
Weihnachtsgeld, Boni & Co. 12717

Lohmer, Marie-Christine

Personalentwicklung ist auch Chefsache — Fiihrungs-

kréfte als Talentmanagement 3 156
Lostermann, Jan

Grundlagen der Kiindigung — Wer darf unterzeich-
nen? 290

Ludwig, Gero
Mehr Spielraum bei flexiblen Arbeitszeiten —
Arbeit auf Abruf 9514

Liilsdorf, Detlef
Versicherungsmakler oder Rechtsberater? —
Beratung zu Fragen der bAV 5 300

Liitzeler, Martin
Entwicklungen, Trends, Entscheidungen — Zeitarbeit
im Fokus 9510

Luickhardt, Vera
Aktuelle Fragen und Rechtsprechung — Leiharbeit-
nehmer im Betrieb 272

IVlaiB, Sebastian
Uberschreiten der Uberforderungsklausel bei Alters-
teilzeit 10614 K

Malk, Wolfgang
Tendenztragereigenschaft von Anzeigenredakteu-
ren 157K

Markert, Simona

Verlagerung eines Betriebsteils in die Schweiz
153K

EuGH billigt zeitliche Begrenzung der Urlaubs-
abgeltung 3 178K

Meese, Philipp

Falschbeantwortung einer Frage im Bewerbungsver-
fahren 7 438K
Verlangerung der Elternzeit 10 617 K
Menges, Kathrin

Familie und Beruf 7 385

Meyer, Udo
Prinzip und Grundlagen — Strategisches Outsour-
cng 7421

Méller, Reinhard
Ausgleichsklauseln in Aufhebungsvertragen
5308 K

Tarifliche Ausschlussfristen 9 553 K

Arbeit und Arbeitsrecht

Miihlenhoff, Herbert
Alternative zu betriebsbedingten Kiindigungen —
Freiwillig zur Neuorientierung 9 523

Miiller, Sandra
Gendersensible Beratungs- und Managementmetho-
den — Frauen als Fiihrungskrafte 10 586

Miisch, Franz H.
Aktuelle Werte — Berufskrankheiten-Todesfall-
zahlen 4234

Nebel, Julian
Projektarbeit — Innovationskompetenzen
managen 6 358

Neftel, Petra
Webbasierte Coachingmethoden — Personalentwick-
lung2.0 3160

Neufeld, Tobias

Aktuelle Fragen und Rechtsprechung — Leiharbeit-
nehmer im Betrieb 2 72

Arbeitsrechtliche Fragen bei Mehrliniensystemen —
Einsatz in Matrixstrukturen 4 219

Gesunde Mitarbeiter als Fiihrungsaufgabe —
Gesundheitsmanagement 5 282

Auswirkungen von Asset Deal und Share Deal —
bAV bei Unternehmensaktionen 7 428

Novara, Fabian

Update — Familienpflegezeitgesetz 1 27
Sonderzahlung — Freiwilligkeitsvorbehalt —
individuelle Ubung 7 437K

Oertel, Christian
Verfallt Urlaub Langzeiterkrankter nach
15 Monaten? 6376 K

Oetker, Arend
Die Unternehmensstiftung 2 65

Parczyk, Ramona

Vertragsgestaltung unter steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Aspekten — Fortbildung im Arbeits-
verhaltnis 3 170

Paulmann, Steffen
Ausschlussfrist fir Rechtsbehelfe nach AGG
12726K

Preedy, Kara
Internationale Arbeitsrechtsberater finden —
Personalarbeit tiber Grenzen hinweg 6 328

Prost, Ernst
Anstand statt Gier 4 193

Ramstetter, Simon/Rid, Claudia

Wo endet das Direktionsrecht? — Spielrdume des
ArbZG nutzen 5272

Reifelsberger, Christina
Fremdvergabe (Outsourcing) durch Werkvertrage —

Schéne neue Arbeitswelt? 7 410
Reinsch, Julia
Urlaub und Elternzeit 154 K

Verfall von tariflichem Mehrurlaub wegen Arbeits-
unféhigkeit 2 118K

Sachgrundlose Befristung nach Vorbeschaftigung
7 440K

Reischitz, Tibor
Neue Wege bei der Stellenbesetzung — Direktsuche
und Interim Management 10 588

Rehner, Meike
Unwirksamkeit einer tariflichen Altersgrenze fir
Piloten 11678 K
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Richter, Achim
Was ist neu im alten System? — Die neue Entgeltord-
nung des TV-L 2 109

Rid, Claudia

Wo endet das Direktionsrecht? — Spielrdume des
ArbZG nutzen 5272

s. Roock, Bernd 12 702

Rohrschneider, Uta
Personalentwicklung ist auch Chefsache — Fiihrungs-
kréfte als Talentmanagement 3 156

Ritz, Sebastian
Entstehung und Folgen — Gemeinschaftshetriebe
7402

Rohl, Maik
s. Herrmann, Marco 5 302

Roock, Bernd
Auch arbeitsrechtliche Losungen sind gefragt — Raus
aus der Demografie-Falle 12 702

Ropel, Wojtek
Ausgeschiedene Mitarbeiter —\Wem gehéren Social-
Media-Accounts? 8 467

Rossa, Jan-Marcus
Reichweite und Grenzen — Mitbestimmung bei der
Gesundheit 5278

Sackmann, Sonja
Change-Fitness-Studie 2012 — Fit for Change?
7424

Salamon, Erwin

Vorsicht bei der Vertragsgestaltung — Versetzungs-
klauseln 4 209

Reichweite und Grenzen — Mitbestimmung bei der
Gesundheit 5278

Freiwilligkeitsvorbehalt, Schriftformklauseln, Aus-
schlussfristen —Was ist noch regelbar? 11 667

Schéfer-Wallberg
Eine seltene Spezies — Der , leitende Angestell-
te” 10568

Schmadicke, Axel

Neue Spielregeln und Handlungsempfehlungen —
Update: Massenentlassungen 7 398
BR-Stellungnahme zur Massenentlassung im Interes-
senausgleich 9 548 K

Schmid, Manfred
Aktuelle Rechtslage — SV-Pflicht des GmbH-
Geschéftsfihrers 10 603

Schmid, Erik
Grenzen bei der Abwerbung von Mitarbeitern —
Headhunting von Fachkrdften 9518

Schmidt, Claudia
Change-Fitness-Studie 2012 — Fit for Change?
7424

Schmidt, Dirk
Motivation — Der zeitlose Erfolgsbeschleuniger
133

Schmitt-Rolfes, Giinter

Brennpunkt:

Aufldsung: die ,kleine Kiindigung”“? 17

Kein Kiindigungsschutz fir Leitende? 2 71
Whistleblowing wird hofféhig 3 135

Aus fiir den vertraglichen Freiwilligkeitsvor-
behalt? 4199

Tarifliche Vergtitungsordnung gilt fir alle 5 263
§ 106 GewO: eine gesetzgeberische Fehlleistung
6327
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Uberstundenvergiitung 7 391

Neues zu Stichtags- und Riickzahlungsklauseln
8455

Eins rechts, eins links: BAG glattet Befristungs-
recht 9503

Und immer wieder: Der Freiwilligkeitsvorbehalt
10 567

Auswirkungen der Regelaltersgrenze 67 auf die
bAV 11631

Klare Konturen fiir den Lohnwucher 12 695
Schmitz-Witte, Anita

Anforderungen und Gestaltungsmdglichkeiten —
Vereinbaren einer Familienpflegezeit 5 275
Lohnsteuerliche Behandlung der Familienpflegezeit
— Neues BMF-Schrieben zum FPfZG 10 607

Schneider, Matthias
Mammutaufgabe der Zukunft — Mitarbeiter-
motivation 11 670

Schneider, Susanne

Beschaftigte sensibilisieren und motivieren —
Eingreifen von Mitarbeitern 3 166

Erste Erfahrungen mit Personalfiihrung — Verant-
wortlich fiir einen Praktikanten 9 536

Schonholz, Stefan
Neue Methode: Schliisselqualifikation Konfliktkom-
petenz — Kennen Sie lhr Konfliktprofil? 3 162

Schreiner, Paul

Verlagerung eines Betriebsteils in die Schweiz
153K

EuGH billigt zeitliche Begrenzung der Urlaubs-
abgeltung 3 178K

Schréder, Kristina
Familienfreundlichkeit als Wettbewerbsfaktor
12 689

Schroter, Michaela
Social Media: Kommunikations- und Kulturwan-
del 8474

Schulz, Anne-Katrin
Wechsel des Kulturkreises — Kein Schock in der
Fremde 6 348

Schulz, Marcus
Zeitarbeit: Ttirdffner oder Abstellgleis? 2 94

Schweighafer, Uwe

Berufsausbildung — Die Probezeit nutzen! 3 136
Schweizer, Jochen

Das aktuelle Interview — Die Demokratisierung des
Erlebnisses 10 590

Semmt, Gisela
Umgang in der betrieblichen Praxis — Mitarbeiter mit
Behinderungen 5290

Shmagina, Julia
Wesentliche Neuerungen — Tatigkeit von Ausléandern
in Russland 129

Siemann, Christiane
Best Practice und arbeitsrechtliche Aspekte —
Enterpreise 2.0 11 656

Sommer, Anja
Annahmeverzugsrisiko vermeiden — Prozess-
beschaftigung 3 144

Spielberger, Marc
Uberstunden: Abgeltung und Zahlungspflicht — Neue
Spielregeln aus Erfurt 10 573

Sprenger, Andreas

Lohnsteuer und Sozialversicherung —Was gibt's
Neues 20127 142
Blitzwechsel in OT-Mitgliedschaft 2 116 K
Straub, Heide

Zu viel wird unter den Teppich gekehrt —Warum

Kollegen mehr streiten sollten 12 705
Straubhaar, Thomas
Wer zahlt die Rechnung? 9 497

Stiick, Volker

Kiindigung wegen verspateter Krankmeldung 1 59 K
Wann hat der Entleiherbetriebsrat mitzureden? —
Mitbestimmung bei Leiharbeit 2 78
Pauschalabgeltung von Reisezeiten als Beifahrer
2117K

Klagefrist bei auflésender Bedingung 3 180 K
Verhaltensbedingte Anderungskiindigung wegen
Kundenflirt 4 250 K

Keine Zustimmung zu ,nicht vortibergehendem”
Leiharbeitseinsatz 5 315K

AuBerordentliche Kiindigung wegen Arbeitszeit-
betrug 6 370K

Riickzahlung von Ausbildungskosten 6 377 K
Betriebssport und gesetzliche Unfallversicherung
7 443K

AuBerordentliche Kiindigung wegen Beleidigung
9 554K

Kein Streikaufruf durch Betriebsrat per E-Mail

10 620 K

Fallgruppen und Handlungsmdglichkeiten — Umgang
mit Low Performern 11 632

Mitbestimmung beim Mitarbeiterjahres-
gesprach 11 682 K

Social Media: Daten I8schen nach Ausscheiden
11683K

Probezeitkiindigung gegeniiber minderjéhrigen
Auszubildenden 12 728 K

Subatzus, Volker
AuBerordentliche Kiindigung wegen sexueller
Belastigung 4 247 K

Tilch, Thorsten
Vergiitung eines Bauarbeiters bei Auslandsein-
satz 6372K

Unl, Antje
Eine seltene Spezies — Der , leitende Ange-
stellte” 10 568

Umsonst, Andrea

Vertragsgestaltung unter steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Aspekten — Fortbildung im Arbeits-
verhaltnis 3 170

\Wahlig, Thomas
Taktisch richtig verhandeln — Interessenausgleich
und Sozialplan 7 392

Walter, Thorsten
Abdingbarkeit des Anspruchs auf Entgeltumwand-
lung 7439K

Weber, Michael
Aus arbeitsrechtlicher und psychodynamischer Sicht
— Konfliktmanagement 12 696

Wedde, Rainer
Wesentliche Neuerungen — Tatigkeit von Auslandern
in Russland 129

Weingarten, Kerstin
AuBerordentliche Kiindigung wegen Beleidigung
5313K

Weller, Bernd

BR ist nicht Uber Verdienst von Leiharbeitern zu
unterrichten 1 53 K

BR hat Anspruch auf Namen eines Leiharbeit-
nehmers 2 119K

Gemeinschaftsunternehmen und Gemeinschafts-
betrieb 4 248K

Eingruppierung auch bei tarifgebundenen Arbeitneh-
mermn  5309K

Aktuelle Rechtsprechung und neue Probleme —
Riickkehr aus der Elternzeit 6 340

Erforderlichkeit von Betriebsratsschulungen 9 550 K
Mitbestimmung bei AusgleichsmaBnahmen fir
Nachtarbeit 10613 K

Ablésung von betrieblicher Ubung durch Betriebs-
vereinbarung 11 678 K

Betriebsrdte missen sich ab- und anmelden

12 730K

Werner, Gotz W.
Teilhabe ohne Bedingungen 5 257
Wichert, Joachim

Annahmeverzugsrisiko vermeiden — Prozessbe-
schaftigung 3 144

Wiegand, Birgit
Outplacement ,on the job"” — Personalabbau ohne
Kindigungen 7418

Wintzen, Jiirgen
Unternehmen nutzen Potenziale nicht ausreichend —
Wertschopfungsfaktor Mitarbeiter 10 594

Witteler, Michael

Erledigungsklauseln und Versorgungsanspriiche
2120K

Anpassungsprifung bei Rentnergesellschaft 3 183 K
Wie viel Flexibilitdt ist moglich? — Versorgungszusa-
gen anpassen 5264

Anrechnung von gesetzlicher Rente auf Betriebs-
renten 8490 K

Welche Mdglichkeiten gibt es? — Gestalten von
Betriebsratsstrukturen 10 580

Wolf, Gunther

Employer Branding: Wahre Schonheit kommt von
innen — Erfolgsfaktor Mitarbeiterbindung 8 470
Management von Potenzialen, Leistungen und
Erfolgen — Performance-Improvement 11 652

Zange, Julia

Inhalt, Vertraulichkeit, Zugriff — Die Personalakte
4206

Verrechnung von Minusstunden auf einem Arbeits-
zeitkonto 6 374K

Massenentlassungsanzeige nach Interessenausgleich
mit GBR 8 488 K

Freizeitausgleich fiir Betriebsratstétigkeit 12 727 K
Zimmermann, André

Entleiher-Ausschlussfristen gelten nicht fiir Equal-
Pay-Anspriiche 3 180 K

Lebensalter und Leiharbeitspldtze bei der Sozialaus-
wahl 12728 K

Zimmermann, Klaus F.

Den Arbeitsmarkt demografiefest machen 6 321
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Entscheidungen - zeitlich geordnet

,Lohn und Gehalt — Kurz gemeldet”
,Rechtsprechung — Aus dem Ticker”
,Rechtsprechung — Kommentare” sowie
.Rechtsprechung — Kurz kommentiert”

N = Aus dem Ticker
K = Kommentar
Kk = Kurz gemeldet, Kurz kommentiert

1. Europdischer Gerichtshof

EuGH billigt zeitliche Begrenzung der Urlaubsabgel-

tung
Urt.v. 22.11.2011 = C-214/10 (KHS AG/Winfried
Schulte) 148N,3 178K

Wohl kein Auskunftsanspruch fiir abgelehnte
Bewerber

Schlussantrdge des Generalanwalts v. 12.1.2012 —
C-415/10 (Meister) 2 113 N

Befristungsverlangerung bei standigem Vertretungs-
bedarf

Urt. v. 26.1.2012 — C-586/10 (Bianca Kictik)
3174N

Kein Auskunftsanspruch fir abgelehnte Bewerber
Urt.v. 19.4.2012 — C-415/10 (Galina Meister/
Speech Design Carrier Systems GmbH) 6 367 N

Beamte haben Anspruch auf Urlaubsabgeltung bei
Ausscheiden

Urt. v. 3.5.2012 — C-337/10 (Georg Neidel/Stadt
Frankfurt am Main) 6 366 N

Ankniipfung an Dienstzeit ist keine Altersdiskrimi-
nierung

Urt.v. 7.6.2012 — C-132/11 (Thyrolean Airways/
Betriebsrat) 7 433 N

2. Europaischer Gerichtshof fiir Menschen-
rechte

Keine Kiindigung fir Whistleblower
Urt.v. 21.7.2011 - 28274/08 152K

3. Bundesverfassungsgericht

Benachteiligung Schwerbehinderter bei Einstellungs-
verfahren
Urt.v.3.3.2011=5C16/10 5310K

Stilllegung: Keine Mitbestimmung des BR bei
Versetzungen
Beschl.v. 25.1.2012-6 P 25.10 3 174N

Eingetragene Lebenspartner haben Anspruch auf
Familienzuschlag
Beschl.v. 19.6.2012 — 2 BvR 1397/09 9 544 N

4. Bundesgerichtshof

Verzinsung des Ausgleichswerts bei externer Teilung
Beschl.v. 7.9.2011 — XII ZB 546/10 8 486 K

Vermittlungshonorar in Arbeitnehmeriiberlassungs-
vertrag

Urt.v. 10.11.2011-3ZR 77/11 2 115Kk
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5. Landgerichte

Unlauterer Wettbewerb bei Kontaktaufnahme Gber
Xing

LG Heidelberg

Urt.v. 23.5.2012 - 15S58/11 7 434 Kk
Durchsetzung des Anspruchs auf Equal Pay
LG Diisseldorf

Urt.v. 21.6.2012-135a319/12 10611 Kk

6. Bundesarbeitsgericht

Tendenztragereigenschaft von Anzeigenredakteuren
Beschl. v. 20.4.2010 — 1 ABR 78/08 157K

Erledigungsklauseln und Versorgungsanspriiche
Urt.v. 20.4.2010 — 3 AZR 225/08 2 120K

Anpassungsprifung bei Rentnergesellschaft
Urt. v. 26.10.2010 — 3 AZR 502/08 3 183K

Unterrichtungsanspruch des Betriebsrats bei Einstel-
lung
Beschl. v. 27.10.2010 — 7 ABR 36/09 4 249K

Anrechnung von gesetzlicher Rente auf Betriebsren-
ten
Urt.v.30.11.2010 — 3 AZR 475/09 8 490 K

Versetzung einer Pharmaberaterin in anderes
Betreuungsgebiet
Urt.v. 19.1.2011 - 10 AZR 738/09 5311K

Verrechnung von Minusstunden auf einem Arbeits-
zeitkonto
Urt.v. 26.1.2011 - 5AZR 819/09 6 374K

Geschlechtsdiskriminierung bei Vorruhestandsleis-
tungen
Urt.v. 15.2.2011 -9 AZR 750/09 3 182K

Kiindigung wegen Arbeitsverweigerung aus
Glaubensgriinden

Urt.v. 24.2.2011 -2 AZR 636/09 156K
Verwirkung des Widerspruchsrechts

Urt.v. 24.2.2011 - 8 AZR 469/09 6 373K

BR hat Anspruch auf Namen eines Leiharbeitneh-
mers
Beschl.v.9.3.2011 -7 ABR 137/09 2 119K

Sachgrundlose Befristung nach Vorbeschaftigung
Urt.v.9.3.2011 - 7AZR 657/09 7 440K

Entleiher-Ausschlussfristen gelten nicht fiir Equal-
Pay-Anspriiche
Urt.v. 23.3.2011 -=5AZR 7/10 3 180K

Kiindigung wegen Verletzung der IT-Vorgaben und
Geheimhaltung
Urt.v. 24.3.2011 - 2 AZR 282/10 9 555K

Vorbeschéftigung bei sachgrundloser Befristung
Urt.v.6.4.2011 - 7AZR 716/09 2 119K

Klagefrist bei auflésender Bedingung
Urt.v.6.4.2011 -7 AZR 704/09 3 180K

Diskriminierung durch Befristung
Urt.v.6.4.2011 =7 AZR 524/09 7 439K
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Verfall von tariflichem Mehrurlaub wegen Arbeits-
unfahigkeit
Urt.v. 12.4.2011 -9 AZR 80/10 2 118K

Gestaffelte Alterszuschlége in Sozialplanen
Urt.v. 12.4.2011 = 1AZR 743/09 3 179K

Wirksamkeit einer Stichtagsregelung im Sozialplan
Urt.v. 12.4.2011 - 1 AZR 505/09 6 372K

Mitteilung der Kiindigungsbefugnis im Arbeits-
vertrag

Urt.v. 14.4.2011 -6 AZR 727/09 155K
Abdingbarkeit des Anspruchs auf Entgeltumwand-
lung

Urt.v. 19.4.2011 -3 AZR 154/09 7 439K

Pauschalabgeltung von Reisezeiten als Beifahrer
Urt.v. 20.4.2011 = 5AZR 200/10 2 117K

Widerruf einer Zulage in Altfallen
Urt.v. 20.4.2011 - 5AZR 191/10 4 248K

Vergiitung eines Bauarbeiters bei Auslandseinsatz
Urt.v. 20.4.2011 =5AZR 171/10 6 372K

Eingruppierung auch bei tarifgebundenen Arbeit-
nehmern
Beschl.v.4.5.2011 -7 ABR 10/10 5309 K

Urlaub und Elternzeit

Urt.v. 17.5.2011 -9 AZR 197/10 154K
Blitzwechsel in OT-Mitgliedschaft

Urt.v. 18.5.2011 =4 AZR 457/09 2 116 K

Die CGZP war nie tariffahig
Beschl. v. 23.5.2011 — 1 AZB 58/11 und 1 AZB
67111 7436K

Verlagerung eines Betriebsteils in die Schweiz
Urt.v. 26.5.2011-8AZR 37/10 153K

BR ist nicht Uber Verdienst von Leiharbeitern zu
unterrichten

Beschl.v. 1.6.2011—-7ABR 18/10 153K
AuBerordentliche Kiindigung wegen sexueller
Beldstigung

Urt.v.9.6.2011 - 2AZR 323/10 4 247K

Gemeinschaftsunternehmen und Gemeinschafts-
betrieb
Urt.v.9.6.2011 =6 AZR 132/10 4 248K

AuBerordentliche Kiindigung wegen Arbeitszeit-
betrug
Urt.v.9.6.2011 - 2AZR 381/10 6 370K

Ausgleichsklauseln in Aufhebungsvertragen
Urt.v. 21.6.2011 =9 AZR 203/10 5308 K

Betriebsrate miissen sich ab- und anmelden
Beschl.v. 29.6.2011 — 7 ABR 135/09 12 730K

Auslegung einer vertraglichen Bezugnahmeklausel
Urt.v.6.7.2011 — 4 AZR 494, 496, 501, 705-
707/09 8489K

Falschbeantwortung einer Frage im Bewerbungsver-
fahren
Urt.v. 7.7.2011 - 2 AZR 396/10 7 438K
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Kiindigungsschutz — Wartezeit
Urt.v.7.7.2011 =2 AZR 12/10 8 487K

Massenentlassungsanzeige nach Interessenausgleich
mit GBR
Urt.v.7.7.2011 -6 AZR 248/10 8 488 K

AuBerordentliche Kiindigung wegen Beleidigung
Urt.v. 7.7.2011 — 2 AZR 355/10 9 554 K

Ordentliche Kiindigung eines befristeten Arbeits-
vertrags

Urt.v.4.8.2011 -6 AZR 436/10 10 619K
Ausschlussfrist gilt auch fiir Urlaubsabgeltungs-
anspruch

Urt.v.9.8.2011 -9 AZR 352/10 8 487K

Tarifliche Ausschlussfristen
Urt.v. 18.8.2011 =8 AZR 187/10 9553 K

Sonderzahlung — Freiwilligkeitsvorbehalt —
individuelle Ubung
Urt.v. 14.9.2011 = 10 AZR 526/10 7 437 K

Sachgrundlose Befristung nach Berufsausbildung
Urt.v.21.9.2011 -7 AZR 375/10 4 246K

Gleichbehandlung bei Entgelterhdhung
Urt.v. 21.9.2011 =5AZR 520/10 12 729K

Variable Vergiitung — Festlegung eines Bonuspools
Urt.v. 12.10.2011 - 10AZR 756/10 10 618 K

Schwellenwert fir eine Betriebsénderung
Urt.v. 18.10.2011 = TAZR 335/10 10616 K

Verlangerung der Elternzeit

Urt.v. 18.10.2011 -9 AZR 315/10 10617 K
Widerspruchsfrist bei Betriebslibergang

Urt.v. 10.11.2011 -8 AZR 277/10 149N

BAT: Keine Staffelung der Verglitung nach Lebens-
altersstufen

Urt.v. 10.11.2011 -6 AZR 148/09 11 679K
Riicktritt vom Aufhebungsvertrag nach Insolvenz-
antrag

Urt.v. 10.11.2011 -6 AZR 357/10 11680 K
Keine mehrmalige Inanspruchnahme der Pflegezeit
Urt.v. 15.11.2011 -9 AZR 348/10 149N

Verschlisselte Zeugnissprache
Urt.v. 15.11.2011 =9 AZR 386/10 149N
Uberschreiten der Uberforderungsklausel bei Alters-
teilzeit

Urt.v. 15.11.2011 -9 AZR 387/10 10614 K
Sondertarifvertrag flr Studentenaushilfen
Urt.v. 16.11.2011 -4 AZR 856/09 149N

Ablésung von betrieblicher Ubung durch Betriebs-
vereinbarung

Urt.v. 16.11.2011 - 10AZR 60/11 11 678K
Probezeitkiindigung gegeniiber minderjahrigen Aus-
zubildenden

Urt.v.8.12.2011 - 6 AZR 354/10 1 48 N,

12728 K

Mitbestimmung bei Versetzung wahrend eines
Arbeitskampfs
Beschl.v. 13.12.2011 - TABR 2/10 148N

Riickzahlungsklausel bei arbeitgeberveranlasster
Kiindigung
Urt.v. 13.12.2011 =3 AZR 791/09 9 551 K

Dynamische Verweisungsklausel als Gleichstellungs-
abrede
Urt.v. 14.12.2011 -4 AZR79/10 2 113N

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
Urt.v. 14.12.2011 -=5AZR 439/10 10613 K
Lebensalter und Leiharbeitsplatze bei der Sozialaus-
wahl

Urt.v. 15.12.2011 -2 AZR 42/10 2 113 N,

12 728K

Schwellenwert BetrVG: Zahlen 6ffentlich Bedienstete
mit?
Beschl.v. 15.12.2011 -7 ABR65/10 2 113 N

Mitbestimmung bei AusgleichsmaBnahmen fir
Nachtarbeit
Beschl.v. 17.1.2012 - 1 ABR62/10 10613 K

Weihnachtsgratifikation bei gekiindigtem Arbeitsver-
héltnis
Urt.v. 18.1.2012 - 10 AZR 667/10 3 174N

Erforderlichkeit von Betriebsratsschulungen
Beschl.v. 18.1.2012 -7 ABR 73/10 9 550K

Unwirksamkeit einer tariflichen Altersgrenze fir
Piloten

Urt.v. 18.1.2012 —7AZR 112/08 11678K
BEM: Uberwachungsrecht des Betriebsrats
Beschl.v.7.2.2012— 1 ABR 46/10 3 174N

Freizeitausgleich fiir Betriebsratstatigkeit
Urt.v. 15.2.2012 = 7AZR 774/10 12727 K

Frage nach Schwerbehinderung im Arbeitsverhaltnis
zuldssig
Urt.v. 16.2.2012 =6 AZR 553/10 4 241 N

Kein Anspruch auf optimale Bedingungen fiir varia-
ble Vergltung

Urt.v. 16.2.2012 -8 AZR 98/11 4 241 N
Offentliche Arbeitgeber miissen Schwerbehinderte
einladen

Urt.v. 16.2.2012 -8 AZR 697/10 4 241 N

Kein doppelter Urlaubsanspruch bei unwirksamer
Kiindigung
Urt.v. 21.2.2012 -9 AZR 487/10 4 240N

Objektive Vergiitungserwartung firr Uberstunden
Urt. v. 22.2.2012 - 5 AZR 765/10
4 240N, 9 549K

Tarifvertrag l6st nicht einzelvertragliche
Bezugnahme ab

Urt.v. 22.2.2012 — 4 AZR 24/10

4 240N

Reduzierung des Arbeitsvolumens und Kurzarbeit
Urt.v. 23.2.2012 - 2 AZR 548/10 10612 K

Zweimonatsfrist in § 15 Abs. 4 AGG ist EU-rechts-
konform

Urt.v. 15.3.2012 -8 AZR 160/11 5305N
Altersabhangige Urlaubsstaffelung ist diskriminie-
rend

Urt.v. 20.3.2012 -9 AZR 529/10 5 305 N,
11677K

Stellungnahme des Betriebsrats bei Massen-
entlassung

Urt.v. 21.3.2012 - 6 AZR 596/10
5305N,9548K

Kiirzung von Zeitguthaben nur mit vertraglicher
Grundlage

Urt.v. 21.3.2012 - 5AZR 676/11 5305N
Widerruf der Privatnutzung eines Dienstwagens
Urt.v. 21.3.2012 - 5AZR 651/10 9548 K

bAV nach Altersteilzeit
Urt.v. 17.4.2012 - 3 AZR 280/10 6367 N

Kiindigung eines , Stalkers”
Urt.v. 19.4.2012 - 2 AZR 258/11 6366 N
Anspruch auf Versorgungsrecht aus betrieblicher
Ubung

Urt.v. 15.5.2012 -3 AZR 128/11 7433 N
Auswirkungen des RV-Altersgrenzenanpassungs-
gesetzes

Urt.v. 15.5.2012 -3 AZR 11/10 11 676K
Inkrafttreten eines Tarifvertrags nach Betriebstiber-
gang

Urt.v. 16.5.2012 — 4 AZR 320/10 und 321/10
8483 N

CGZP war nie tarifféhig
Beschl.v. 22.5.2012 — 1 ABN 27/12
7433 N,7436K

Verfall tariflichen Mehrurlaubs gem. § 26 TV6D
rechtmaBig
Urt.v. 22.5.2012 -9 AZR 575/10 7433 N

CGZP war nie tarifféhig
Beschl. v. 23.5.2012 — 1 AZB 58/1123 und 1 AZB
67/11 7433N

Besitzstandszulage gem. § 9 TVU-Lander auch nach
Sonderurlaub
Urt.v. 24.5.2012 - 6 AZR 586/10 8483 N

Einstandspflicht des Arbeitgebers fiir Pensionskasse
Urt.v. 19.6.2012 =3 AZR 408/10 7 431N

Ende der Surrogatstheorie bei der Urlaubsabgeltung
Urt.v. 19.6.2012 - 9 AZR 652/10 7432 N

MaBgeblicher Priifungszeitraum fir Betriebsrenten-
anpassung

Urt.v. 19.6.2012 - 3 AZR 464/11 7432 N
Warnstreik nach Wechsel in OT-Mitgliedschaft
rechtswidrig

Urt.v. 19.6.2012 - 1AZR 775/10 7 432N

Ausschlussfrist fiir Rechtsbehelfe nach AGG
Urt.v. 21.6.2012 —8 AZR 188/11 7 431N,
12726K

Falschauskunft als Indiz fir Diskriminierung
Urt.v. 21.6.2012 -8 AZR 364/11 7 431N

Verdeckte Videoliberwachung bei Kiindigung
Urt.v.21.6.2012 -2 AZR 153/11  7431N

Arbeitsagentur-Bescheid heilt keine Massen-
entlassungsanzeige
Urt.v. 28.6.2012 - 6 AZR 780/10 8483 N

Kiirzung einer Jahressonderzahlung nach TV-L bei
Arbeitgeberwechsel

Urt.v. 11.7.2012 - 10 AZR 488/11 8483 N
Kein Annahmeverzugslohn bei Streik
Urt.v. 17.7.2012 = 1 AZR 563/11 9 545N
Missbrauchliche , Kettenbefristung”

Urt.v. 18.7.2012 — 7 AZR 443/09 9 545N
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Urlaubsanspruch trotz tariflich ruhendem Arbeitsver-
héltnis
Urt.v. 7.8.2012 =9 AZR 353/10 9 544 N

Urlaub nach Genesung rechtzeitig geltend machen
Urt.v.9.8.2012 -9 AZR 425/10 8 487K

Abweichende Tarifregelung zur Befristung
Urt.v. 15.8.2012 - 7 AZR 184/11 9544 N

Wahlbarkeit von 6ffentlichen Arbeitnehmern in
Privatbetrieben

Beschl.v. 15.8.2012 — 7 ABR 34/11 9 544 N
Altersdiskriminierung auch bei Nichtbesetzen einer
Stelle

Urt.v. 23.8.2012 — 8 AZR 285/11 10 609 N
Ehrenamtliche Helfer sind keine Arbeitnehmer
Urt.v. 29.8.2012 — 10 AZR 499/11 10609 N

Kiindigung wegen Aufruf zum Umsturz
Urt.v.6.9.2012 - 2AZR 372/11 10 609 N

Unterrichtung des Betriebsrats iber Massen-
entlassungen

Urt.v. 20.9.2012 - 6 AZR 155/11 11673 N
Schadensersatz durch Abwerbung
Urt.v. 26.9.2012 - 10 AZR 370/10 11673 N

Kein Betriebsiibergang bei Kooperationsvertrag
Urt.v.27.9.2012 -8 AZR 826/11 11673 N

Verzicht auf Reisekostenerstattung
Urt.v. 16.10.2012 -9 AZR 183/11 11673 N
Verletzung des Wettbewerbsverbots
Urt.v. 17.10.2012 — 10 AZR 809/11 12723 N
Arbeitsverhdltnis: Keine Unterbrechung durch Kurz-
beschaftigung bei B&Q-Gesellschaft
Urt.v. 25.10.2012 -8 AZR 572/11 12723 N
Arbeitszeitverringerung trotz Arbeitszeitvorgaben
Urt.v. 13.11.2012 =9 AZR 259/11 12723 N

Attest ab dem ersten Tag

Urt.v. 14.11.2012 - 5AZR 886/11 12723 N

7. Landesarbeitsgerichte

Wirksamer Aufhebungsvertrag trotz Kiindigungs-
androhung

Hessisches LAG

Urt.v. 22.3.2010 — 17 Sa 1303/09 (k.) 9556 K

Kiindigung wegen verspateter Krankmeldung
Hessisches LAG

Urt.v. 18.1.2011 - 12 Sa 522/10 (rk.) 159K
Kiindigungszustimmung nach § 18 BEEG und § 9
MuSchG

LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v.6.4.2011 - 15 Sa 2454/10 8 484 Kk

Mitbestimmung bei Bestellung eines Datenschutz-
beauftragten

LAG Hamm

Beschl. v. 8.4.2011 - 13TaBV 92/10 3 177 Kk

Vertretung als Befristungsgrund
LAG Rheinland-Pfalz

Urt.v. 13.5.2011-9Sa50/11 151N

Keine Nachwirkung bei Kiindigung einer BV (iber
Urlaubsgeld

LAG KdIn

Urt.v. 17.5.2011 - 12 Sa 1332/11 (k.) 5314K
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Zurlickweisung einer BR-Anhérung mangels
Originalvollmacht

LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 27.5.2011-8Sa 132/11 3177 Kk
Geschlechtsbezogene Diskriminierung bei
Beférderung

LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 28.6.2011-3Sa917/11 (k.) 2122K
Durchfiihrungsanspruch des BR bei einer
Vergiitungsordnung

LAG Niedersachsen

Beschl.v. 7.7.2011 - 5TaBV 26/09 4 243 Kk

Leiharbeiter zdhlen fiir die BetriebsratsgroBe nicht
mit

LAG Hamm

Beschl.v. 15.7.2011 - 10 TaBV 1/11 2 115Kk
AuBerordentliche Kiindigung wegen Beleidigung
LAG Hamm

Urt.v. 15.7.2011 - 13 Sa 436/11 (rk.) 5313K
Riickforderung von Weihnachtsgratifikationen
LAG Dsseldorf

Urt.v. 19.7.2011 - 16 Sa 607/11 151N
Altersdiskriminierung durch Ausschreibung , Junior
Personalref.?”

LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 21.7.2011-55a 847/11 (rk.) 3 185K

Taschenkontrollen bei Mitarbeitern
Hessisches LAG
Urt.v. 10.8.2011 -8 Sa 1945/10 3 176 Kk

Riickzahlung von Ausbildungskosten
LAG Mecklenburg-Vorpommern
Urt.v. 23.8.2011-5Sa 44/11 (rk.) 6377K
Arbeitsvertragliche Ausschlussfristen bei Equal-Pay-
Anspriichen

Sachsisches LAG
Urt.v.23.8.2011-15a322/11 (n.rk.) 2121K
Tauschung tiber Qualifikation und Schlechtleistung
LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 24.8.2011—155a 980/11 (n.rk.) 7 442K
Wartezeitberechnung nach KSchG im Gemein-
schaftsbetrieb

LAG Hamm

Urt.v. 25.8.2011 -8 Sa 373/11 150 Kk
Teilzeit in Form eines Freimonats

LAG Diisseldorf

Urt.v. 25.8.2011—-11Sa360/11 151N

Kein Unterlassungsanspruch des Europaischen
Betriebsrats
LAG Kdln

Beschl.v.8.9.2011 - 13Ta 267/11 (k.) 3 184K
Attest ab erstem Krankheitstag

LAG Kdln

Urt.v. 14.9.2011 -3 Sa597/11 2 114 Kk

Anfechtung eines Arbeitsvertrags wegen arglistiger
Téauschung

Hessisches LAG
Urt.v.21.9.2011-8Sa 109/11 4 243 Kk
Geringe Sozialplanabfindung fiir rentennahe Arbeit-
nehmer

LAG Niedersachsen

Urt.v.29.9.2011-75a323/11 150N
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Urlaubsgewdhrung ohne Urlaubswiinsch des Arbeit-
nehmers

LAG Berlin-Brandenburg
Urt.v.30.9.2011 -6 Sa 1629/11 5306 Kk
Abrede iiber Freistellung von Betriebsratsmitgliedern
LAG KdIn

Urt.v. 7.10.2011 - 4TaBV 52/11 2 114 Kk
Inhaltskontrolle von Arbeitsvertragen
LAG Hamm

Urt.v. 11.10.2011 — 14 Sa 543/11 (k.) 12 731K
Aussetzung des Verfahrens bei Equal-Pay-
Anspriichen

LAG Sachsen-Anhalt

Beschl.v. 2.11.2011 - 47Ta 130/11 (k.) 158K
Konzern-BR unzusténdig flir betriebsratsunfahige
Betriebe

LAG Disseldorf
Urt.v.3.11.2011 - 5TaBV 50/11 4 242 Kk
Beglinstigung/Benachteiligung von Betriebsrats-
mitgliedern

LAG Berlin-Brandenburg
Urt.v.4.11.2011 - 13 Sa 1549/11 7 434 Kk
AuBerordentliche Kiindigung eines Betriebsrats-
ersatzmitglieds

LAG Disseldorf
Urt.v.9.11.2011-12Sa 956/11 2 114 Kk
Verhaltensbedingte Anderungskiindigung wegen
Kundenflirt

LAG Rheinland-Pfalz

Urt.v. 10.11.2011 - 10 Sa 329/11 (k.) 4 250K

Zuordnung der Arbeitnehmer bei zeitgleichen
Betriebsiibergangen

Thiringer LAG

Urt.v. 14.11.2011 -6 Sa 53/11 10610 Kk
Kein Gehaltsabzug bei Minusstunden

LAG Rheinland-Pfalz

Urt.v. 15.11.2011 -3 Sa 493/11 4 242 Kk
Unzuldssige Hochstaltersgrenze in Versorgungsord-
nung

LAG Baden-Wiirttemberg
Urt.v.23.11.2011-25a 77/11 3176 Kk
Kein qualifiziertes Zeugnis bei umfassender
Erledigungsklausel

LAG Berlin-Brandenburg
Urt.v.6.12.2011 -3 Sa 1300/11 6 369 Kk
Direktionsrecht deckt nicht Einsatz in anderer
Gesellschaft

LAG Rheinland-Pfalz
Urt.v.9.12.2011-9Sa427/11 11 675Kk
Untergang von Anspriichen 15 Monate nach Ende
des Urlaubsjahres

LAG Baden-Wiirttemberg
Urt.v.21.12.2011-10Sa 19/11 3 176 Kk
Verfallt Urlaub Langzeiterkrankter nach 15 Mo-
naten?

LAG Baden-Wiirttemberg
Urt.v.21.12.2011-10Sa 19/11 (n.rk.) 6376K
Benachteiligung im Bewerbungsverfahren wegen
Schwerbehinderung

LAG KdIn

Urt.v. 23.12.2011 -4 Sa 1008/11 5 306 Kk
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CGZP war auch in der Vergangenheit nicht tariffahig
LAG Berlin-Brandenburg

Beschl.v.9.1.2012 — 24 TaBV 1285/11 u. a. (n. rk.)
3175N,5312K

HIV: Kiindigung in Probezeit rechtmaBig
LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 13.1.2012 -6 Sa 2159/11 3 175N
Kein Anspruch auf , Weihnachtsgeld” bei Dauer-
erkrankung

LAG Hamm

Urt.v. 19.1.2012 -8 Sa 1205/11 6 368 Kk
L8schung personlicher Daten ausgeschiedener
Mitarbeiter

Hessisches LAG

Urt.v. 24.1.2012 — 19 SaGa 1480/11 5 306 Kk
Social Media: Daten |8schen nach Ausscheiden
Hessisches LAG

Urt.v. 24.1.2012 — 19 SaGa 1480/11 11 683K
Kiindigung wegen Krankheit — Kiindigungsschutz
im Kleinbetrieb

LAG Mecklenburg-Vorpommern
Urt.v. 24.1.2012-5Sa 153/11 12 725Kk
Kein Streikaufruf durch Betriebsrat per E-Mail
LAG Berlin-Brandenburg

Beschl.v.31.1.2012 — 7 TaBV 1733/11 (n. rk.)
10620K

Wirksamer Vertragsabschluss trotz fehlender
Deutschkenntnisse

LAG Rheinland-Pfalz
Urt.v.2.2.2012 - 1152 569/11 6 368 Kk
Zeiterfassung gilt auch fir freigestellte Betriebsréte
LAG Minchen

Beschl. v. 2.2.2012 -3 TaBV 56/11 6 369 Kk
Abgrenzung Arbeitnehmeriiberlassung und Dienst-
leistungsvertrag

LAG Hamm

Urt.v. 2.2.2012 - 8 Sa 1502/11 7 435 Kk
AuBerordentliche Kiindigung wegen Schmiergeld-
zahlungen

LAG Dusseldorf

Urt.v.3.2.2012 - 6 Sa 1081/11

3 175N, 4 243 Kk

Mitbestimmung beim Mitarbeiterjahresgesprach
Hessisches LAG

Urt.v.6.2.2012 - 16 Sa 1134/11 (rk.) 11682K
AuBerordentliche Kiindigung eines ordentlich Un-
kiindbaren

LAG Berlin-Brandenburg
Urt.v.7.2.2012 -7 Sa 2164/11 5307 Kk
Auskunftsanspruch des Betriebsrats (iber erteilte
Abmahnungen

LAG Hamm

Urt.v. 17.2.2012 - 10TaBV 63/11 9 546 Kk
AuBerordentliche krankheitsbedingte Kiindigung
LAG Disseldorf

Urt.v.5.3.2012 - 14 Sa 1377/11 8 485 Kk
Stellenausschreibung ohne Angabe der Befristung
LAG Schleswig-Holstein
Urt.v.6.3.2012 - 2 TaBV 37/11 8 484 Kk
Anforderungen an die Einrichtung einer Einigungs-
stelle

LAG Rheinland-Pfalz

Urt.v.8.3.2012 - 11TaBV 12/12 9 547 Kk

Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses wegen , Whistle-
blowing”

LAG Schleswig-Holstein
Urt.v.20.3.2012 -2 Sa 331/11 6 368 Kk
Anderungskiindigung ohne Einhaltung der Wochen-
frist

LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 22.3.2012 - 26 Sa 2327/11 8 485 Kk
Einladung zur Anhdrung vor Ausspruch einer
Verdachtskiindigung

LAG Berlin-Brandenburg
Urt.v.30.3.2012 - 10 Sa 2272/11 7 435Kk
Angaben zur Urlaubsabgeltung in Kiindigungs-
schreiben

LAG Kdln
Urt.v.4.4.2012-95a797/11 8484 Kk

Keine Altersdiskriminierung durch Zahlung einer Zu-
lage

LAG Disseldorf

Urt.v. 12.4.2012—-11Sa 1362/11 10610 Kk
Wirksamkeit einer Abrufklausel im Formulararbeits-
vertrag

LAG Dsseldorf

Urt.v. 17.4.2012 -8 Sa 1334/11 10610 Kk
Sittenwidriger Stundenlohn

LAG Mecklenburg-Vorpommern

Urt.v. 17.4.2012-55a 194/11 12 724 Kk

Verldngerung eines befristeten Arbeitsvertrags
LAG Hamm
Urt.v. 19.4.2012 -8 Sa 63/12 9 546 Kk

Arbeitgeber darf Reisekosten mit , Google Maps”
Uberpriifen

LAG Hamburg

Beschl.v. 2.5.2012 —H 6 TaBV 103/11 11 675 Kk
Alkoholerkrankung als personenbedingter Kiindi-
gungsgrund

LAG Minchen

Urt.v. 10.5.2012 -3 Sa 1134/11 11 674 Kk
Keine verhaltensbedingte Kiindigung wegen Arbeits-
zeitbetrugs

LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 13.6.2012 - 155a 407/12 10611 Kk
Beschaftigungsanspruch eines Schwerbehinderten
LAG Schleswig-Holstein

Urt.v. 19.6.2012 — 1 Sa 225¢/11 11 674 Kk
Urlaubsabgeltungsanspruch auch bei ruhendem
Arbeitsverhaltnis

LAG Berlin-Brandenburg
Urt.v.6.7.2012 - 10 Sa 368/12 12 725 Kk
Kein Beweisverwertungsverbot fir Chat-Protokolle
LAG Hamm

Urt.v. 10.7.2012 - 14 Sa 1711/10 11 674 Kk
Equal-Pay-Anspriiche: Beginn der Ausschussfrist —
CGzZP

LAG Baden-Wiirttemberg
Urt.v. 17.8.2012-9Sa 187/11 12 724 Kk
Behindertenwerkstatt ist ein Tendenzbetrieb
LAG Disseldorf

Beschl.v. 29.8.2012 - 7TaBV 4/12 10609 N
Voriibergehender Einsatz von Leiharbeitnehmern
LAG Disseldorf

Urt.v. 2.10.2012 - 17 TaBV 48/12 12 724 Kk

8. Arbeitsgerichte

Keine Zustimmung zu , nicht voriibergehendem”
Leiharbeitseinsatz

ArbG Leipzig

Urt.v. 15.2.2012 =11 BV 79/11 (n.tk.) 5315K
Vereinbarung einer Kiindigungsfrist von 18 Monaten
ArbG Heilbronn

Urt.v.8.5.2012 -5 Ca 307/11 (k.) 12732K

9. Landessozialgerichte

Betriebssport und gesetzliche Unfallversicherung
Bayerisches LSG
Urt.v. 22.2.2011 =L 3 U 445/10 7443K

Nachforderung von Sozialversicherungsbeitragen
Bayerisches LSG

Beschl.v. 22.3.2012 - L 5R 138/12 B ER (rk.)
8491K

Nachforderungen des Rentenversicherungstragers
LSG Schleswig-Holstein

Beschl. v. 25.6.2012 = L5 KR 81/12 B ER (rk.)
11681 K

10. Bundesfinanzhof

Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 45 EStG
Urt. v. 21.6.2006 — XIR 50/05 9 539 Kk

Sachbezug durch verbilligte Uberlassung von
Wohnungen
Urt.v. 11.5.2011 =VIR 65/09 6 371K

Kosten fir erstmalige Berufsausbildung bzw.
Erststudium

Urt.v. 28.7.2011 =VIR 38/10, VIR 7/10
3169 Kk

Umlagezahlung des Arbeitgebers an VBL
Urt.v. 15.9.2011 = VIR 36/09 2 102 Kk

Arbeitgeberbeitrage zu VL bei Kindergeld
Urt.v. 22.9.2011 = 1lIR 57/09 3 169 Kk

1%-Regelung bei Fahrten zur Arbeitsstatte?
Urt.v.6.10.2011 = VIR 56/10 2 102 Kk

183-Tage-Regelung bei Entsendung: Physische
Anwesenheit zahlt

Urt.v. 12.10.2011 =R 15/11 5297 Kk
Birgschaftskosten als Werbungskosten
Urt.v. 16.11.2011 =VIR 97/10 3 169 Kk

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
Urt.v. 16.11.2011 =VIR 19/11, VIR 46/10
3 169 Kk

Steuerfreiheit von pauschalen SFN-Zuschlagen
Urt.v.8.12.2011-VIR 18/11 6361 Kk

Mehraufwendungen fir Verpflegung bei Noteinsatz-
fahrzeug

Urt.v. 19.1.2012 = VIR 23/11 6 361 Kk
Mehraufwendungen fiir Verpflegung eines Rettungs-
assistenten

Urt.v. 19.1.2012-VIR 36/11 6361 Kk
Werbungskosten bei Teilnahme an Auslands-
gruppenreise

Urt.v. 19.1.2012-VIR 3/11 6361 Kk
Fahrtkosten bei vollzeitiger BildungsmaBnahme
Urt.v.9.2.2012 -VIR 42/11 5297 Kk
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Fahrtkosten bei Vollzeitstudium
Urt.v.9.2.2012 - VIR 44/10 5297 Kk

Werbungskosten bei arbeitsgerichtlichem Vergleich
Urt.v.9.2.2012-VIR 23/10 8 480 Kk

Steuerbegiinstigte Erfindervergtitung
Urt.v.29.2.2012 - IXR 28/11 8 480 Kk

Jahressteuergesetz 2013 — Geplante Anderungen
Urt.v. 1.3.2012 - VIR 33/10 7427 Kk

Ubernachtungskosten von Lkw-Fahrern
Urt.v. 28.3.2012-VIR 48/11 7 427 Kk

Nachweispflicht fir Bewirtungsaufwendungen
Urt.v. 18.4.2012 - X R 57/09 11 666 Kk

AGG auf GmbH-Geschaftsflihrer anwendbar
Urt.v. 23.4.2012-11ZR 163/10 6366 N

Kosten flr Regatta-Begleitfahrt

Urt.v. 2.8.2012 - IV R 25/09 11 666 Kk

11. Finanzgerichte

Verlust stiller Beteiligung als Werbungskosten
Niederséchsisches FG
Urt.v. 23.2.2011-9K 45/08 6361 Kk

Falsche Kilometerangaben in Steuererkldrungen
FG Rheinland-Pfalz
Urt.v.29.3.2011 -3 K 2635/08 3 169 Kk

Dienstwagengestellung mit Fahrer ist Arbeitslohn
FG Sachsen-Anhalt

Urt.v. 19.4.2011 -4 K 1690/05 und 1831/05
6361 Kk

Angaben zu Bewirtungsaufwendungen
FG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 11.5.2011 =12 K 12209/10 (rk.) 141Kk
Pkw-Stellplatzkosten bei doppelter Haushalts-
fihrung

Hessisches FG

Urt.v.6.6.2011 - 1K 2222/10 8 480 Kk

Zuwendungen Dritter als Arbeitslohn
FG Dusseldorf

Urt.v.21.6.2011 -8 K 2652/09 E 12716 Kk
Umzugskosten als Werbungskosten

FG Koln

Urt.v. 14.7.2011 -6 K 4781/07 (rk.) 7 427 Kk

Zuflusszeitpunkt bei Job-Tickets
FG Rheinland-Pfalz
Urt.v. 30.8.2011 =3 K 2579/09 5297 Kk

VerfassungsmaBigkeit der 1%-Regelung
Niederséchsisches FG
Urt.v. 14.9.2011-9K 394/10 7427 Kk

Steuerliche Behandlung von Genussrechtsausschit-
tungen

FG KdIn

Urt.v. 21.9.2011 =12 K 2152/09 7 427 Kk
Arbeitslohn durch Ubernahme von BuBgeldern
FG KdIn

Urt.v.22.9.2011 -3 K955/10 4 236 Kk

Kinderbetreuungskosten

FG Dusseldorf
Urt.v. 12.10.2011 -7 K 2296/11 E 2 102 Kk

Arbeit und Arbeitsrecht

Doppelte Haushaltsfiihrung
FG Diisseldorf
Urt.v. 13.10.2011 - 11 K 4448/10 E 5297 Kk

Zufluss bei beherrschendem Gesellschafter
Sachsisches FG

Urt.v. 20.10.2011 -4 K 1516/06 10 602 Kk
Werkstattarbeiten als haushaltsnahe Dienst-
leistungen?

FG Miinchen

Urt.v. 24.10.2011 =7 K 2544/09 8 480 Kk
Aktien als Arbeitslohn?

FG Miinchen

Urt.v. 25.10.2011 =13 K 515/09 (rk.) 9 539 Kk

Ubernahme von Leasingraten fiir freiberufliche
Mitarbeiter

Hessisches FG

Urt.v. 1.12.2011 - 9K 939/08 11 666 Kk
Steuervorteile fir Homo-Ehe

FG Koln

Beschl.v.7.12.2011 -4V 2831/11 2102 Kk
Aufwendungen einer Flugbegleiterin fir Piloten-
ausbildung

FG KdIn

Urt.v. 12.12.2011 -7 K3147/08 10 602 Kk
Doppelte Haushaltsfihrung: nichteheliche Lebens-
gemeinschaft

FG Miinster

Urt.v. 20.12.2011 — 1 K4150/08 E 3 169 Kk

Nachweisanforderungen fir Krankheitskosten
FG Miinster
Urt.v. 18.1.2012 - 11 K317/09 E 5297 Kk

Aufwendungen fiir Telearbeitsplatz als Werbungs-
kosten

FG Rheinland-Pfalz

Urt.v. 19.1.2012 -4 K 1270/09 8 480 Kk

Unentgeltliche Mahlzeitengewdhrung
FG Schleswig-Holstein

Urt.v. 23.1.2012-5K 64/11 5297 Kk
Entfernungspauschale nur einmal pro Tag
Hessisches FG

Urt.v.6.2.2012 -4 K 3301/09 4 236 Kk

Kfz-Nutzung durch GmbH-Geschaftsfihrer
FG Niedersachsen

Urt.v. 8.2.2012 -3 K 406/10 10 602 Kk
Fahrtkosten eines Berufssoldaten bei zweijéhriger
Versetzung

FG Rheinland-Pfalz

Urt.v.29.3.2012 -5K 2160/11 12 716 Kk

12. BMF-Schreiben

Steuerfreiheit im Rahmen betrieblicher Altersversor-
gung

v. 25.11.2011 -1V C5-52333/11/10003
141Kk

Besteuerung von Abfindungen — DBA GB
v.2.12.2011 =1V B 3-S5 1301 - GB/10/10001

141Kk

ELStAM-Start zum 1.1.2013
Vv.6.12.2011 -1V C5- S 2363/07/0002-03
141Kk

Reisekosten 2012

v.8.12.2011 -1V C5-52353/08/10006 141 Kk
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RegelmaBige Arbeitsstétte
v. 15.12.2011 =1V C5-S 2353/11/10010
2102 Kk

Sachbezugswerte fiir Mahlzeiten
v. 15.12.2011 =1V .C5- S 2334/11/10005
2 102 Kk

Steuerliche Grenzen bei Umzugskosten seit
1.1.2012

v.23.2.2012 -1V C5- S 2353/08/10007, DOK:
2012/0161821 4 236 Kk

Ubernahme von Studiengebiihren durch Arbeitgeber
v. 13.4.2012 -1V C5-5 2332/07/0001 6 361 Kk

Verzicht auf Teil der Pensionszusage
v. 14.8.2012 -1V .C2-S 2743/10/10001:001
10 602 Kk

Anderung der maBgebenden Betrége fiir Umzugs-
auslagen

v. 1.10.2012 - IV C 5 - S 2353/08/10007 - DOK:
2012/0161821 12 716 Kk
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Anderungskﬁndigung
Versetzung 4 212

AGB-Kontrolle
Versetzungsklauseln 4 209
Altersteilzeit

Sozialvertraglicher Personalabbau 18

Arbeitnehmeriiberlassung
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Asset Deal
Betriebliche Altersversorgung 7 428

AU-Bescheinigung

Umgang mit kranken Mitarbeitern 5 286
AUG

Eingliederung Leiharbeitnehmer 2 72
Aufbewahrungspflicht
Personalakte 4 206

Aufhebungsvertrage
Sozialvertraglicher Personalabbau 18

Auskunftsanspruch
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Zeitarbeit 294
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Elektronische Personalakte 4 202
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116
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4228
136
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5272
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7428
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Betriebsgeheimnisse
Knowhow 122
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Betriebsrat
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Gestalten von -sstrukturen 10 580
Interessenausgleich und Sozialplan
Massenentlassungen 7 398
Performance-Management-System

7392
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Altersgrenze 65 12 720
Betriebsiibergang
Arbeitnehmeriiberlassung 2 72
Personalakte 4 206
Prozessbeschéftigung 3 144
Unterrichtung 7 406

Betriebsvereinbarung
Gemeinschaftsbetriebe 7 402
Ubertarifliche Verglinstigungen
Versorgungsregelungen 5 264
Weihnachtsgeld, Boni & Co. 12 717

3148

BetrVG
Leitende Angestellte 10 568
Boni

Vertragsgestaltung 12 717

Cazp
Rechtsprechung 9 510

Change-Fitness-Studie 2012
Veranderungsprozesse 7 424

Checklisten

Arbeitserlaubnis fiir hoch qualifizierte Spezialis-
ten 131

Der ideale Expatriate-Zyklus 6 350
Einwilligung des Mitarbeiters zur Datenerhebung,
-verarbeitung, -nutzung 8 462

Erfolgreiches Konfliktgesprach 12 699

Geféhrdungsbeurteilung ((zur Umsetzung von BGM-

MaBnahmen)) 5 284

Konfliktmanagement: Erste MaBnahmen 12 697
Kriterien bei der Auswahl des Dienstleisters 7 423
Kriterien flir Interessenabwagung bei verhaltens-
bedingten Kiindigungen 4 216
MaBnahmen bei Low Performing
Mediationsvereinbarung 12 701
Mitarbeiterbindung 8 473
Mdgliche Inhalte einer Betriebsvereinbarung tiber
dieePa 4204

Pflichtangaben der Entsendevereinbarung 6 332
Praktikantenvertrag 9 508
Scheinselbststandigkeit 7 411

Schritte im BEM 5 291

Social-Media-Accounts — Arbeitsmittel oder

nicht? 8467

11635

Social-Media-Accounts — Bei Ende des Arbeitsver-
héltnisses klaren: 8 469
Social-Media-Accounts — Umgang mit -
Social-Media-Guidelines 8 466
Tarifvertragt gem. § 3 BetrVG 10 583
Umgang mit Pravention bei sexueller Beldsti-
gung 12710

Vermeiden von Nachforderungen von SV-Beitra-
ge 4237
Vertragsstrafenklausel
Beschaftigten 4 237
Voraussetzungen fiir einen Gemeinschafts-
betrieb 7 402

8469

10578

Compliance
Geschéaftsverkehr mit Russland 6 336

Datenschutz

—im Arbeitsrecht 8 460
— im Personalmanagement
Personalakte 4 206
Social Media 8 474

8456

Demografie
Vergitungssysteme
Seniorenbeschaftigung
Zeitarbeit 294

9 540
12702

Direktionsrecht
ArbzG 5272
Umfang und Grenzen 11 648
Diskriminierung
Pensionsplane 5 269

Due-Diligence

Unternehmenstiibernahme 1 38

Einstellung

Mitbestimmung bei Leiharbeit 2 78
Elektronische Personalakte
Griinde fur die Einfihrung 4 202

Elternzeit
Riickkehr aus der — 6 340
ELStAM

Datenbank beim BZSt 142
Employer Branding
Mitarbeiterbindung 8 470

Enterprise 2.0
Best Practice 11 656

Entsendung
Auslandseinsatz 6 344
Fremdkulturschock 6 348
Kurzzeitige Auslands- 6 332
Neue Regelungen 6 362
Russland 129

Update 8481

Familienpflegezeit
Gestaltungsmaglichkeiten
Lohnsteuerliche Behandlung
Update -gesetz 127

5275
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Neuerungen 2012 142
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Sozialplan 7 392 Performance
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Produktentwicklung
Innovationskompetenzen managen 6 358

Prokurist
Kiindigungsbefugnis 2 90

Prozessbeschaftigung
Annahmeverzug 3 144

Rechtsprechungsiibersichten
,Besserverdiener” nach BAG 10 574
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Stichtagsklauseln
BAG erschwert Arbeitnehmerbindung 1 20

Talentmanagement
Personalentwicklung 3 156
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Uberstunden
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Versetzung
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Direktionsrecht 11 648

Versetzungsklauseln
Weisungsrecht 4 209
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Vertragsstrafen
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Weiterbildung
Freistellung 3 170
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Workforce Management
Best Practice 136
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