Jahresregister

Register des 74. Jahrgangs 2019

Verfasser der Aufsatze und Berichte

fett gedruckte Ziffern nennen die Ausgaben
normal gedruckte die Seitenzahlen

K = Kommentar

Altmann, Felix
Die Time-to-hire steigt — was nun? — Kennzahlen
bei der Personalgewinnung 2 100

Ampezzan, Angelica
Planungsprozesse optimieren — Quo vadis
flexible Arbeitszeit? 3 162

Anderson, Kai
Transformation: Nichts fiir Feiglinge 4 198

Auwermann, Daniel
Kommunikation in der digitalen Transformation —
,Widerstand ist Change” 3 160

Baas, Bernadette
Abfindung nach Entlassung wahrend
Elternzeit 7 436 K

Barsch, Petra
Wetthewerbsvorteil verschaffen und Zukunft
sichern — Personalentwicklung 4.0 2 72

Barthel, Dr. Thomas
Die schonste Zeit des Jahres und ihre rechtlichen
Herausforderungen — Ab in den Urlaub 10 576

Becker, Raimund

Round Table zum Arbeitsmarktzugang fiir
Drittstaatler und Gefliichtete — Zeitarbeits-
branche als Integrationsfaktor 3 136

Biebl, Martin
Riickforderung einer Sonderzahlung 2 117 K

Birnbaum, Monika
Wachentliche Ruhezeit im StraBen-
transport 3 180 K

Blume, Prof. Dr. Andreas
Planungsprozesse optimieren — Quo vadis
flexible Arbeitszeit? 3 162

Bodeker, Ole-Jonas
Sozialversicherungspflicht des (Minderheiten-)
Gesellschafter-Geschaftsfihrers 4 252 K

Boger, Tim
Umfrage — Das EntgTranspG — ein
Papiertiger? 7 430

Braun, Dr. Michael

Wettbewerbswidrige Abwerbung wahrend der
Arbeitszeit 6 380 K

Keine Kiirzung des Urlaubsentgelts durch
Kurzarbeit 8 486 K

Brose, Christine

Round Table zum Arbeitsmarktzugang fiir
Drittstaatler und Gefllichtete — Zeitarbeits-
branche als Integrationsfaktor 3 136

Arbeit und Arbeitsrecht

Briigger, Kathrin

Worauf Arbeitgeber und Arbeitnehmer
achten missen — Der Weg ins Homeoffice
und zurlick 9 516

Briining, Laura

Befristete Teilzeit und Rickkehranspruch —
Briickenteilzeit 1 8

Ergdnzung zu Kiindigungen beim
Personalabbau — Freiwilligenprogramme als
Alternative 7 408

Biirger, Dr. Kathrin

Arbeitswelt 4.0 oder agiles Arbeiten mit
Werkzeugen der Steinzeit? — Der EuGH und die
Stechuhr 10 568

Butler, Liam

Produktives Arbeiten mit ,schwierigen”
Mitarbeitern — ,Gehen Sie auf das Personlich-
keitsprofil ein” 4 232

Dachlauer, Maximilian
Urlaubsabgeltungsanspruch bei Tod des
Arbeitnehmers 5 308 K

Diederich, Dennis

Negative Auswirkungen auf die deutsche
Wirtschaft — Reform des Befristungs-
rechts 5272

Diepold, Marcus

Arbeitsbedingungen durch Betriebs-
vereinbarungen regeln —
.Betriebsvereinbarungsoffenheit” 6 340

Diringer, Prof. Dr. Arnd
Arbeitslosigkeit und Beschaftigung —
Traue keiner Statistik ... 2 84

Eber, Christopher
,Mannlich/weiblich/divers” — Das dritte
Geschlecht im Arbeitsrecht 7 404

Eyer, Eckhard

In der kapital- und materialintensiven Industrie —
Leistungsentgelt 4 236

Ein Tarifvertrag fiir die Pflege — Die Quadratur
des Kreises 9 542

Alternative Konfliktlésung — Mediation

im Arbeitsrecht 10 601

Felder, Prof. Dr. Rupert
Rechtliche Aspekte — Betriebliche Gesund-
heitszentren 9 512

Fiala, Dr. Johannes

Arbeitgeber haften vielfach gegentber
Mitarbeitern bei bAV — Hinweisen, aufklaren und
beraten! 7 432

Floter, Isabell
Arbeitsfahigkeit widerlegen — Die &rztliche
Eignungsuntersuchung 4 212

Frank, Dr. Thomas

Konkurrenz von Altersrente und Witwen-/
Witwerrente 3 187 K

Tarifvertrag: Opt-out bei der Entgeltumwandlung —
Optionssysteme bei der bAV 5 280

Frank, Justus

Sachgrundlose Befristung:

BAG dndert Rechtsprechung 7 439 K

Kein Widerruf von Aufhebungs-

vertragen 10 616 K

Kiindigung des der GF-Tatigkeit

zugrunde liegenden Arbeitsvertrags 12 732 K

Frerichs, Heiko

Wie existenzbedrohende Krisen geldst
werden kénnen — Konflikte in Familien-
unternehmen 7 421

Fuhlrott, Prof. Dr. Michael

Reisezeit, Umkleidezeit, Rufbereitschaft —

Was ist Arbeitszeit? 1 20

Beantwortung arbeitnehmerseitiger Auskunfts-
begehren nach DSGVO — Neue Aufgabe fir
Personalleiter? 6 336

Neue arbeitgeberseitige Informationspflicht —
Kein Urlaubsverfall ohne Hinweis 10 581

Fiindling, Dr. Caroline

Endlich geklart! — Mindestlohn und Ausschluss-
fristen 3 174

Zustimmungserfordernis und entscheidungs-
relevante Anderungen — Das Verfahren nach
§99 BetrVG 11 640

Ganz, Clemens
DSGVO — BuBgeldrisiken fiir Arbeitgeber
und Vorgesetzte 6 328

Gauland, Melanie
Personalabteilungen tragen zur Unternehmens-
strategie bei — Arbeiten mit Planstellen 1 42

Gessner, Christine

Betriebliche Altersversorgung —
zeitlich begrenzte Leistung 2 122 K
Keine Pauschalzahlung bei Verzug des
Arbeitgebers 5 311 K

Gierschmann, Frank
.Potenzialanalyse hat hohe Relevanz” 4 205

Goldschmidt, Dr. Ulrich
Gegen eine Erosion des Kiindigungsschutzes —
Leitende einbeziehen 3 150

Gorres, Dr. Anselm
.Delivery Hero" — Der COO als Held
der modernen Lieferkette 3 166

Grotherr, Michael

Kryptowahrung und Blockchain auf dem
Vormarsch — , Das wird die Gerichte
beschaftigen” 5 300
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Haas, Wilfried
Praxisprobleme — Lohnpféndung 12 722

Hafner, Theresa

Arbeitgeberleistungen fir internationale
Fachkrafte — Mehr als nur Sprachkurs und
Umzugsfirma 9 530

Hartmann, Kathrin
Der Arbeitsvertrag — Killer der Unternehmens-
kultur 7 400

Heinz, Katharina
Neue Chancen und Risiken durch gesetzliche
Anpassungen? — Arbeit auf Abruf 2 80

Hennig, Jérg
Erhebliche Anderungen — Neuer Tarifvertrag der
SOKABau 3 176

Henssler, Dr. Oliver-Timo
Kaum genutzte Moglichkeiten der
Lohnoptimierung im Uberblick —
Mehr Netto vom Brutto 2 111

Herdecke, Dr. Kerstin
,AuBertarifliche” und , (ibertarifliche”
Angestellte — Einhaltung des tariflichen
Abstandsgebots? 1 46

Hermle, Marco
Brexit halt Frankfurter Bankenmarkt in Atem —
Harter Kampf um die besten Talente 4 222

Hinrichs, Dr. Lars

Freistellung und Hausverbot: Ruhen der
Personalratsmitgliedschaft 2 124 K

Art. 15 DSGVO und seine prozessuale Geltend-
machung — Auskunftsanspruch des Arbeit-
nehmers 8 467

Hoffmann, Melanie

Anspriiche bei fremdverschuldeter Arbeitsunfa-
higkeit — Wer Ubernimmt die Entgeltfort-
zahlung? 6 344

Hofmann, Dr. Joél
Ein Update zugunsten des Arbeitgebers —
JEntgrenzte Arbeitnehmer” 8 464

Hofmann, Thorsten
So bauen Sie ein perfektes Team auf — Teamauf-
stellungen in Verhandlungen 5 290

Holsboer, Valerie
Bitte einmal Wandel ohne Angst 7 388

Hornung, Stefanie
.New Pay” — Anders vergiiten 11 666

Hésl, Nicola
Mindestlohn: Sonn- und Feiertagszu-
schldge 156 K

Hromadka, Prof. Dr. Dr. h.c. Wolfgang
100 Jahre kollektives Arbeitsrecht 3 132

Hundley, Nathan
Arbeitssicherheit und Charakter des Individuums —
Analyse der Personlichkeit 8 474

Ittmann, Dr. Benjamin
Bei Organen jetzt ein Ding der Unméglichkeit? —
Nachvertragliche Wettbewerbsverbote 10 588

Jacobsen, Bastian
Herausforderungen in der Praxis — Umgang
mit Altersteilzeit 10 594

Jakl, Veronika
Orientierung mit dem WAS-Rahmen —
Team-Motivation 11 648

Jesgarzewski, Prof. Dr. Tim

Kein Verwertungsverbot: Spate Auswertung
offener Videotiberwachung 1 53 K
Hemmung einer Ausschlussfrist wegen
Vergleichsverhandlungen 2 118 K

Beginn der Ausschlussfrist in Fallen der
Arbeitnehmerhaftung 3 182 K
Dauernachtarbeit muss mit 30 % Zuschuss
verglitet werden 4 247 K

Mindestlohn: arbeitsvertragliche Ausschlussfrist
in Vertragen seit 1.1.2015 5 313 K
Abschmelzen der Hinterbliebenen-

versorgung 6 375 K

Keine Vorlagepflicht des Renten-

bescheids 7 444 K

Streik auf Firmenparkplatz ausnahmsweise
zuldssig 8 488 K

Teilnichtigkeit einer Verfallklausel 9 552 K
Zulassigkeit von Spatehenklauseln 9 555 K
Einschlagige Berufserfahrung fiir die Arbeits-
vermittlung 10 614 K

Hinausschieben des Beendigungszeit-

punkts 10 618 K

Pauschalvergitung von Uberstunden 11 677 K
Privatwirtschaft und Kopftuchverbot 11 681 K
Kiindigung sofort nach Eingang der Massen-
entlassungsanzeige zuldssig 12 727 K
Mindestehedauer fiir Hinterbliebenen-
versorgung 12 729 K

Johnson, David

Stellenausschreibungen AGG-konform
ausgestalten 3 185 K

Beteiligung der Schwerbehindertenver-
tretung 7 441 K

Zeiten unbezahlten Sonderurlaubs 10 613 K
Unterrichtungsanspruch des BR bei Arbeits-
unfallen von Fremdpersonal 11 680 K

Jutzi, Daniel B.

Neues aus Europa: Urlaub muss genommen
werden 152K

Nachtragliche Zulassung verspateter
Kiindigungsschutzklagen 2 120 K

Kaderka, Gabriele

Worauf Arbeitgeber und Arbeitnehmer

achten miissen — Der Weg ins Homeoffice und
zurlick 9 516

Kaiser, Carolin
Verhandlungen mit dem Betriebsrat — was
nun? — Die Einigungsstelle 5 276

Kaiser, Joachim H.
Keine Pauschalzahlung bei Verzug des
Arbeitgebers 5 311 K

Kalina, Lara
Konsultationsverfahren bei Massenentlas-
sungen 4 245 K

Karst, Dr. Michael
Strategien und Fallstricke — Zeitwertkonten
bei Betriebsiibergang 11 670

Kemmerling, Anja

Leitfaden zur Berechnung des Arbeitsentgelts
fur Leiharbeitnehmer — Der Equal-Pay-Grundsatz
nach §8 AUG 6 366

Klachin, Sarah

Verhandlungen mit dem Betriebsrat —
was nun? — Die Einigungsstelle 5 276
Unzuldssige Rechtsausiibung durch den
Betriebsrat 10 615 K

Kleinau, Peter
Newcomer mit Ambitionen — Jung und kreativ
vs. alt und erfahren 5 286

Klipp, Michael
Grenziiberschreitende Beschaftigung — Deutsch-
indisches Arbeitsrecht 10 584

Knuth, Claudia

Wie Unternehmen junge Mitarbeiter halten
kénnen — Sozialauswahl nach Alters-

gruppen 3 144

Scheinselbststandigkeit: Unbegrenzte
Ubertragung des Urlaubsanspruchs 3 181 K

Kolata, Dirk
Verrechenbarkeit von Sozialplanabfindung und
Nachteilsausgleich 7 437 K

Krafft, Juliane
Arbeitszeiterfassung — Riickkehr ins
Mittelalter? 9 548 K

Kramer, Ingo
Zukunft der Sozialpartnerschaft 2 68

Kroll, Sebastian

Befristete Teilzeit und Riickkehranspruch —
Briickenteilzeit 18

Biihne: Befristung wegen Eigenart der
Arbeitsleistung 4 249 K

Erganzung zu Kiindigungen beim Perso-
nalabbau — Freiwilligenprogramme als
Alternative 7 408

Konjunkturflaute Gberbriicken — Kurzarbeit als
Gestaltungsmittel 11 632

Kudernatsch, Dr. Daniela

OKR als neue Wunderwaffe? — Objectives and
Key Results 2 106

Fehler vermeiden — Agile Strategieum-
setzung 12 712

Kufner, Alexander F.
Friher ansetzen bei der Mitarbeitergewinnung —
Hochschulmarketing 7 416

Kummerow, Kathrin

Negative Auswirkungen auf die deutsche
Wirtschaft — Reform des Befristungs-
rechts 5 272

Kurzbock, Dr. Christoph
Urlaubsabgeltungsanspruch bei Tod des
Arbeitnehmers 5 308 K

Lariani, Amel

Rationalitat und Emotionalitat — schlieBt sich das
nicht aus? — ,Vorstellungskraft ist Treibstoff fir
Verdnderungen” 4 226

Laws, Dr. Ralf

Anrechnung einer tariflichen Anwesenheitspramie
auf den Mindestlohn 1 58 K

Unwirksame vorzeitige Kiindigung des Insolvenz-
verwalters 3 183 K

Solo-Selbststandige sind keine

Arbeitgeber 4 250 K

Zahlungen zur einvernehmlichen Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses 5 315 K

(Keine) Sittenwidrigkeit einer Arbeitnehmerbiirg-
schaft 6 379 K

Schadensersatz wegen (berhdhter Steuer-
festsetzung 7 443 K

Kiindigung des einzigen Betriebsrats-

mitglieds 8 491 K

Bezahlter Jahresurlaub kann aufgrund von
Elternurlaub gekiirzt werden 9 549 K
Abfindungsanspruch 11 679 K

Lazay, Sebastian

Round Table zum Arbeitsmarktzugang fiir
Drittstaatler und Gefllichtete — Zeitarbeits-
branche als Integrationsfaktor 3 136
Zeitarbeit als zentraler Baustein 9 500

Arbeit und Arbeitsrecht



Litschen, Prof. Dr. iur. Kai
Méglichkeiten und Grenzen des Arbeitsrechts —
Externe Personalpools 1 24

Lunck, Roland

Studie zur Produktivitat und Work-Life-Balance —
Flexible Arbeitszeiten und ortsunabhangiges
Arbeiten 10 598

Lurk, Tobias
DIN ISO 55001:2018 — ,Wettbewerbsvorteil
durch Zertifizierung” 11 652

Luterbach, Justine

Rundung von bruchteiligen Urlaubstagen 4 248 K

MaiB, Dr. Sebastian

Im Spannungsverhaltnis zwischen Recht und
Fiihrung — Homeoffice und mobiles
Arbeiten 7 392

Maschmann, Prof. Dr. Frank
Rainer Sieg zum 70. Geburtstag 1 4
JArbeitsrecht digital” 6 324

Mavers, Dr. Gunther

Ein Uberblick zu den geplanten Neuregelungen —
Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz 4 208
Die Umsetzung der (revidierten) Richtlinie —

wo stehen wir? — Update Entsendung 12 704

Merkl, Franziska

Wettbewerbswidrige Abwerbung wahrend der
Arbeitszeit 6 380 K

Keine Kiirzung des Urlaubsentgelts durch
Kurzarbeit 8 486 K

Arbeitszeiterfassung — Riickkehr ins
Mittelalter? 9 548 K

Miihlenhoff, Herbert
Personalabbau — Pro und contra
Freistellung 9 537

Miiller, Lars
Remote-Teams — Getrennt und doch
vereint 6 358

Miiller, Sonja

Arbeitswelt 4.0 oder agiles Arbeiten mit
Werkzeugen der Steinzeit? — Der EuGH und die
Stechuhr 10 568

Miisch, Dr. Franz H.
Berufskrankheiten-Todesfalle — Gewerkschaft-
liches Selbstverwaltungs-Desaster 6 348

Neighbour, Dr. Kerstin
Kiindigung des der GF-Tatigkeit zugrunde
liegenden Arbeitsvertrags 12 732 K

Niermann, Dr. Heike
Hoch motiviert, gebildet und kreativ —
Die Zukunft ist weiblich 8 471

Niklas, Thomas
Betriebsratsmitglieder: Was geht, was geht
nicht? — Freistellung und Teilzeit 1 16

Olbert, Hans

Abstrakte Gefahrdungsbeurteilung fir
Schwangere — Verschérfte Pflichten im
Mutterschutz 9 504

Oltmann, Sonke
Reisezeit, Umkleidezeit, Rufbereitschaft —
Was ist Arbeitszeit? 1 20

Onnis, Benjamin
Mindestlohnanspruch bei Unterbrechung
des Praktikums 9 551 K

Arbeit und Arbeitsrecht

Parafianowicz, Dr. Roman
Die schonste Zeit des Jahres und ihre rechtlichen
Herausforderungen — Ab in den Urlaub 10 576

Parnitzke, Wolfgang
Was kdnnen (und sollten) Arbeitgeber tun? —
Burnoutpravention 5 294

Pasch-Donohoe, Renate
Was kdnnen (und sollten) Arbeitgeber tun? —

Burnoutpravention 5 294
Peterson, Sandra
Arbeitszeitkonten 11 684 K

Pfeffer, Nicole M.

Die Sogwirkung sinnorientierter Nachwuchsun-
ternehmen — Vom Employer Branding zum
CYR-Recruiting 7 424

Plesterninks, Dr. Ingo

Vertragliche Bezugnahmeklausel: ,Neuvertrag” bei
Anderungskiindigung 1 55 K

Arbeitspflicht nach Stellung eines Aufldsungs-
vertrags 157 K

Vorlagefrage zur Haftung des Betriebserwerbers
bei Insolvenz 2 116 K

Bezugnahme auf Tarifvertrag betriebs-
vereinbarungsfest 2 121 K

Vergltungspflicht bei Fahrt zur auswartigen
Arbeitsstatte 3 183 K

Leistungen aus bAV bei Zahlungsunfahigkeit des
Arbeitgebers 4 244 K

Betriebliche Ubung bei Entgelt-

erhéhungen 5 312 K

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei auflé-
sender Bedingung 6 376 K

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot und
Vorvertrag 7 440 K

Regress wegen nachzuentrichtender

Lohnsteuer 8 489 K
GmbH-Fremdgeschaftsfihrer als Arbeitnehmer
i.5.d. AGG 8492 K

Umkleiden als verglitungspflichtige

Arbeitszeit 9 554 K

Fremdgeschaftsfiihrer: keine arbeitnehmeréhnliche
Person 10 617 K

Stufenzuordnung und Arbeitnehmerfreizii-

gigkeit 10 620 K

Offene Videotiberwachung 11 678 K
Eingruppierung 11 683 K
Ausschlussfristenklausel 12 728 K

Stufenzuordnung und Wieder-
einstellung 12 730 K

Podehl, Dr. Jorg
Grenziiberschreitende Beschéftigung — Deutsch-
indisches Arbeitsrecht 10 584

Preedy, Dr. Kara

+New Pay” — Anders vergiiten 11 666
Reifelsherger, Christina
Praxisprobleme — Lohnpfandung 12 722

Renner, Hanno

Automatisierung revolutioniert das
Personalwesen — , Personaler miissen zum
Change Manager werden” 7 414

Rewald, Johanna
Eine Disziplin im Wandel — Talent-
management 4 200

Riemer, Dr. Martin
Abfindungsvergleiche nicht ohne Steuerberater
abschlieBen 1 60 K

Ries, Stefan

Digitalisierung in HR 12 692

Rihn, Henning

Strategien und Fallstricke — Zeitwertkonten bei
Betriebsiibergang 11 670
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Rompf, Marc-David
Erfolgreiche Innovationskultur — Fihrungskultur
vs. Open Innovation 6 361

Salomon, Dr. Erwin i
Reichweite und Grenzen — Uberwachungs-
aufgaben von BR und WA 3 152

Sander, Dr. Charlotte

Art. 15 DSGVO und seine prozessuale Geltend-
machung — Auskunftsanspruch des Arbeit-
nehmers 8 467

Sauer, Ursula

Psychische Gefahrdungen minimieren —
,Smartphones machen die Arbeitspause
kaputt” 6 352

Scharff, Dr. Bettina

Leitfaden zur Berechnung des Arbeitsentgelts fir
Leiharbeitnehmer — Der Equal-Pay-Grundsatz
nach §8 AUG 6 366

Scheler, Peter
Outsourcing — Digitale Entgelt-
abrechnung 11 658

Schemat, Jorg
Wie Digitalisierung Weiterbildung verandert —
st der noch aktiv?” 2 104

Schmid, Manfred

Haben Sie lhre Geheimnisse ausreichend
geschiitzt? Handeln Sie jetzt! — Das neue
Geschaftsgeheimnisgesetz 2 88

Ein Update zugunsten des Arbeitgebers —
JEntgrenzte Arbeitnehmer” 8 464

Schmitt-Rolfes, Dr. jur. Giinter

Erste (?) Nachbesserung zum Tarifeinheitsgesetz
(TEG) 115

Vorbeschaftigung und sachgrundlose

Befristung 2 79

Die Betriebstibungsfalle 3 143

Neues vom BAG zu Aufhebungsvertrdgen 4 207
Klarheit bei Verfallklauseln? 5 271
Betriebsverfassung und

Personlichkeitsrecht 6 335

,Der EUGH ist aus der Zeit gefallen” 7 399

Betriebsvereinbarungsoffenheit einer Gesamt-
zusage 8 463

Ablésung von AGB durch Sprecherausschuss-
richtlinie/Gesamtzusage 9 511

.Ihr Gehalt wird alle zwei Jahre Gberprift”
Abrufarbeit und befristete Arbeits-
bedingungen 11 639

Werkvertrag — Dienstvertrag — Arbeits-
vertrag 12 703

Schneider, Dr. Sven P.
Konjunkturflaute diberbrlicken — Kurzarbeit als
Gestaltungsmittel 11 632

Schneider, Prof. Dr. Hilmar
Was ist eigentlich Arbeit? 10 564

Schneider, Susanne
Was ist die Grundlage unserer Entscheidungen? —
Formel- oder Expertenwissen? 12 716

Schnitzer, Anke
Personalentwicklung 4.0 — , Ich erwarte Agilitat,
Flexibilitdt und Resilienz” 10 592

10 511

Schonberger, Joachim
Wie halt man Leistungstrdger im Unternehmen? —
Leitfaden fiir Bleibegesprache 6 354

Schramm, Peter A.

Arbeitgeber haften vielfach gegentber
Mitarbeitern bei bAV — Hinweisen, aufklaren und
beraten! 7 432
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Schreiner, Paul
Studie ,Agile Arbeit 2019" — Wir arbeiten jetzt
agil —hurra? 5 264

Schulz, Corinna
Anforderungen an die Anhérung bei Verdachts-
kindigung 6 377 K

Schweitzer, Dr. Eric
Zukunftsorientierte Politik! 8 452

Sebald, Dr. Harriet
Eine Disziplin im Wandel — Talent-
management 4 200

Serth, Volker
Ersatzurlaubsanspruch ist vertraglicher
Ausschlussfrist nicht unterworfen 5 314 K

Sherman, Ryne A.
Arbeitssicherheit und Charakter des Individuums —
Analyse der Personlichkeit 8 474

Siefer, Philip
New Work — ,Bei uns arbeitet jeder,
wie erwill” 2 96

Sieg, Prof. Dr. Rainer
Neue Studie — Mitarbeiterkapitalbeteiligung
in Europa 5 304

Simon, Joachim
Selbsthilfe fiir High Potentials — Von Steve Jobs
lernen 11 661

Slepov, Andrej

Neuerungen im Arbeits-, Migrations- und
Datenschutzrecht — Legal Update:
Russland 12 708

Smolak, Harald

Umdenken gefordert — Transformation der
Arbeit 3 158

Interim Management — Zeitarbeit in der
Chefetage 11 654

Spielberger, Dr. Marc
,Mannlich/weiblich/divers” — Das dritte
Geschlecht im Arbeitsrecht 7 404

Steger, Prof. Dr. Thomas
Neue Studie — Mitarbeiterkapitalbeteiligung
in Europa 5 304

Stelzer, Matthias

Arbeitsbedingungen durch Betriebsvereinbarungen
regeln — ,Betriebsvereinbarungsoffenheit” 6 340
Abfindung nach Entlassung wahrend

Elternzeit 7 436 K

Strunk, Philipp
Zukunft der Arbeit — Bleibt alles anders 1 35

Stiick, Volker

Vergiitungspflicht fir Umkleidezeiten bei
auffalliger Dienstkleidung 1 54 K
Kiindigung wegen Drohung mit Selbstmord
sowie Amok 1 59 K

Kiindigung eines im Ausland beschaftigten
Arbeitnehmers 2 119 K

Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz:
Raumklima 2 123 K
Leiharbeit/Gestellung: Mitbestimmung bei der
Arbeitszeit 3 186 K

Kein Unfallschutz fiir Sturz in Hoteldusche
wahrend einer Dienstreise 3 188 K
Differenzierungsklauseln sind
verfassungsgemaB 4 246 K
Aufstockungsverlangen eines teilzeit-

beschéftigten Arbeitnehmers 4 251 K
Betriebsvereinbarung und allgemeines
Personlichkeitsrecht 5 310 K
Anfechtung der Betriebsratswahl: Einspruch
gegen die Wahlerliste 5 314 K
Konzernweit elektronisch durchgefiihrte
Mitarbeiterbefragung 6 374 K
Reichweite des Tarifvorrangs bei Entgelt-
bestimmungen 6 378 K

Unterrichtung Wirtschaftsausschuss —
Einigungsstelle 7 438 K
Arbeitsverhaltnis durch Beschéftigung nach
Berufsaushildung 7 442 K
Musterregelung — Verglitung von Betriebs-
ratsmitgliedern 8 480

Urlaubsanspruch bei Tod des Arbeitsnehmers
vererbbar 8 487 K

Mitbestimmung bei der Einstellung von
Fiihrungskraften 8 490 K

Datenschutz ist kein Tatenschutz —
Prdventive und repressive

Compliance 9 520

AT-Angestellte: Gehaltserhdhung aus
betrieblicher Ubung 9 550 K
Datenschutzrechtliche Unzuldssigkeit von GPS
an Firmenfahrzeugen 9 556 K
Betriebsvereinbarung — Dienstfahrrad

im Leasingmodell 10 606
Mitbestimmung bei Fiihrungskrafteeinsatz
in Matrix-Organisation 10 612 K
Kiindigung wegen hartndckiger Arbeits-
verweigerung 10 619 K
AuBerdienstliche Straftat 11 676 K
Freizeit oder Geld 11 682 K
Aufbewahrungspflichten und Léschfristen
nach neuem Datenschutzrecht — Von der
Bewerbung bis zur Bahre 12 695
Zugang der Kiindigung — Postleerungs-
zeitpunkt 12 726 K

Unerlaubtes Sammeln von Pfand-

flaschen 12 731 K

Theobald, Martin
Europaischer Wirrwarr — Dienstreisen
auf Schein 8 456

Thiising, Prof. Dr. Gregor
Arbeitsrecht ernst genommen! 5 260

Tornig, Tobias
Anforderungen an die Anhérung bei
Verdachtskiindigung 6 377 K

Unsal, Dr. Feyzan
Mehrarbeitszuschldge fiir Teilzeit-
beschaftigte 9 553 K

Vitrano, David
.Die Zeiten des Z6gerns und Zauderns
sind vorbei” 2 102

Vogel, Johannes

Round Table zum Arbeitsmarktzugang fiir
Drittstaatler und Gefliichtete — Zeitarbeits-
branche als Integrationsfaktor 3 136

von Ameln, Dr. Falko

Im Spannungsverhaltnis zwischen Recht und
Fiihrung — Homeoffice und mobiles
Arbeiten 7 392

von Bergwelt, Veronika
Beweislastumkehr bei der Risiko- und
Gefahrdungsbeurteilung bei Nacht-
arbeit 5309 K

von Scheven, Lars
Obliegenheiten fiir Einbringung und Verfall
von Urlaubsanspriichen 6 373 K

Wainwright, Steve
Die Angst vor dem Unbekannten —
Al & Blockchain 3 169

Weber, Annika
Sachgrundlose Befristung:
BAG andert Rechtsprechung 7 439 K

Wedde, Prof. Dr. Rainer
Neuerungen im Arbeits-, Migrations-
und Datenschutzrecht — Legal Update:
Russland 12 708

Weiss-Bolz, Verena
Neue Chancen und Risiken durch gesetzliche
Anpassungen? — Arbeit auf Abruf 2 80

Werther, Prof. Dr. Simon
Coworking-Monitor Deutschland mit
Implikationen fiir Unternehmen — Coworking-
Szene im Aufbruch 4 228

Wessels, Nicolas

Reichweite und Grenzen —
Uberwachungsaufgaben von BR
und WA 3 152

Wiesenecker, Dr. Philipp
Zustimmungserfordernis und entscheidungs-
relevante Anderungen — Das Verfahren nach
§99 BetrVG 11 640

Willems, Lara-Christina

Haben Sie lhre Geheimnisse ausreichend
geschiitzt? Handeln Sie jetzt! — Das neue
Geschaftsgeheimnisgesetz 2 88

Wirfel, Maxim
Arbeitsfahigkeit widerlegen — Die &rztliche
Eignungsuntersuchung 4 212

Wolf, Roland

Nachhaltige Reform des Kiindigungsschutzes
bleibt auf Tagesordnung — Anpassungen
nétig 3 148

Wolfarth, Gerold

Fiihrung im Spannungsfeld von Freiraum

und Kontrolle — Generation Y pocht an

die Vorzimmer der Macht 9 534
Wybitul, Tim

DSGVO — BuBgeldrisiken fir Arbeitgeber und
Vorgesetzte 6 328

Yakhloufi, Aziza
Karfreitag: Recht auf Feiertag steht allen
Arbeitnehmern zu 6 372 K

Zeiler, Waldemar
New Work — ,Bei uns arbeitet jeder,
wie er will” 2 96

Zeinecker, Christoph
Studie zu Expats — Integration auslandischer
Fachkrafte 138

Zumkeller, Alexander R.

Politische Ehrlichkeit 11 628

Neue Arbeit — Mehr Rechtsunsicherheit
im Arbeitsrecht? 11 644

Arbeit und Arbeitsrecht



Entscheidungen - zeitlich geordnet

Das Register erfasst die Rubriken
JArbeitsrecht — Aus dem Ticker”

Arbeitsrecht — Offentlicher Dienst”

Verglitung — Kurz gemeldet”

Rechtsprechung — Kurz kommentiert” sowie
Rechtsprechung — Entscheidungen kommentiert”

T = Ausdem Ticker

Kg = Kurz gemeldet

Kk = Kurz kommentiert
K = Kommentar

8D = Offentlicher Dienst

Europaéischer Gerichtshof

Scheinselbststandigkeit: Unbegrenzte
Ubertragung des Urlaubsanspruchs
Urt.v. 29.11.2017 - G:214/16 - 3 181K

Wochentliche Ruhezeit im StraBentransport

Urt.v. 20.12.2017 - G-102/16 3 180 K

Konsultationsverfahren bei Massen-
entlassungen

Urt.v. 7.8.2018 - C-61/17, C-62/17,
C72/117 4 245K

Leistungen aus bAV bei Zahlungsunféahigkeit

des Arbeitgebers
Urt.v. 6.9.2018 = C-17/17 4 244 K

Beweislastumkehr bei der Risiko- und
Gefahrdungsbeurteilung bei Nachtarbeit
Urt.v. 19.9.2018 - C41/17 5 309 K

Bezahlter Jahresurlaub kann aufgrund
von Elternurlaub gekiirzt werden
Urt.v. 410.2018 = CG-12/17 9 549 K

Neues aus Europa:
Urlaub muss genommen werden
Urt.v. 6.11.2018 — -619/16 1 52 K

Urlaubsabgeltungsanspruch
bei Tod des Arbeitnehmers
Urt.v. 6.11.2018 — C-569/16, -570/16 5 308 K

Keine Kiirzung des Urlaubsentgelts
durch Kurzarbeit
Urt.v. 13.12.2018 — C 385/17 8 486 K

Karfreitag: Recht auf Feiertag
steht allen Arbeitnehmern zu
Urt.v. 22.1.2019 - C-193/17 6 372 K

EuGH: 6. Urlaubswoche nach 25 Jahren
Betriebszugehorigkeit rechtméaBig
Urt.v. 13.3.2019-C43717 5270 T

Abfindung nach Entlassung
wahrend Elternzeit
Urt.v. 8.5.2019 — (-486/18 7 436 K

Arbeitszeiterfassung —
Riickkehr ins Mittelalter?
Urt.v. 14.5.2019 — C-55/18 9 548 K

Arbeitszeit muss systematisch
erfasst werden
Urt.v. 14.5.2019 - C55/18 6334 T

Gehaltszulage auch fiir befristet
Beschaftigte
Urt.v. 20.6.2019-C72/18 9510 T

Arbeit und Arbeitsrecht

Bundesverfassungsgericht

Differenzierungsklauseln sind
verfassungsgemaB
Beschl.v. 14.11.2018 — 1 BVR 1278/16 4 246 K

Bundesgerichtshof

(Keine) Sittenwidrigkeit einer
Arbeitnehmerbiirgschaft
Urt.v. 11.9.2018 — X1 ZR 380/16 6 379 K

Haftung des GmbH-Geschaftsfiihrers
Urt.v. 6.11.2018 — 11 ZR 11717 5 198 Kg

GmbH-Fremdgeschaftsfiihrer
als Arbeitnehmer i.S. d. AGG
Urt.v. 26.3.2019 — I ZR 244/17 8 492 K

Oberlandesgerichte

Wettbewerbswidrige Abwerbung wahrend
der Arbeitszeit

OLG Frankfurt am Main

Urt.v. 9.8.2018 -6 U 51/18 6 380 K

Bundesarbeitsgericht

Stufenzuordnung und
Arbeitnehmerfreiziigigkeit

Urt.v. 23.2.2017 — 6 AZR 843/15 und
244/16 10 620 K

Kiindigung wegen Drohung
mit Selbstmord sowie Amok
Urt.v. 29.6.2017 — 2 AZR 47/16

Aufstockungsverlangen eines
teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmers
Urt.v. 18.7.2017 = 9 AZR 259/16 4 251 K

Mitbestimmung beim
Gesundheitsschutz: Raumklima
Beschl.v. 18.7.2017 — 1 ABR 59/15 2 123 K

Solo-Selbststandige
sind keine Arbeitgeber
Beschl.v. 1.8.2017 — 9 AZB 45/17 4 250 K

Anfechtung der Betriebsratswahl: Einspruch
gegen die Wahlerliste
Beschl.v. 2.8.2017 — 7 ABR 42/15 5 314 K

Leiharbeit/Gestellung:
Mitbestimmung bei der Arbeitszeit
Beschl.v. 26.9.2017 — 1 ABR 57/15 3 186 K

Konkurrenz von
Altersrente und Witwen-/Witwerrente
Urt.v. 26.9.2017 -3 AZR 733/15 3 187 K

Zulassigkeit von Spatehenklauseln
Urt.v. 14.11.2017 =3 AZR 781/16 9 555K

Stellenausschreibungen AGG-konform
ausgestalten
Urt.v. 23.11.2017 - 8 AZR 372/16 3 185K

Anrechnung einer tariflichen
Anwesenheitspramie auf den Mindestlohn
Urt.v. 6.12.2017 - 5 AZR 864/16 1 58 K

Biihne: Befristung wegen Eigenart
der Arbeitsleistung
Urt.v. 13.12.2017 —= 7 AZR 369/16 4 249 K

159K
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Arbeitspflicht nach Stellung eines
Auflosungsvertrags
Urt.v. 14.12.2017 - 2 AZR 86/17 1 57 K

Mindestlohn: Sonn- und Feiertagszuschlage
Urt.v. 17.1.2018 = 5 AZR 69/17 1 56 K

Reichweite des Tarifvorrangs bei
Entgeltbestimmungen
Beschl.v. 23.1.2018 — 1 AZR 65/17 6 378 K

Rundung von bruchteiligen Urlaubstagen
Urt.v. 23.1.2018 = 9 AZR 200/17 4 248 K

Unwirksame vorzeitige Kiindigung
des Insolvenzverwalters
Urt.v. 22.2.2018 — 6 AZR 868/16 3 183 K

Arbeitsverhéltnis durch Beschaftigung nach
Berufsausbildung
Urt.v. 20.3.2018 -9 AZR 479/17 7 442 K

Betriebliche Altersversorgung - zeitlich
begrenzte Leistung
Urt.v. 20.3.2018 =3 AZR 277/16 2 122 K

Vertragliche Bezugnahmeklausel:
«Neuvertrag” bei Anderungskiindigung
Urt.v. 27.3.2018 -4 AZR 208/17 155K

Bezugnahme auf Tarifvertrag betriebs-
vereinbarungsfest
Urt.v. 11.4.2018 -4 AZR 119117 2 121 K

Anforderungen an die Anhdrung bei
Verdachtskiindigung
Urt.v. 25.4.2018 -2 AZR 611/17 6 377 K

Kiindigung des einzigen
Betriebsratsmitglieds
Urt.v. 25.4.2018 — 2 AZR 401/17 8 491 K

Nachtragliche Zulassung verspateter
Kiindigungsschutzklagen
Urt.v. 25.4.2018 — 2 AZR 493/17 2 120 K

Vergiitungspflicht fiir Umkleidezeiten bei
auffalliger Dienstkleidung
Urt.v. 25.4.2018 — 5 AZR 245/17 1 54 K

Dauernachtarbeit muss mit 30 % Zuschuss
vergiitet werden
Urt.v. 25.4.2018 = 5 AZR 25/17 4 247 K

Vergiitungspflicht bei Fahrt zur auswartigen
Arbeitsstatte
Urt.v. 25.4.2018 — 5 AZR 424/17 3 183 K

Kiindigung eines im Ausland beschéaftigten
Arbeitnehmers
Urt.v. 24.5.2018 — 2 AZR 54/18 2 119K

Beginn der Ausschlussfrist in Fallen
der Arbeitnehmerhaftung
Urt.v. 7.6.2018 -8 AZR 96/17 3 182 K

Hemmung einer Ausschlussfrist wegen
Vergleichsverhandlungen
Urt.v. 18.6.2018 - 5 AZR 262/17 2 118 K

Ersatzurlaubsanspruch ist vertraglicher
Ausschlussfrist nicht unterworfen
Urt.v. 19.6.2018 —9 AZR 615/17 5 314 K

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
bei auflésender Bedingung
Urt.v. 20.6.2018 — 7 AZR 689/16 6 376 K

Riickforderung einer Sonderzahlung
Urt.v. 27.6.2018 — 10 AZR 290/17 2 117 K



Jahresregister

Kein Verwertungsverbot: Spate Auswertung
offener Videoiiberwachung
Urt.v. 23.8.2018 -2 AZR 133/18 1 53 K

Unerlaubtes Sammeln von Pfandflaschen
Urt.v. 23.8.2018 — 2 AZR 235/18 12 731 K

Stufenzuordnung und Wiedereinstellung
Urt.v. 6.9.2018 -6 AZR 836/16 12 730 K

Mindestlohn: arbeitsvertragliche
Ausschlussfrist in Vertrégen seit 1.1.2015
Urt.v. 18.9.2018 -9 AZR 162/18 5 313 K

Betriebliche Ubung bei Entgelterhéhungen
Urt.v. 19.9.2018 — 5 AZR 439/17 5 312 K

Keine Pauschalzahlung bei Verzug des
Arbeitgebers
Urt.v. 25.9.2018 -8 AZR 26/18 5 311 K

Vorlagefrage zur Haftung des Betriebs-
erwerbers bei Insolvenz
Beschl.v. 16.10.2018 — 3 AZR 139/17 (A)

Mangelhaftes Fahrtenbuch
Urt.v. 17.10.2018 — 5 AZR 538/17 9 541 Kg

Festlegung der Entgeltgruppe
im Arbeitsvertrag
Urt.v. 18.10.2018 — 6 AZR 246/17 8 470 6D

Regress wegen
nachzuentrichtender Lohnsteuer
Urt.v. 14.11.2018 = 5 AZR 301/17 8 489 K

Streik auf Firmenparkplatz ausnahmsweise
zulassig
Urt.v. 20.11.2018 — 1 AZR 189/17 8 488 K

Hoher Altersunterschied: Hinterbliebenen-
versorgung darf gekiirzt werden
Urt.v. 11.12.2018 —3 AZR 400/17 1 14T

Abschmelzen der
Hinterbliebenenversorgung
Urt.v. 11.12.2018 — 3 AZR 400/17 6 375 K

Betriebsvereinbarung und allgemeines
Personlichkeitsrecht
Beschl.v. 11.12.2018 — 1 ABR 12/17 5310 K

Konzernweit elektronisch durchgefiihrte
Mitarbeiterbefragung
Beschl.v. 11.12.2018 — 1 ABR 13/17 6 374 K

Umkleiden als vergiitungspflichtige
Arbeitszeit
Urt.v. 12.12.2018 — 5 AZR 124/18 9 554 K

Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung
Urt.v. 13.12.2018 — 2 AZR 378/18 7 441 K

Beteiligung der Schwerbehinderten-
vertretung bei Kiindigung
Urt.v. 13.12.2018 -2 AZR 378/18 2 78 T

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot
und Vorvertrag
Urt.v. 19.12.2018 — 10 AZR 130/18 7 440 K

Beschaftigung iiber Regelaltersgrenze
hinaus ist moglich
Urt.v. 19.12.2018 =7 AZR 70117 278 T

Teilzeit: Rechtsprechungsanderung

zu Mehrarbeitszuschlagen

Urt.v. 19.12.2018 — 10 AZR 617/17, 10 AZR 618/17,
10 AZR 140/18, 10 AZR 232/18 278 T

Mehrarbeitszuschlage
fiir Teilzeitbeschaftigte
Urt.v. 19.12.2018 — 10 AZR 231/18 9 553 K

2116 K

Hinausschieben des Beendigungszeitpunkts
Urt.v. 19.12.2018 — 7 AZR 70/17 10 618 K

Nachtschicht schlieBt Bereitschaftsdienst
nicht aus
Urt.v. 17.1.2019 -6 AZR 17/18 5 284 6D

Fremdgeschaftsfiihrer:
keine arbeitnehmerahnliche Person
Beschl.v. 21.1.2019 - 9 AZB 23/18 10 617 K

Urlaubsanspruch bei Tod des
Arbeitsnehmers vererbbar
Urt.v. 22.1.2019 -9 AZR 45/16 8 487 K

Anspruch auf Urlaubsabgeltung
nach Tod des Arbeitnehmers
Urt.v. 22.1.2019 -9 AZR 45/16 3 142 T

Sachgrundlose Befristung: BAG éndert
Rechtsprechung
Urt.v. 23.1.2019 -7 AZR 733/16 7 439 K

Rechtsprechungsanderung zur
sachgrundlosen Befristung
Urt.v. 23.1.2019 -7 AZR 733/16 3 142 T

Teilnichtigkeit einer Verfallklausel
Urt.v. 30.1.2019 - 5 AZR 43/18 9 552 K

Mindestlohnanspruch bei Unterbrechung
des Praktikums
Urt.v. 30.1.2019 - 5 AZR 556/17 9 551 K

Privatwirtschaft und Kopftuchverbot
Beschl.v. 30.1.2019 —
10AZR299/18(A) 11 681 K

Kein Widerrufsrecht bei
Aufhebungsvertragen in Privatwohnung
Urt.v. 7.2.2019 -6 AZR 75/18 3 142 T

Kein Widerruf von Aufhebungsvertragen
Urt.v. 7.2.2019 -6 AZR 75/18 10 616 K

Verrechenbarkeit von Sozialplan-
abfindung und Nachteilsausgleich
Urt.v. 12.2.2019 = 1 AZR 279/17 7 437 K

Unterrichtung Wirtschaftsausschuss —
Einigungsstelle
Beschl.v. 12.2.2019 - 1 ABR 37/17 7 438 K

Obliegenheiten fiir Einbringung und Verfall
von Urlaubsanspriichen
Urt.v. 19.2.2019 - 9 AZR 541/15 6 373 K

Arbeitgeber muss iiber Urlaubsanspruch
aufklaren
Urt.v. 19.2.2019 -9 AZR 541/15 4 206 T

Mindestehedauer fiir
Hinterbliebenenversorgung
Urt.v. 19.2.2019 — 3 AZR 150/18 12 729 K

Kiindigung nach Wiederverheiratung
eines Chefarztes unwirksam
Urt.v. 20.2.2019 - 2 AZR 746/14 4 206 T

AT-Angestellte: Gehaltserh6hung
aus betrieblicher Ubung
Urt.v. 27.2.2019 - 5 AZR 354/18 9 550 K

Eingruppierung
Urt.v. 28.2.2019 - 4 AZR 816/16 11 683 K

Auskunftsanspruch bei Arbeitsunfallen von
Fremdpersonal
Beschl.v. 12.3.2019 - 1 ABR 48/17 5270 T

Unzuldssige Rechtsausiibung
durch den Betriebsrat
Beschl.v. 12.3.2019 - 1 ABR 42/17 10 615 K

Unterrichtungsanspruch des BR bei
Arbeitsunfallen von Fremdpersonal
Beschl.v. 12.3.2019 — 1 ABR 48/17 11 680 K

Einschlégige Berufserfahrung
fiir die Arbeitsvermittlung

Urt.v. 14.3.2019 -6 AZR 171/18 10 614 K
Abfindungsanspruch
Urt.v. 14.3.2019 -6 AZR 4/18 11 679 K

Rechtsprechungsanderung
beim Sonderurlaub
Urt.v. 19.3.2019 -9 AZR 315/17 5270 T

Kiirzung von Urlaubsanspriichen
in der Elternzeit
Urt.v. 19.3.2019 -9 AZR 362/18 4 206 T

Zeiten unbezahlten Sonderurlaubs
Urt.v. 19.3.2019 -9 AZR 315/17 10 613 K

Offene Videoiiberwachung
Urt.v. 28.3.2019 - 8 AZR 421/17 11 678 K

Uberstunden: Schichtplanturnus
ist das Kalenderjahr?
Urt.v. 11.4.2019 — 6 AZR 249/18 8 470 6D

Ausschlussfrist gem. § 37 TV6D-V
Urt.v. 11.4.2019 — 6 AZR 104/18 11 647 6D

Ausschlussfristenklausel
Urt.v. 17.4.2019 -5 AZR 331/18 12 728 K

Mitbestimmung bei der Einstellung
von Fiihrungskraften
Beschl.v. 25.4.2019 — 7 ABR 30/16 8 490 K

Schadensersatz nach Ablehnung
der Wiedereingliederung?
Urt.v. 16.5.2019 - 8 AZR 530/17 7 398 T

Beschaftigungsanspruch vs.
Organisationsfreiheit
Urt.v. 16.5.2019 -6 AZR 329/18 7 398 T

Nachtrégliche Korrektur
der Uberleitung BAT-TV-L
Urt.v. 16.5.2019 — 6 AZR 420/18 11 647 6D

Mitbestimmung bei Fiihrungskrafte-
einsatz in Matrix-Organisation
Beschl.v. 12.6.2019 — 1 ABR 5/18

Kiindigung sofort nach Eingang
der Massenentlassungsanzeige
Urt.v. 13.6.2019 —6 AZR 459/18 8 462 T

Kiindigung sofort nach Eingang der
Massenentlassungsanzeige zuldssig
Urt.v. 13.6.2019 — 6 AZR 459/18 12 727 K

Vergleichsentgelt nach Uberleitung?
Urt.v. 13.6.2019 — 6 AZR 392/18 10 591 6D

Keine Pauschalvergiitung von Uberstunden
bei Vertrauensarbeitszeit
Urt.v. 26.6.2019 - 5 AZR 452/18 8 462 T

Pauschalvergiitung von Uberstunden

10 612 K

Urt.v. 26.6.2019 - 5 AZR 452/18 11 677 K
AuBerdienstliche Straftat
Urt.v. 27.6.2019 - 2 AZR 28/19 11 676 K

Kiindigung wegen hartnackiger
Arbeitsverweigerung
Urt.v. 28.6.2019 - 2 AZR 436/17 10 619 K

Verdienstsicherung und Urlaubsabgeltung
bei Heimarbeit
Urt.v. 20.8.2019 — 9 AZR 41/19

Sachgrundlose Befristung
auch nach Vorbeschaftigung maéglich
Urt.v. 21.8.2019 — 7 AZR 452/17 10 574 T

Freizeit oder Geld
Urt.v. 22.8.2019 — 5 AZR 551/17

10574 T

11 682 K
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Zugang der Kiindigung -
Postleerungszeitpunkt
Urt.v. 22.8.2019 -2 AZR 111/19 12 726 K

Keine Urlaubsabgeltung fiir
Freistellungsphase der Altersteilzeit
Urt.v. 24.9.2019 -9 AZR 481/18 11 638 T

Abweichung vom Equal-Pay-Grundsatz
durch Tarifvertrag
Urt.v. 16.10.2019 -4 AZR 66/18 11 638 T

Bauherren: keine Biirgenhaftung
nach AEntG
Urt.v. 16.10.2019 - 5 AZR 241/18 11638 T

Versorgungsordnung nach Betriebs-
iibergang
Urt.v. 22.10.2019 -3 AZR 429/18 12702 T

Ausschlussfrist bei Bezugnahme kirchlicher
Regelung
Urt.v. 30.10.2019 - 6 AZR 465/18 12 702 T

Landesarbeitsgerichte

Zeitpunkt des Zugangs einer Kiindigung
LAG Baden-Wiirttemberg
Urt.v. 14.12.2018 — 9 Sa 69/18

Auskunft tiber Verarbeitung
personenbezogener Daten

LAG Baden-Wiirttemberg

Urt.v. 20.12.2018 — 17 Sa 11/18 6 370 Kk

Schlafzeiten wahrend der Nachtschicht
begriinden Bereitschaftsdienst

LAG Baden-Wiirttemberg

Urt.v. 21.1.2019-1S5a 9/18 6 347 6D

Uble Nachrede per WhatsApp
LAG Baden-Wiirttemberg
Urt.v. 14.3.2019 — 17 Sa 52/18, rk. 9 546 Kk

Krankengeldzuschuss kann
Jahressonderzahlung mindern

LAG Baden-Wiirttemberg

Urt.v. 2.4.2019-19Sa 70/18 7 412 6D

Verlangerung eines sachgrundlos
befristeten Arbeitsvertrags

LAG Baden-Wiirttemberg

Urt.v. 24.7.2019 - 4 Sa 22/19 12 725 Kk

Wissenszurechnung — Ausschlussfrist
LAG Berlin-Brandenburg
Urt.v. 31.1.2018 = 15 Sa 732/17, rk. 1 29 6D

Rechte des neu gegriindeten Betriebsrats
hinsichtlich alter Regelung

LAG Berlin-Brandenburg

Beschl.v. 5.7.2018 -

26TaBV 1146/17,rk. 5 307 Kk

WissZeitVG: Schalttage sind in
Héchstbefristungsdauer einzurechnen
LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 16.8.2018 — 21 Sa 201/18 3 156 &éD

Unbilligkeit einer Weisung zur
Arbeitszeiterfassung

LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 30.8.2018 — 26 Sa 1151/17 5 306 Kk

Verfallklausel
LAG Berlin-Brandenburg
Urt.v. 4.10.2018 — 14 Sa 552/18 7 434 Kk

10 610 Kk
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Wirtschaftliche Vertretbarkeit einer
Sozialplandotierung

LAG Berlin-Brandenburg

Beschl.v. 18.10.2018 —

21TaBV 1372/17 4 240 Kk

Einladung von Schwerbehinderten bei
internen Stellenausschreibungen

LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 1.11.2018 — 21 Sa 1643/17, k. 4 216 6D

Einseitige Zuweisung von Telearbeit
LAG Berlin-Brandenburg
Urt.v. 14.11.2018 — 17 Sa 562/18, rk. 2 114 Kk

Kiindigung des der GF-Tatigkeit zugrunde
liegenden Arbeitsvertrags

LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 21.11.2018 — 17 Sa 916/18 12 732 K

Abgewiesene Lehrerin mit Kopftuch
erhélt Entschadigung
LAG Berlin-Brandenburg
Urt.v. 27.11.2018 — 7 Sa 963/18

Arbeitnehmereigenschaft
LAG Berlin-Brandenburg
Urt.v. 6.12.2018 — 14 Sa 1501/18, rk.

Stufenzuordnung:

Berufserfahrung und Diskriminierung
LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 4.1.2019 - 6 Sa 705/18 6 347 6D

Schwerbehinderung: Arbeitgeber muss
Teilzeitweiterbeschéftigung erméglichen
LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 23.1.2019 — 15 Sa 1021/18, rk. 6 347 6D

Yoga-Kurs
LAG Berlin-Brandenburg
Urt.v. 11.4.2019 — 10 Sa 2076/18, rk. 7 435 Kk

Arbeitgeber miissen Yogakurs

als Bildungsurlaub akzeptieren

LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 11.4.2019 - 10 Sa 2076/18 6 334 T

Urlaub bei iiberlappender Schichtarbeit
LAG Berlin-Brandenburg

1147

7 435 Kk

Urt.v. 31.5.2019 — 2 Sa 546/19, rk. 10 591 6D
Zuriickweisung Kiindigung

LAG Berlin-Brandenburg

Urt.v. 20.6.2019 — 10 Sa 81/19, rk. 11 675 Kk

Zugangsnachweis bei einfachem Postweg
LAG Berlin-Brandenburg
Urt.v. 14.8.2019 — 17 Sa 650/19, rk. 12 724 Kk

Keine Vorlagepflicht des Rentenbescheids
LAG Dsseldorf
Urt.v. 22.12.2017 -6 Sa 983/16 7 444 K

Befristung bei fiinf Jahre zuriickliegender
Vorbeschaftigung

LAG Diisseldorf

Urt.v. 10.10.2018 = 7 Sa 792/17 2 114 Kk

Kein Bestandsschutz der Stufenzuordnung
iiber § 29a TVU-VKA

LAG Dusseldorf

Urt.v. 23.10.2018 —3 Sa 327/18 7 412 6D

Bestimmtheit einer Anderungskiindigung
LAG Disseldorf
Urt.v. 28.11.2018 — 12 Sa 402/18 4 241 Kk

Nebentatigkeit
LAG Diisseldorf
Urt.v. 29.11.2018 — 11 Sa 603/18 7 434 Kk

Vergiitungspflichtige Arbeitszeit im
AuBendienst

LAG Disseldorf

Urt.v. 14.12.2018 — 10 Sa 193/18 3 178 Kk
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Altersfreizeit
LAG Diisseldorf
Urt.v. 23.1.2019 — 12 Sa 615/18 7 435 Kk

Unterlassene Stellenausschreibung
nach § 93 BetrVG

LAG Disseldorf

Beschl.v. 12.4.2019 -
10TaBV46/18,n.rk. 8 484 Kk

»Griindliche” und ,vielseitige”
Fachkenntnisse

LAG Dusseldorf

Urt.v. 15.5.2019 — 12 Sa 465/18, rk. 9 525 6D

Eigenmachtige Radumung des Betriebs-
ratshiiros durch den Arbeitgeber

LAG Frankfurt

Beschl.v. 14.1.2019 -

16 TaBVGa6/19,rk. 10 610 Kk

Mitbestimmung bei der Nutzung
von Twitter durch Arbeitgeber

LAG Hamburg

Urt.v. 13.9.2018 — 2 TaBV 5/18 1 50 Kk

Anspruch auf Arbeitsverhaltnis

nach Ausbildung

LAG Hamm

Beschl.v. 9.11.2018 — 13 TaBV 82/17 3 178 Kk

Verletzung einer Nebenpflicht

kann fristlose Kiindigung rechtfertigen
LAG Hamm

Urt.v. 20.12.2018 — 18 Sa 941/18, k. 4 240 Kk

Kiirzung der Urlaubsanspriiche

wahrend der Elternzeit

LAG Hamm

Urt.v. 23.1.2019 - 5 Sa 951/18, rk. 9 546 Kk

Fehlerhafte Einleitung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements

LAG Hessen

Urt.v. 13.8.2018 — 16 Sa 1466/17, rk. 8 484 Kk

Kontrolle privater E-Mails
LAG Hessen
Urt.v. 21.9.2018 — 10 Sa 601/18 3 179 Kk

Hoéhe von Sondergratifikationen: Auskunft
gegeniiber Betriebsrat

LAG Hessen

Beschl.v. 10.12.2018 — 16 TaBV 130/18 5 306 Kk

Arbeitnehmereigenschaft bei Crowdworking
LAG Hessen

Beschl.v. 14.2.2019 —

10Ta350/18,rk. 12 724 Kk

Vorbeschaftigung nach § 14 Abs. 2 TzBfG
LAG Hessen
Urt.v. 6.8.2019 — 15 Sa 424/19 12 725 Kk

Rechtsmissbrauchliches Teilzeitverlangen
LAG Kéln
Urt.v. 18.1.2018 — 7 Sa 365/17, rk. 2 114 Kk

Zustimmungsverweigerung zu einer
Einstellung ohne Begriindung

LAG KdlIn

Beschl.v. 23.3.2018 — 9 TaBV 62/17, rk.

Zustimmung zur auBerordentlichen
Kiindigung eines Betriebsratsmitglieds
LAG Kdln

150 Kk

Beschl.v. 23.4.2018 -9 TaBV 79/17 1 50 Kk
AU-Bescheinigungen

LAG KélIn

Urt.v. 16.8.2018 — 7 Sa 793/17, rk. 7 434 Kk
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Abfindungsvergleiche nicht ohne
Steuerberater abschlieBen

LAG Koln

Beschl.v. 5.9.2018 — 2 Ta 165/18 1 60 K

Einbehaltung von Kundengeldern
rechtfertigt fristlose Kiindigung

LAG Kéln

Urt.v. 6.12.2018 — 6 Sa 357/18, rk. 4 240 Kk

Schadensersatz wegen Nichtverlangerung
der Arbeitszeit

LAG Kéln

Urt.v. 6.12.2018 — 7 Sa 217/18 8 485 Kk

Urlaubsanspruch bei Altersteilzeit im
Blockmodell

LAG KélIn

Urt.v. 13.12.2018 — 7 Sa 269/18 9 547 Kk

Aussetzung des Kiindigungsschutzprozesses
wegen Strafverfahren?
LAG Kéln

Beschl.v. 12.4.2019 -9 Ta 41/19, rk. 8 484 Kk
Scheinselbststandigkeit eines
Projektdienstleisters

LAG Kdln

Beschl.v. 8.5.2019 -9 Ta 31/19, rk. 9 547 Kk

Kiindigungsfrist nach Zustimmung
des Integrationsamts

LAG Kdln

Urt.v.5.9.2019-6Sa72/19 12 711 éD

EU-Vergabeverfahren regelmaBig
einheitlicher Arbeitsvorgang

LAG Mecklenburg-Vorpommern

Urt.v. 12.12.2018 — 3 Sa 101/18, rk. 3 156 6D

Eingruppierung bei gemischter Tatigkeit
LAG Mecklenburg-Vorpommern
Urt.v. 26.2.2019-55a 195/18 8 470 6D

Darlegungs- und Beweislast bei
Hoéhergruppierung

LAG Mecklenburg-Vorpommern
Urt.v. 17.4.2019 — 3 Sa 201/18, rk.

Versetzung
LAG Mecklenburg-Vorpommern
Urt.v. 30.7.2019 — 5 Sa 233/18, rk.

Behinderung als offensichtliche
Nichteignung?

LAG Mecklenburg-Vorpommern

Urt.v. 30.7.2019 - 55a 82/18, rk. 10 591 éD

Keine Fortfithrung eines Stellenbesetzungs-
verfahrens bei Nichteignung

LAG Mecklenburg-Vorpommern

Urt.v. 3.9.2019 - 5 SaGa 2/19, rk. 12 711 6D

Unterlassung der Duldung/Entgegennahme
von Uberstunden

LAG Miinchen

Beschl.v. 21.3.2019 — 4 Ta BV 57/18 9 546 Kk

Eingruppierung: Zur Auslegung des
Merkmals der ,,groBen Station”

LAG Miinchen

Urt.v. 10.4.2019 - 11 Sa 798/18 7 412 6D

Lehrkrafte: Auslandischer
Hochschulabschluss anerkannt?
LAG Niedersachsen

Urt.v. 26.7.2018 — 7 Sa 1042/17

9 525 6D

11 675 Kk

129 6D

Teilzeitvertrage: Kiirzung der
Jahressonderzahlung?

LAG Niedersachsen

Urt.v. 29.8.2018 — 13 Sa 985/17 3 156 6D

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
LAG Niedersachsen
Urt.v. 26.9.2018 — 7 Sa 336/18 2 115 Kk

Einsichtnahme des BR in die Bruttolohn- und
Gehaltslisten

LAG Niedersachsen

Beschl.v. 22.10.2018 — 12 TaBV 23/18 2 115 Kk

Keine stufengleiche Hohergruppierung
vor dem 1.3.2017
LAG Niedersachsen
Urt.v.9.1.2019 - 17 Sa 625/18 E 4 216 6D

Schadensersatz wegen Verfalls des
Zusatzurlaubs fiir Schwerbehinderte
LAG Niedersachsen

Urt.v. 16.1.2019 — 2 Sa 567/18 5 307 Kk

Fristlose Kiindigung wegen rechtsradikaler
Gesinnung
LAG Niedersachsen

Urt.v. 21.3.2019 - 13 Sa 371/18 10 611 Kk
Median Vergiitungshéhe

LAG Niedersachsen

Urt.v. 1.8.2019 =5 Sa 196/19 11 674 Kk

Entsprechende Tatigkeit zum Studium
LAG Niedersachsen
Urt.v. 14.10.2019 - 8 Sa 989/18 E, n.rk. 12 711 8D

Anrechnung anderweitiger Einkiinfte auf
Annahmeverzugslohn

LAG Nirnberg

Urt.v. 9.1.2019 - 4 5a 306/18 6 371 Kk

Vergiitung von Uberstunden bei Teilzeit?
LAG Nirnberg
Urt.v. 30.4.2019 — 7 Sa 346/18 9 525 6D

Vergiitung von Uberstunden bei Teilzeit?
LAG Nirnberg
Urt.v. 3.5.2019 — 8 Sa 340/18 9 525 8D

Beleidigung: Entfernung einer Abmahnung
aus der Personalakte

LAG Rheinland-Pfalz

Urt.v. 12.7.2018 — 5 Sa 77/18, rk. 1 50 Kk

Vergiitung fiir nicht dienstplanméaBige
Arbeit bei Freizeitausgleich

LAG Rheinland-Pfalz

Urt.v. 23.10.2018 - 8 SA 35/18 2 93 6D

Homeoffice: Schadensersatz bei
Nichtumsetzung

LAG Rheinland-Pfalz

Urt.v. 7.11.2018 — 7 Sa 46/18, rk. 3 179 Kk

Ubernahme eines Dienstwagens
LAG Rheinland-Pfalz

Urt.v. 8.11.2018 — 5 Sa 485/17, rk. 6 371 Kk
Verfall des Zeugnisanspruchs

LAG Rheinland-Pfalz

Urt.v. 19.12.2018 — 7 Sa 208/18, rk. 4 241 Kk

Aufhebungsvertrag zur Vermeidung einer
Probezeitkiindigung
LAG Rheinland-Pfalz

Urt.v. 15.1.2019 — 6 Sa 249/18, rk. 6 371 Kk
Anforderungsprofil

LAG Rheinland-Pfalz

Urt.v. 14.3.2019 — 2 Sa 289/18, rk. 11 674 Kk

Aufhebungsvertrag
LAG Rheinland-Pfalz
Urt.v. 27.3.2019 - 7 Sa 421/18, rk. 11 674 Kk

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
aufgrund Erwerbsminderungsrente?
LAG Rheinland-Pfalz

Urt.v. 6.6.2019 — 5 Sa 14/19, rk. 11 647 6D

Anspruch auf Entfernung einer Abmahnung
nach Art. 17 DSGVO

LAG Sachsen-Anhalt

Urt.v. 23.11.2018 = 5Sa 7/17 6 370 Kk

Der Klassiker: Die Bildung von
Arbeitsvorgangen

LAG Schleswig-Holstein

Urt.v. 14.8.2018 — 1 Sa 13/18, rk. 129 6D

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei
Meldung von Datenpannen
LAG Schleswig-Holstein

Beschl.v. 6.8.2019 — 2TaBV 9/19,rk. 12 724 Kk

Arbeitsgerichte

Approbation fiihrt zur EG 14?
ArbG Frankfurt/Oder
Urt.v. 8.11.2018 — 7 Ca 1406/17, n.rk. 2 93 6D

TVGD-VKA: Zuschlag bei Fithrung auf Zeit
setzt Bezeichnung voraus

ArbG Stralsund

Urt.v. 29.1.2019 - 5Sa 127/18 5 284 6D

Bundesfinanzhof

Arbeitszeitkonten
Urt.v. 22.2.2018 = VIR 17/16 11 684 K

Zahlungen zur einvernehmlichen Auflésung
des Arbeitsverhéltnisses
Urt.v. 13.3.2018 = IXR 16/17 5 315K

Signing-Bonus
Urt.v. 11.4.2018 = IR 5/16 3 173 Kg
Schadensersatz wegen iiberhéhter

Steuerfestsetzung
Urt.v. 25.4.2018 = VIR 34/16 7 443 K

Einspruch bei Zinsen ab 2012
Beschl.v. 3.9.2018 — VIl B 15/18 3 173 Kg

Firmenwagen bei , Minijob”
im Ehegattenbetrieb
Urt.v. 10.10.2018 — X R 44-45/17 4 235 Kg

Privatnutzung eines Firmenwagens
Urt.v. 8.11.2018 = IlIR 13/16 4 235 Kg

Verluste aus Ubungsleitertatigkeit
Urt.v. 20.11.2018 = VIIIR 17/16 7 429 Kg

«Sensibilisierungswoche”
Urt.v. 21.11.2018 = VIR 10/17 5 298 Kg

Kinderfreibetrag und Berufsausbildung
Urt.v. 13.12.2018 = III R 25/18 7 429 Kg

Transferkurzarbeitergeld
Urt.v. 12.3.2019 — IXR 44/17 9 541 Kg

Heimunterbringung
Urt.v. 3.4.2019 - VIR 19/17 9 541 Kg

Doppelte Haushaltsfithrung
Urt.v. 3.4.2019 - VIR 15/17 8 479 Kg

Doppelte Haushaltsfithrung
Urt.v. 4.4.2019 - VIR 18/17 9 541 Kg

Arbeit und Arbeitsrecht



Urteile zur ersten Tatigkeitsstatte
Urt.v. 4.4.2019 - VIR 27/17 10 605 Kg

Urteile zur ersten Tatigkeitsstatte
Urt.v. 10.4.2019 - VIR 6/17 10 605 Kg

Urteile zur ersten Tatigkeitsstatte
Urt.v. 11.4.2019 - VIR 36/16, VIR 12/17,
VIR40/16 10 605 Kg

Rentenberater
Urt.v. 7.5.2019 = VIII R 2/16

Steuerberatungskosten
Urt.v. 9.5.2019 - VIR 28/17 11 665 Kg

Freiberufliche Tatigkeit eines Priifingenieurs
Urt.v. 14.5.2019 = VIIIR 35/16 12 721 Kg

11 665 Kg

Finanzgerichte

Fahrkosten
FG Hamburg
Urt.v. 2.11.2018 = 5K 99/16 6 365 Kg

Rabattfreibetrag fiir Ruhestandler
FG Hessen

Entscheidung v. 5.12.2018 —
8K2175/15 7 429 Kg

Falschgeld
FG Hessen
Urt.v. 11.3.2019 - 9 K 593/18 8 479 Kg

Betriebsveranstaltungen
FG KoIn
Urt.v. 27.6.2018 — 3 K 870/17

Rabatte an Mitarbeiter
FG Koln
Urt.v. 11.10.2018 = 7 K 2053/17 3 173 Kg

Darlehensforderung von GmbH

an Gesellschafter

FG Miinchen

Urt.v. 11.12.2017 - 7K 786/16 4 235 Kg

Fahrtenbuch-Methode
FG Miinchen
Urt.v. 29.1.2018 - 7K 3118/16 5 298 Kg

Jubilaumsfeier
FG Miinster
Urt.v. 9.11.2017 = 13 K 3518/15K 2 110 Kg

Zeitwertkonten
FG Mlnster
Urt.v. 5.9.2018 -7 K 3531/16 L 9 541 Kg

AuBerer Rahmen einer Veranstaltung
FG Mnster
Urt.v. 27.11.2018 = 15K 3383/17L 2 110 Kg

Erste Tatigkeitsstatte auf einer Baustelle
FG Munster
Urt.v. 25.3.2019 - 1K 447116 E 7 429 Kg

TarifermaBigungen fiir Uberstunden-
vergiitungen

FG Munster

Urt.v. 23.5.2019 -3 K 1007/18 F 11 665 Kg

Nutzungsmaoglichkeit eines Fitnessstudios
FG Niedersachsen
Urt.v. 13.3.2018 — 14 K 204/16 1 45 Kg

Aufwendungen fiir einen Hund

sind keine Werbungskosten

FG Rheinland-Pfalz

Urt.v. 12.3.2018 = 5 K 2345/15 4 235 Kg

145 Kg

Arbeit und Arbeitsrecht

Bundessozialgericht

Sozialversicherungspflicht des (Minderheiten-)
Gesellschafter-Geschaftsfiihrers
Urt.v. 14.3.2018 - B 12 KR 13/17 4 252 K

Homeoffice: Arbeitsunfall durch Sturz
in der eigenen Wohnung?
Urt.v. 27.11.2018 =B 2 U 28/17R 1 14T

Honorararzte sind nicht selbststandig tatig
Urt.v.5.6.2019-B 12R 11/18R 7 398 T

Stationare Pflegekrafte: regelmaBig
sozialversicherungspflichtig
Urt.v. 7.6.2019-B 12R6/18 Ru.a. 9510 T

Unfall am Probearbeitstag ist versichert
Urt.v. 20.8.2019-B2U 1/18 R 10 574 T

Landessozialgerichte

Status eines Gesellschafter-
Geschaftsfiihrers

LSG Bayern

Urt.v. 12.7.2018 = L 14 R 5104/16 3 173 Kg

Kein Arbeitsunfall nach Uberfall

auf Dienstreise

LSG Hessen

Urt.v. 11.3.2019-L9 U 118/18 6334 T

Spazierengehen in der Mittagspause
ist nicht unfallversichert

LSG Hessen

Urt.v. 14.6.2019-1L9U 208/17 9510 T

Kein Unfallschutz fiir Sturz in Hoteldusche
wahrend einer Dienstreise

LSG Thiringen

Urt.v. 20.12.2018 =L 1 U 491/18 3 188 K

Sozialgerichte

Unfall im Homeoffice
SG Miinchen

Urt.v. 4.7.2019 -S40 U 227/18 10 610 Kk

Bundesverwaltungsgericht

ArbZG gilt auch fiir Erzieher in
Wohngruppen
Urt.v.8.5.2019-8C3.18 8462 T

Oberverwaltungsgerichte

ArbZG gilt auch fiir Lkw-Fahrer

von Tierabfillen

OVG Nordrhein-Westfalen

Urt.v. 30.10.2019 -4 A 1334/17 12702 T

Anordnung von Sonntagsarbeit

ist mitbestimmungspflichtig

OVG NRW

Beschl.v. 9.11.2018 — 20 A 526/17.PVL 2 93 8D

Bestenauslese: Arbeitszeugnis und
Beurteilung sind vergleichbar

OVG Thiiringen

Beschl.v. 26.2.2019 — 2 EO 883/17 5 284 ¢D
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Verwaltungsgerichte

Freistellung und Hausverbot:

Ruhen der Personalratsmitgliedschaft

VG Greifswald

Beschl.v. 5.12.2018 — 7 B 1774/18 HGW 2 124 K

Datenschutzrechtliche Unzulassigkeit von
GPS an Firmenfahrzeugen

VG Liineburg

Urt.v. 19.3.2019 -4 A 12/19 9 556 K

Initiativrecht des Personalrats

bei der Stufenzuordnung

VG Mainz

Beschl.v. 12.12.2018 = 5K 513/18.MZ 4 216 6D

Bundesfinanzministerium

Zuschiisse zu Mahlzeiten
Schreibenv. 18.1.2019 -V C5—
S 2334/08/10006-01 2 110 Kg

Vermietung eines Arbeitszimmers
Schreibenv. 18.4.2019 -1V C 1 -
$2211/16/10003:005 10 605 Kg

Vermietung
Schreibenv. 18.4.2019 -1V C 1 -
S 2211/16/10003:005 8 479 Kg

Grenzgangerregelung
Schreibenv. 18.4.2019-1VB 3 —
S 1301-AUT/07/10015-02 6 365 Kg

BAV-Forderbetrag
Schreiben v. 8.8.2019 -1V C5 -
$2333/19/10001 11 665 Kg

Steuerfreiheit von Job-Tickets
und Nutzung von OPNV
Schreibenv. 15.8.2019 -1V C5—
$2342/19/10007:001 12 721 Kg

Bayerisches Staatsministerium
der Finanzen und fiir Heimat

Privatnutzung von Dienst-(Elektro-)
Fahrradern
Erlass v. 13.3.2019 — 34-S 2334-9/4 5 298 Kg

Bayerisches Landesamt fiir Steuern

(Elektro-)Fahrradleasing
Verfg.v. 4.10.2019 — S 2334.2.1 -
122/25t36 11 665 Kg
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Sachregister

Agilitat

OKR als neue Wunderwaffe? — Qbjectives and
Key Results 2 106

Studie , Agile Arbeit 2019" — Wir arbeiten jetzt
agil —hurra? 5 264

Fehler vermeiden — Agile Strategie-

umsetzung 12 712

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeitsfahigkeit widerlegen — Die arztliche Eignungs-
untersuchung 4 212

Berufskrankheiten-Todesfalle — Gewerkschaftliches
Selbstverwaltungs-Desaster 6 348

Psychische Gefahrdungen
minimieren — , Smartphones machen die
Arbeitspause kaputt” 6 352

Arbeitssicherheit und Charakter des Individuums —
Analyse der Personlichkeit 8 474

Abstrakte Gefahrdungsbeurteilung fiir Schwangere —
Verscharfte Pflichten im Mutterschutz 9 504

Arbeitsmarkt
Arbeitslosigkeit und Beschaftigung — Traue keiner
Statistik ... 284

Brexit halt Frankfurter Bankenmarkt in Atem — Harter
Kampf um die besten Talente 4 222

Konjunkturflaute Gberbriicken — Kurzarbeit als
Gestaltungsmittel 11 632

Arbeitsschutz

Was kénnen (und sollten) Arbeitgeber tun? —
Burnoutprdvention 5 294

Arbeitszeit
Reisezeit, Umkleidezeit, Rufbereitschaft — Was ist
Arbeitszeit? 1 20

Neue Chancen und Risiken durch gesetzliche
Anpassungen? — Arbeit auf Abruf 2 80
Planungsprozesse optimieren — Quo vadis flexible
Arbeitszeit? 3 162

Arbeitswelt 4.0 oder agiles Arbeiten mit
Werkzeugen der Steinzeit? — Der EuGH und die
Stechuhr 10 568

Studie zur Produktivitat und Work-Life-

Balance — Flexible Arbeitszeiten und ortsunab-
héngiges Arbeiten 10 598

Beendigung des Arbeitsverhltnisses
Wie Unternehmen junge Mitarbeiter halten konnen —
Sozialauswahl nach Altersgruppen 3 144

Erganzung zu Kiindigungen beim Personalabbau —
Freiwilligenprogramme als Alternative 7 408

Personalabbau — Pro und contra Freistellung 9 537

Befristung

Negative Auswirkungen auf die deutsche

Wirtschaft — Reform des Befristungsrechts 5 272

Betriebliche Altersversorgung

Tarifvertrag: Opt-out bei der Entgeltumwandlung —
Optionssysteme bei der bAV 5 280

Arbeitgeber haften vielfach gegentiber
Mitarbeitern bei bAV — Hinweisen, aufklaren und
beraten! 7 432

Betriebsiibergang

Strategien und Fallstricke — Zeitwertkonten bei
Betriebstibergang 11 670

Betriebsverfassung

Betriebsratsmitglieder: Was geht, was geht nicht? —
Freistellung und Teilzeit 1 16

Reichweite und Grenzen — Uberwachungsaufgaben
von BR und WA 3 152

Verhandlungen mit dem Betriebsrat — was nun? —
Die Einigungsstelle 5 276

Arbeitsbedingungen durch Betriebsvereinbarungen
regeln — , Betriebsvereinbarungsoffenheit” 6 340
Musterregelung — Vergltung von Betriebsrats-
mitgliedern 8 480

Rechtliche Aspekte — Betriebliche Gesundheits-
zentren 9 512

Alternative Konfliktlésung — Mediation im
Arbeitsrecht 10 601

Betriebsvereinbarung — Dienstfahrrad im Leasing-
modell 10 606

Zustimmungserfordernis und entscheidungsre-
levante Anderungen — Das Verfahren nach § 99
BetrVG 11 640

Change Management

Die Angst vor dem Unbekannten — Al &
Blockchain 3 169

Compliance

Haben Sie lhre Geheimnisse ausreichend geschiitzt?
Handeln Sie jetzt! — Das neue Geschéftsgeheimnis-
gesetz 2 88

Reichweite und Grenzen — Uberwachungsaufgaben
von BR und WA 3 152

Studie ,Agile Arbeit 2019" — Wir arbeiten jetzt

agil —hurra? 5 264

DSGVO — BuBgeldrisiken fir Arbeitgeber und
Vorgesetzte 6 328

Abstrakte Gefahrdungsbeurteilung fiir Schwangere —
Verschérfte Pflichten im Mutterschutz 9 504
Datenschutz ist kein Tatenschutz — Prdventive und
repressive Compliance 9 520

Datenschutz

Haben Sie lhre Geheimnisse ausreichend geschiitzt?
Handeln Sie jetzt! — Das neue Geschaftsgeheimnis-
gesetz 2 88

DSGVO — BuBgeldrisiken fir Arbeitgeber und
Vorgesetzte 6 328

Beantwortung arbeitnehmerseitiger Auskunftsbe-
gehren nach DSGVO — Neue Aufgabe fir Personal-
leiter? 6 336

Art. 15 DSGVO und seine prozessuale Geltend-
machung — Auskunftsanspruch des Arbeit-
nehmers 8 467

Datenschutz ist kein Tatenschutz — Préventive und
repressive Compliance 9 520
Aufbewahrungspflichten und Ldschfristen nach
neuem Datenschutzrecht — Von der Bewerbung bis
zur Bahre 12 695

Demografie

Newcomer mit Ambitionen — Jung und kreativ vs. alt
und erfahren 5 286

Fiihrung im Spannungsfeld von Freiraum und
Kontrolle — Generation Y pocht an die Vorzimmer der
Macht 9 534

Herausforderungen in der Praxis — Umgang mit
Altersteilzeit 10 594

Digitalisierung
Zukunft der Arbeit — Bleibt alles anders 1 35

Wie Digitalisierung Weiterbildung verandert — , Ist
der noch aktiv?” 2 104

Umdenken gefordert — Transformation der
Arbeit 3 158

Kommunikation in der digitalen Transformation —
.Widerstand ist Change” 3 160

Die Angst vor dem Unbekannten — Al &
Blockchain 3 169

Automatisierung revolutioniert das

Personalwesen — , Personaler miissen zum Change
Manager werden” 7 414

Outsourcing — Digitale Entgeltabrechnung 11 658

Direktionsrecht

Worauf Arbeitgeber und Arbeitnehmer achten
miissen — Der Weg ins Homeoffice und
zuriick 9 516

Diskriminierung
Mannlich/weiblich/divers” — Das dritte Geschlecht
im Arbeitsrecht 7 404

Diversity und Gender
»Mannlich/weiblich/divers” — Das dritte Geschlecht
im Arbeitsrecht 7 404

Umfrage — Das EntgTranspG — ein

Papiertiger? 7 430

Hoch motiviert, gebildet und kreativ — Die Zukunft ist
weiblich 8 471

Employer Branding

Die Sogwirkung sinnorientierter Nachwuchs-
unternehmen — Vom Employer Branding zum
CYR-Recruiting 7 424

Entgelt

Betriebsvereinbarung — Dienstfahrrad im
Leasingmodell 10 606

Outsourcing — Digitale Entgeltabrechnung
.New Pay” — Anders vergliten 11 666
Praxisprobleme — Lohnpfandung 12 722

11 658

Entsendung
Studie zu Expats — Integration auslandischer
Fachkrafte 1 38

Europaischer Wirrwarr — Dienstreisen auf
Schein 8 456

Ein Update zugunsten des Arbeitgebers —
,Entgrenzte Arbeitnehmer” 8 464
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