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Register des 75. Jahrgangs 2020

Verfasser der Aufsätze und Berichte

fett gedruckte Ziffern nennen die Ausgaben 
normal gedruckte die Seitenzahlen 
K = Kommentar

Aigner, Ralf 
Gesundheitsförderung neu gedacht – Burn-out, 
Lockdown und Bewegungsmangel  6 362

Antonic, Bodo 
„Wir brauchen mehr Führung, klare Ansagen und 
Vorgaben“ – Interview  11 660

Aubry, Christian 
Neuregelungen beim steuerfreien Sachbezug – Was 
bleibt, was nicht?  4 239

Bauer, Matthias 
Hinweisgeberschutz-Richtlinie – Handlungsbedarf 
für das Personalmanagement  10 588

Bäumler, Stefan 
Die Auswirkungen der Corona-Krise –  
Pensionsverpflichtungen  5 304

Bayer, Theresa 
Aufhebungsverträge lösen – Drum prüfe,  
wer sich ewig bindet …  3 144

Die perfekte Welle – Etappenweise  
Betriebsstilllegung im Filialbetrieb  7 400

Bergwelt, Veronika von 
Verdeckte Videoüberwachung am  
Arbeitsplatz  8 486 K 
Kündigung eines Datenschutz
beauftragten  10 615 K

Bettinghausen, Mina 
Das Arbeitszeugnis – Worauf Arbeitgeber  
achten müssen  9 528

Bierod-Bähre, Sandra 
Mitbestimmungs-Scrum – Agile betriebliche 
Mitbestimmung  6 336

Blandeau, Valérie 
Sind Umstrukturierungen und Kündigungen  
unvermeidbar? – Interview zur Covid-19-Lage  
in Europa  12 704

Bodler, Christian 
Wertguthaben statt Abfindung – 
Aufhebungsverträge mit rentennahen  
Arbeitnehmern  2 111

Böhning, Björn 
Digitalisierung: Erkennen und gestalten  9 500

Boysen, Axel 
Fehlende Lohnunterlagen bei Entsendungen –  
Sanktionen nicht im Sinne des freien  
Dienstleistungsverkehrs  3 176

Breitfeld, Julia 
Freistellung und Abgeltung  1 53 K

Brockhaus, Matthias 
Der fehlgeschlagene Fremdpersonaleinsatz – 
Vorenthalten und Veruntreuen von  
Arbeitsentgelt  10 604

Brügger, Kathrin 
Aufhebungsverträge lösen – Drum prüfe,  
wer sich ewig bindet …  3 144

Brüning, Laura 
Update Kurzarbeit – Unternehmen  
in der „Corona-Zange”  5 300 
Umstrukturierung – Ablauf und  
arbeitsrechtliche Schwerpunkte  7 392

Bruns, Beate 
Zukunft der Bildung – Einsatz von KI in  
der Personalentwicklung  2 72

Cardon, Anne 
Sind Umstrukturierungen und Kündigungen 
unvermeidbar? – Interview zur Covid-19-Lage  
in Europa  12 704

Catrini, Claudio 
Chatbot statt Recruiting – Die Digitalisierung des 
Bewerbungsprozesses  4 224

Catudal, Raymond M. 
Wellbeing nicht vernachlässigen – Benefits und 
Incentives pandemiefest aufstellen  11 654

Cavdarci, Ellen 
„Kommunikation ist das Zauberwort“ – Best 
Practice aus der Berliner Verwaltung  3 160

Dahm, Katharina 
Mobbing am Arbeitsplatz – Was kann und  
muss der Arbeitgeber tun?  9 522

Dembler, Dalina 
Die „perfekte” Kündigung – Vom richtigen 
Umgang mit Entlassungen  2 106

Evans, Chris 
Sind Umstrukturierungen und Kündigungen 
unvermeidbar? – Interview zur Covid-19-Lage  
in Europa  12 704

Eyer, Eckhard 
Personalbemessung und menschliche  
Leistung – Herausforderung für HR  
und Industrial Engineering  2 102 
New Work in der Produktion – Attraktive 
Arbeitsplätze und hohe  
Arbeitsproduktivität  7 422 
New Pay – Herausforderung  
für bestehende Vergütungssysteme?  8 481

Fahrig, Thomas 
„Agil und kollaborativ – so geht Zukunft“ –  
HR goes digital  5 286

Frank, Thomas 
Aufklärungspflichten und Eigenverantwortung – 
Betriebliche Altersversorgung  6 367

Frank, Justus 
Sachgrundlose Befristung: 22 Jahre  
Abstand ausreichend  1 54 K 
Wirksamkeit einer Kündigung außerhalb des 
KSchG  5 310 K 
Keine Erstattung vorgerichtlicher  
Rechtsverfolgungskosten  7 438 K

Frank, Robert 
HR in Zeiten von New Work und Digitalisierung – 
Round Table  1 7

Frey, Thomas 
Die wirksame Wartezeitkündigung –  
Neue Mitarbeiter halten oder kündigen?  3 136 
Der arbeitgeberseitige Auflösungsantrag –  
Prozesstaktische Allzweckwaffe oder  
arbeitsrechtliches Schattendasein?  6 340

Fuhlrott, Michael 
Geschäftsgeheimnisschutz – Handlungsbedarf bei 
Personalabteilungen  4 210

Gebhardt, Raimund 
Virtuelle Kommunikation – Psychologische und 
arbeitsrechtliche Aspekte  11 632

Gehlert, Thomas 
Intuitive Methoden im Change und für HR –  
Systemaufstellungen  3 162

Gels, Arne 
HR in Zeiten von New Work und Digitalisierung – 
Round Table  1 7 
Gamification – Spielst Du schon oder  
arbeitest Du noch?  11 650

Gessner, Christine 
Zur mehrfachen Ablösung von Zusagen  
auf Leistungen der bAV  3 185 K 
Insolvenzsicherung von Pensionskassenzusagen – 
Reaktion auf die Entscheidung des EuGH  
vom 19.12.2019  11 672

Godek, Manfred 
Pandemieprävention – Zwischen Untätigkeit  
und Best Practices  4 218

Görres, Anselm 
Lebenslauf als Kunstform – Independent 
Professionals  3 170

Gräfin von Hardenberg, Aletta 
Diversity Trends 2020 – Erkenntnisse der aktuellen 
Studie  11 662

Groffy, Greta Luise 
Scheinselbstständigkeit vermeiden – Was müssen 
Unternehmen beachten?  5 276
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Grohnert, Ana-Cristina 
Transformation braucht Vielfalt  10 567 
Diversity Trends 2020 – Erkenntnisse der aktuellen 
Studie  11 662

Grunert, Eike W. 
Kündigung eines Geschäftsführers wegen 
Compliance-Verstoß  2 124 K

Gühring, Tim 
Entgeltfortzahlung bei Arbeit auf Abruf –  
Abrufarbeit, Krankheit und Feiertage  12 720

Günther, Sebastian 
Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz – Update 
2019: Aktuelle Rechtsprechung  1 24

Gurlin, Lisa 
Mobbing am Arbeitsplatz – Was kann und  
muss der Arbeitgeber tun?  9 522

Haasen, Tobias 
„Nehmen Sie den Change ernst!“ – Neues Arbeiten 
in der Versicherung  1 32

Haberland, Annett 
E-Recruiting im digitalen Zeitalter –  
Rechtliche Hürden  4 264

Hammes, Daniel 
Massenentlassungsanzeige am tatsächlichen 
Arbeitsort  5 309 K

Hansen, Christine 
Die Auswirkungen der Corona-Krise –  
Pensionsverpflichtungen  5 304 
Doppelverbeitragung von Betriebsrenten –  
Das Ende – oder nicht?  7 430

Heidari-Alkurdi, Sadia 
Massenentlassungsanzeige:  
Betriebsbegriff  6 373 K

Heine, Maurice 
Sachgrundlose Befristung:  
22 Jahre Abstand ausreichend  1 54 K

Heizmann, Svenja 
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall –  
Einheit des Verhinderungsfalls  6 375 K

Helml, Ewald 
Der Überstundenprozess – Vortrags- und 
Beweissituation  3 152

Herrmann, Falk 
Wie sieht ein sicheres Homeoffice aus? –  
IT-Sicherheit für das Arbeiten zu Hause  7 419

Hiéramente, Mayeul 
Geschäftsgeheimnisschutz – Handlungsbedarf bei 
Personalabteilungen  4 210

Hinrichs, Lars 
Masern-Impfpflicht für Arbeitgeber –  
Arbeits- und datenschutzrechtliche  
Auswirkungen  7 408

Hochbaum, Barbara 
„Zufriedene Mitarbeiter sind gute Mitarbeiter“ – 
Stimmung in der Belegschaft messen  3 168

Hogan, Robert 
Was macht Führungskräfte erfolgreich? –  
Charisma, Narzissmus, Bescheidenheit und 
Führungsstärke  5 291

Höltmann, Inga 
Krise als Chance – Wie uns Corona in die  
Neue Arbeitswelt katapultiert  5 288

Hoppe, Christian 
Scheinselbstständigkeit vermeiden –  
Was müssen Unternehmen beachten?  5 276

Hromadka, Wolfgang 
Selbstständiger, Arbeitnehmer,  
Beschäftigter?  5 260

Huber, Harald 
HR in Zeiten von New Work und  
Digitalisierung – Round Table  1 7

Hützen, Peter 
Virtuelle Kommunikation – Psychologische und 
arbeitsrechtliche Aspekte  11 632 
„Echte Flexibilität nur mit neuen Gesetzen“ –  
Interview zur neuen Normalität im  
Homeoffice  12 696

Jäger, Jan-David 
Gesamtzusage und ablösende  
Betriebsvereinbarung  8 491 K

Jesgarzewski, Tim 
Schadensersatz nach Ablehnung stufenweiser 
Wiedereingliederung  1 57 K 
Beschäftigungsanspruch eines  
schwerbehinderten Menschen  2 121 K 
Abweichung vom Equal-Pay-Grundsatz nur bei 
vollständiger Bezugnahme  3 181 K 
Mitbestimmung des Betriebsrats  
bei Twitter-Nutzung  4 252 K 
Unbefristet, aber saisonal begrenzt  5 313 K 
Einladung eines Schwerbehinderten zum 
Vorstellungsgespräch  6 377 K 
Digitale Betriebsratsarbeit und Datenschutz – 
Corona als Treiber des Betriebs- 
verfassungsrechts 4.0  8 456 
Diskriminierung männlicher Bewerber  8 489 K 
Fahrtzeit ist Arbeitszeit im  
Außendienst  9 550 K 
Betriebsrat darf Twitter nutzen  9 556 K 
Einladungspflicht öffentlicher 
Arbeitgeber  10 614 K 
Auskunft und Kopien zu personenbezogenen 
Daten  10 619 K 
Anhörungsrecht der Schwerbehinderten
vertretung  11 681 K 
Einladung von Schwerbehinderten im  
öffentlichen Dienst  12 727 K

Johnson, David 
Keine Bürgenhaftung des Bauherrn  2 118 K 
Urlaubsgewährung: Mitwirkungsobliegenheit des 
Arbeitgebers  3 183 K 
Vorbeschäftigungsverbot bei geringfügiger 
Nebenbeschäftigung  4 249 K 
Irrtum über die Arbeitgebereigenschaft  6 380 K 
Vorsätzlich herbeigeführter  
Versicherungsfall  9 552 K 
Entgeltsicherung und Urlaubsabgeltung bei 
Heimarbeit  10 617 K 
Kein allgemeines Fragerecht nach  
Vorstrafen  11 684 K

Jungblut, Susanne 
Doppelverbeitragung von Betriebsrenten –  
Das Ende – oder nicht?  7 430

Kaehler, Boris 
Ist das Führung oder kann das weg? –  
Personalmanagement auf dem Prüfstand  6 328

Kaindl, Gerd 
Unvermeidbarer Personalabbau – Schnelle, kreative 
und rechtssichere Umsetzung  10 568

Kaiser, Carolin 
Arbeiten mit freien Mitarbeitern –  
Chancen und Risiken  5 272

Kaiser, Joachim H. 
Zur mehrfachen Ablösung von Zusagen auf 
Leistungen der bAV  3 185 K 
Insolvenzsicherung von Pensionskassenzusagen – 
Reaktion auf die Entscheidung des EuGH  
vom 19.12.2019  11 672

Kobjoll, Nicole 
Human STAR versus Human Ressource  6 324

Koczy, Amelia 
Arbeitsaufgaben im Wandel –  
Das Projekt AWA  4 234

Körlings, Peter 
Vorbeschäftigungsverbot bei Befristung –  
Eine Übersicht zur aktuellen Rechtsprechung  
des BAG  4 214 
Befristungsrecht – Aktuelle  
Entwicklungen  10 576 
Elternzeit – Praxisfragen und Überblick  11 638

Korneluk, Isabel 
Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz – Update 
2019: Aktuelle Rechtsprechung  1 24

Köster, Oliver 
GmbH-Geschäftsführer – Anwendbarkeit von  
Arbeitsrecht?  1 16

Kramer, Ingo 
Flexibilität statt Überregulierung  2 68

Kraus, Georg 
Change oder Transformation? –  
Veränderungsprozesse managen  6 357

Kricsfalussy, Andreas 
Führung 4.0 war noch nie so gefragt –  
New Leadership  6 354

Krings, Laura 
Sachgrundbefristung bei vorübergehendem Bedarf 
an der Arbeitsleistung  3 182 K

Kripke, Carla 
Masern-Impfpflicht für Arbeitgeber –  
Arbeits- und datenschutzrechtliche  
Auswirkungen  7 408

Kroll, Sebastian 
Update Kurzarbeit – Unternehmen in der 
„Corona-Zange“  5 300 
Umstrukturierung – Ablauf und arbeitsrechtliche 
Schwerpunkte  7 392

Krüger, Julia 
Betriebsratsschulungen – Im aktuellen Fokus  
von Arbeits- und Vergaberecht  2 80

Kühn, Konstantin 
Nach der (BR-)Wahl ist vor der Wahl –  
Anfechtung, Nichtigkeit und einstweiliger 
Rechtsschutz  1 27 
Sonderkündigungsschutz um jeden Preis? – 
Missbrauchspotenzial: Vertretungsfälle in 
Arbeitnehmergremien  8 462

Künzel, Claudia 
Negativspirale Kurzerkrankungen –  
Prävention verhindert langwierige 
Rechtsstreitigkeiten  9 512

Kurzböck, Christoph 
Mitarbeiterüberwachung in Krisenzeiten –  
Legitimes Mittel im Kampf gegen Corona?  7 412 
Leiharbeitnehmer  10 620 K

Lambrich, Thomas 
GmbH-Geschäftsführer – Anwendbarkeit  
von Arbeitsrecht?  1 16
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Langner, Sören 
Einsicht des BR in Bruttoentgeltlisten –  
Praktische Handhabung des  
Einsichtsrechts  2 84

Laws, Ralf 
Diskriminierung durch einheitliche 
Mindestgröße  1 52 K 
Kein Zuschuss zum Mutterschaftsgeld für 
Tagesmütter  1 59 K 
Inbezugnahme kirchlicher 
Arbeitsrechtsregelungen  7 439 K 
Arbeitgeberregress wegen nachentrichteter 
Lohnsteuer  12 731 K

Lestrange, Geoffroy de 
Slim Recruiting – Hat das Anschreiben 
ausgedient?  4 228

Liemke, Viktoria 
Restrukturierung und Kostenentlastung –  
Wirtschaftliche Unsicherheit – vorsorgliche 
Regelung  2 90

Lipinski, Wolfgang 
Unvermeidbarer Personalabbau – Schnelle, kreative 
und rechtssichere Umsetzung  10 568

Machwürth, Sabine 
Firmenevents digital moderieren – Nicht nur  
in der Krise  6 360

Maiß, Sebastian 
Der fehlgeschlagene Fremdpersonaleinsatz – 
Vorenthalten und Veruntreuen von 
Arbeitsentgelt  10 604 
„Echte Flexibilität nur mit neuen Gesetzen“ –  
Interview zur neuen Normalität im 
Homeoffice  12 696

Mann, Markus 
HR in Zeiten von New Work und Digitalisierung – 
Round Table  1 7

Maschmann, Frank 
Deutschland im Krisenmodus  4 196 
Berufliche Weiterbildung – Auf Kosten der 
Arbeitsagentur  8 466

Meya, Andreas 
HR in der Pflicht – Digitalisierungsschub  
durch Corona  10 598

Müller, Harald 
Digitalisierung im Personalwesen –  
Arbeitsmarktstudien  1 36

Müller, Sandra 
Führen auf Distanz – Digitalisierungsschub in 
Deutschland  6 350

Müsch, Franz H. 
Berufskrankheiten-Todesfälle – Lebensprobleme im 
„Sozialstaat ohne Sozialverfassung“  9 532

Nagel, Katja 
Führung neu gedacht – Schöne neue  
(Arbeits-)Welt  8 472

Nguyen, Mai Anh 
Hinweisgeberschutz-Richtlinie – Handlungsbedarf 
für das Personalmanagement  10 588

Nicol, Diane 
Sind Umstrukturierungen und Kündigungen 
unvermeidbar? – Interview zur Covid-19-Lage in 
Europa  12 704

Petrich, Maik 
Arbeitsschutz heute und in Zukunft – Wie das 
Coronavirus die Branche verändert  10 594

Pirpamer, Bernd 
Restrukturierung und Kostenentlastung – 
Wirtschaftliche Unsicherheit – vorsorgliche 
Regelung  2 90

Plesterninks, Ingo 
Sozialplanabfindung – Benachteiligung wegen 
Behinderung  1 55 K 
Gesamtzusage – ablösende 
Betriebsvereinbarung  1 58 K 
Mehrurlaub – unmittelbare Wirkung der 
Grundrechts-Charta  2 116 K 
Stufenzuordnung und Arbeitnehmer
freizügigkeit  2 122 K 
Die Berechnung des Urlaubsanspruchs – Änderung 
und Hinweise der Rechtsprechung  3 148 
Einstandspflicht des Pensionssicherungs
vereins  3 180 K 
Dotierung eines Sozialplans  3 184 K 
Mitbestimmung bei Arbeitszeit –  
Leiharbeitnehmer  4 248 K 
Arbeitnehmerstatus eines Übersetzers  4 250 K 
Mittelbare Diskriminierung –  
Arbeitnehmerfreizügigkeit  5 308 K 
Betriebsübergang – Kündigung transformierter 
Normen  5 312 K 
Verhaltensbedingte Kündigung – Meinungs
freiheit – Schmähkritik  6 376 K 
Vorstandsmitglied – Ermessensgratifika
tion  6 379 K 
Beschäftigungsanspruch – 
Zwangsvollstreckung  7 437 K 
Urlaubsabgeltung – Freistellungs
erklärung  7 441 K 
Stichtagsregelung im Tarifvertrag – 
Gleichbehandlung  8 488 K 
Rufbereitschaft und Freizeitausgleich  
im öffentlichen Dienst  8 490 K 
Mittelbare Diskriminierung – Arbeitnehmer
freizügigkeit  9 549 K 
Tarifvorrang – Öffnungsklausel  9 553 K 
Zweistufige Ausschlussklausel – Transparenz
gebot  10 616 K 
Kürzung einer Pensionskassenrente  11 679 K 
Anspruch auf Branchenzuschlag  11 680 K 
Zwangsvollstreckung – Sorgfalt bei Formulierungen 
im arbeitsgerichtlichen Verfahren  12 708 
Bezugnahme auf Tarifvertrag – Tarifwechsel
klausel  12 726 K 
Tarifliche Stichtagsklausel – Bezugnahme auf 
Tarifvertrag  12 729 K

Preedy, Kara 
Gehaltszahlung in der Krise? – 5 Möglichkeiten, 
wie Unternehmen finanzielle Entlastung 
schaffen  9 540

Radovic, Gamze 
Arbeiten mit freien Mitarbeitern –  
Chancen und Risiken  5 272

Rauls, Henning 
E-Recruiting im digitalen Zeitalter –  
Rechtliche Hürden  4 264

Reker, Christine 
Betriebliches Gesundheitsmanagement –  
Sport als integraler Bestandteil eines 
Unternehmens  9 504

Reusche, Uwe 
Managementsysteme OKR und MbO richtig 
anwenden – Wunderwaffe für die 
Vertriebsführung?  8 475

Rotzinger, Joachim 
„Auf externe Schocks muss man reagieren“ –  
Interview  10 600

Ruhland, Christian 
(Papier-)Berge versetzen in der Personalarbeit – 
HR-Herausforderungen in KMU meistern  5 294

Ruiß, Martina 
Von Remote Onboarding bis Remote Work –  
So navigiert HR die Unternehmen erfolgreich durch 
die Krise  7 416

Schäfer, Axel 
Fuhrparkmanagement in der Corona-Krise – 
Handlungsfähigkeit erhalten  7 432

Schatilow, Lars 
Human Friendly Automation, bitte! – Auswirkungen 
intelligenter Automatisierung  2 99

Schecke, Thorsten 
Wellbeing nicht vernachlässigen – Benefits und 
Incentives pandemiefest aufstellen  11 654

Schenk, André 
Arbeitsschutz im Homeoffice – Was muss beachtet 
werden?  7 406

Scheven, Lars von 
Schadensschätzung bei Erstattung von 
Reisekosten  5 311 K

Schmid, Manfred 
Die perfekte Welle – Etappenweise 
Betriebsstilllegung im Filialbetrieb  7 400 
Sind Umstrukturierungen und Kündigungen 
unvermeidbar? – Interview zur Covid-19-Lage  
in Europa  12 704

Schmitt-Rolfes, Günter 
Die Flucht in das Arbeitsverhältnis kann teuer 
werden – für alle Beteiligten  1 15 
Rechtsmissbräuchliche Bestellung zum 
Geschäftsführer?  2 79 
Ablösung kollektiver Arbeitsbedingungen  3 143 
Coronavirus und Homeoffice-Arbeit  4 209 
Arbeitsverhinderung in Zeiten der  
Pandemie  5 271 
Förderung der Kurzarbeit und Änderungs
kündigung  6 335 
Kündigungsschutz für abberufenen GmbH- 
Geschäftsführer?  7 399 
Unbillige Weisung und Schadensersatz  8 461 
Neues zum Freiwilligkeitsvorbehalt:  
Der BGH greift durch  9 511 
Abschaffung einer Hierarchieebene und 
Sozialauswahl  10 574 
Vertrauensschutz für freie Mitarbeit?  11 637 
Der GmbH-Geschäftsführer im rechtlichen 
Nebel  12 702

Schmitz, Wolfgang 
Die Arbeitswelt der Zukunft ist hybrid  11 631

Schönbach, Christian 
Die wirksame Wartezeitkündigung –  
Neue Mitarbeiter halten oder kündigen?  3 136 
Der arbeitgeberseitige Auflösungsantrag –  
Prozesstaktische Allzweckwaffe oder 
arbeitsrechtliches Schattendasein?  6 340

Schroth, Alexander 
Rückgabe des Dienstwagens –  
Arbeitsrechtliche Betrachtung  11 644

Schulz, Maik 
HR in Zeiten von New Work und Digitalisierung – 
Round Table  1 7
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Schwerzel, Elton 
Jahresgespräche haben keine Zukunft –  
Digital Workplace  12 712

Seifert, Henrike 
Einsicht des BR in Bruttoentgeltlisten –  
Praktische Handhabung des Einsichtsrechts  2 84

Seinecke, Christopher 
Hinweisgeberschutz-Richtlinie – Handlungsbedarf 
für das Personalmanagement  10 588

Serth, Volker 
Kein Urlaub während des Urlaubs – Auch nicht 
während der Altersteilzeit  1 20

Sherman, Ryne A. 
Was macht Führungskräfte erfolgreich? –  
Charisma, Narzissmus, Bescheidenheit und 
Führungsstärke  5 291

Smolak, Harald 
„Auch mal unorthodoxe Wege gehen“ – Worauf es 
im Recruiting heute ankommt  4 222

Spath, Dieter 
Das Momentum nutzen  8 452

Sprenger, Markus 
Keine Mitbestimmung bei Zusatzentgelten im 
Arbeitgeberermessen  2 120 K 
Tariffähigkeit von Gewerkschaften  3 187 K 
Mehr Urlaub für langjährige Mitarbeiter 
zulässig  4 246 K 
Kein Anspruch auf 
Allgemeinverbindlichkeit  6 372 K 
Streik erwächst nicht in Rechtmäßigkeit  7 436 K 
Verfall und Verjährung der Urlaubs
abgeltung  7 442 K 
Betriebsübergang bei Neuvergabe von 
Buslinien  9 548 K 
Streikbruchverbot in Leiharbeit  
mit GG vereinbar  10 612 K

Stahn, Catharina 
Arbeitsaufgaben im Wandel –  
Das Projekt AWA  4 234

Stahn, Marco 
Sachgrundlose Befristung nach 
Neugründung  5 315 K

Stein, Volker 
Evolution der HR-Funktion  3 132

Stock-Homburg, Ruth 
Hinweisgeberschutz-Richtlinie – Handlungsbedarf 
für das Personalmanagement  10 588

Stowasser, Sascha 
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Wirksamkeit einer Überprüfungsklausel von 
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Auswirkungen  7 408

Zeiler, Waldemar 
Lösen wir die Arbeitsweltkrise  12 695



5Arbeit und Arbeitsrecht

Jahresregister

5

Entscheidungen

Das Register erfasst die Rubriken 
„Arbeitsrecht – Aus dem Ticker“ 
„Arbeitsrecht – Öffentlicher Dienst“ 
„Vergütung – Kurz gemeldet“ 
„Rechtsprechung – Kurz kommentiert“ sowie 
„Rechtsprechung – Entscheidungen kommentiert“  
T	 =	Aus dem Ticker 
Kg	 =	Kurz gemeldet 
Kk	 =	Kurz kommentiert 
K	 =	Kommentar 
öD	 =	Öffentlicher Dienst

Europäischer Gerichtshof für 
Menschenrechte
Verdeckte Videoüberwachung am 
Arbeitsplatz 
Urt. v. 17.10.2019 – 1874/13, 8567/13  8 486 K

Europäischer Gerichtshof
Diskriminierung durch einheitliche 
Mindestgröße 
Urt. v. 18.10.2017 – C-409/16  1 52 K

Mehr Urlaub für langjährige Mitarbeiter 
zulässig 
Urt. v. 13.3.2019 – c-437/17  4 246 K

Mittelbare Diskriminierung – 
Arbeitnehmerfreizügigkeit 
Urt. v. 10.10.2019 – C-703/17  5 308 K

Mehrurlaub – unmittelbare Wirkung der 
Grundrechts-Charta 
Urt. v. 19.11.2019 – C-609/17, C-610/19  2 116 K

Einstandspflicht des Pensionssicherungs
vereins 
Urt. v. 19.12.2019 – C-168/18  3 180 K

Betriebsübergang bei Neuvergabe  
von Buslinien 
Urt. v. 27.2.2020 – C-298/18  9 548 K

Aufeinanderfolgende befristete 
Arbeitsverhältnisse 
Urt. v. 19.3.2020 – C-103/18, C-429/18  5 270 T

Mittelbare Diskriminierung – 
Arbeitnehmerfreizügigkeit 
Urt. v. 23.4.2020 – C-710/18  9 549 K

Anrechnung von Zeiten einschlägiger 
Berufserfahrung im Ausland 
Urt. v. 23.4.2020 – C-710/18  7 415 öD

Bundesverfassungsgericht
Tariffähigkeit von Gewerkschaften 
Beschl. v. 13.11.2019 – 1 BvR 1/16  3 187 K

Kein Anspruch auf Allgemeinverbindlichkeit 
Beschl. v. 10.1.2020 – 1 BvR 4/17  6 372 K

Streik erwächst nicht in Rechtmäßigkeit 
Beschl. v. 7.4.2020 – 1 BvR 2674/15  7 436 K

Streikbruchverbot in Leiharbeit mit  
GG vereinbar 
Beschl. v. 19.6.2020 – 1 BvR 842/17  10 612 K

Leiharbeitnehmer als Streikbrecher 
Beschl. v. 19.6.2020 – 1 BvR 842/17  9 510 T

Bundesgerichtshof
Leiharbeitnehmer 
Beschl. v. 25.6.2019 – II ZB 21/18  10 620 K

Irrtum über die Arbeitgebereigenschaft 
Beschl. v. 24.9.2019 – 1 StR 346/18  6 380 K

Vorstandsmitglied – Ermessensgratifikation 
Urt. v. 24.9.2019 – II ZR 192/18  6 379 K

Oberlandesgerichte
Kündigung eines Geschäftsführers wegen 
Compliance-Verstoß 
OLG Hamm 
Urt. v. 29.5.2019 – 8 U 146/18  2 124 K

Landesgerichte
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung per 
WhatsApp? 
LG Hamburg 
Urt. v. 3.9.2019 – 406 HK O 56/19  2 114 K

Bundesarbeitsgericht
Nachwahl eines freizustellenden 
Betriebsratsmitglieds 
Beschl. v. 21.2.2018 – 7 ABR 54/16  3 186 K

Kein Zuschuss zum Mutterschaftsgeld  
für Tagesmütter 
Urt. v. 23.5.2018 – 5 AZR 263/17  1 59 K

Pauschalierte Zulagen an freigestellte 
BR-Mitglieder 
Urt. v. 29.8.2018 – 7 AZR 206/17  7 443 K

Mehrarbeitsausgleich: Keine Zuschläge  
bei Freistellung von der Arbeit 
Urt. v. 19.9.2018 – 10 AZR 496/17  5 316 K

Stufenzuordnung und 
Arbeitnehmerfreizügigkeit 
Urt. v. 18.10.2018 – 6 AZR 232/17 (A)  2 122 K

Mitbestimmung bei Einsatz von 
Standardsoftware MS Excel 
Beschl. v. 23.10.2018 – 1 ABN 36/18  2 122 K

Betriebsratskosten: Fahrgemeinschaft 
grundsätzlich zumutbar 
Beschl. v. 24.10.2018 – 7 ABR 24/17  6 378 K

Reisezeit zur Fortbildungsveranstaltung  
ist vergütungspflichtig 
Urt. v. 15.11.2018 – 6 AZR 294/17  9 554 K

Anforderungen an wirksame 
Projektbefristung 
Urt. v. 21.11.2018 – 7 AZR 234/17  10 618 K

Ablehnung Elternteilzeitantrag – Präklusion 
Urt. v. 11.12.2018 – 9 AZR 298/18  8 492 K

Gesamtzusage – ablösende 
Betriebsvereinbarung 
Urt. v. 30.1.2019 – 5 AZR 442/17  1 58 K

Ordentliche Verdachtskündigung wegen 
Zufallsfund 
Urt. v. 31.1.2019 – 2 AZR 426/18  11 683 K

Wirksamkeit einer Überprüfungsklausel  
von Weihnachts- und Urlaubsgeld 
Urt. v. 27.2.2019 – 10 AZR 341/18  12 730 K

Verfall und Verjährung der Urlaubs
abgeltung 
Urt. v. 19.3.2019 – 9 AZR 881/16  7 442 K

Zur mehrfachen Ablösung von Zusagen  
auf Leistungen der bAV 
Urt. v. 19.3.2019 – 3 AZR 201/17  3 185 K

Kürzung des Urlaubsanspruchs während  
der Elternzeit 
Urt. v. 19.3.2019 – 9 AZR 362/18  11 682 K

Dotierung eines Sozialplans 
Urt. v. 7.5.2019 – 1 AZR 54/17  3 184 K

Schadensersatz nach Ablehnung 
stufenweiser Wiedereingliederung 
Urt. v. 16.5.2019 – 8 AZR 530/17  1 57 K

Einladung eines Schwerbehinderten  
zum Vorstellungsgespräch 
Urt. v. 16.5.2019 – 8 AZR 315/18  6 377 K

Beschäftigungsanspruch eines  
schwerbehinderten Menschen 
Urt. v. 16.5.2019 – 6 AZR 329/18  2 121 K

Arbeitnehmerstatus eines Übersetzers 
Urt. v. 21.5.2019 – 9 AZR 295/18  4 250 K

Keine Mitbestimmung bei Zusatzentgelten 
im Arbeitgeberermessen 
Beschl. v. 12.6.2019 – 1 ABR 30/18  2 120 K

Vorbeschäftigungsverbot bei geringfügiger 
Nebenbeschäftigung 
Urt. v. 12.6.2019 – 7 AZR 429/17  4 249 K

Sachgrundlose Befristung nach 
Neugründung 
Urt. v. 12.6.2019 – 7 AZR 317/17  5 315 K

Urlaubsgewährung: Mitwirkungs
obliegenheit des Arbeitgebers 
Urt. v. 25.6.2019 – 9 AZR 546/17  3 183 K

Arbeitnehmerstatus – Rückabwicklung  
bei Scheinselbstständigkeit 
Urt. v. 26.6.2019 – 5 AZR 178/18  5 314 K

Vertraulichkeitsschutz für Hinweisgeber  
und Anhörung bei Kündigung 
Beschl. v. 27.6.2019 – 2 ABR 2/19  1 56 K

Tarifliche Stichtagsklausel –  
Bezugnahme auf Tarifvertrag 
Urt. v. 3.7.2019 – 10 AZR 300/18  12 729 K

Sozialplanabfindung – Benachteiligung 
wegen Behinderung 
Urt. v. 16.7.2019 – 1 AZR 842/16  1 55 K

Schriftformerfordernis der Betriebs
vereinbarung 
Beschl. v. 13.8.2019 – 1 ABR 6/18  2 119 K

Tarifvorrang – Öffnungsklausel 
Beschl. v. 13.8.2019 – 1 ABR 213/18  9 553 K

Urlaubsabgeltung – Freistellungserklärung 
Urt. v. 20.8.2019 – 9 AZR 468/18  7 441 K

Entgeltsicherung und Urlaubsabgeltung  
bei Heimarbeit 
Urt. v. 20.8.2019 – 9 AZR 41/19  10 617 K

Sachgrundbefristung bei vorübergehendem 
Bedarf an der Arbeitsleistung 
Urt. v. 21.8.2019 – 7 AZR 572/17  3 182 K

Sachgrundlose Befristung: 22 Jahre Abstand 
ausreichend 
Urt. v. 21.8.2019 – 7 AZR 452/17  1 54 K

Keine Bürgenhaftung des Bauherrn 
Urt. v. 16.10.2019 – 5 AZR 241/18  2 118 K

Abweichung vom Equal-Pay-Grundsatz nur 
bei vollständiger Bezugnahme 
Urt. v. 16.10.2019 – 4 AZR 66/18  3 181 K
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Übernahmeanspruch Leiharbeiter nach 
TV LeiZ M+E 2012 
Urt. v. 22.10.2019 – 1 AZR 217/18  7 440 K

Einstellung einer Führungskraft für  
mehrere Standorte 
Beschl. v. 22.10.2019 – 1 ABR 13/18  4 247 K

Mitbestimmung bei Arbeitszeit – 
Leiharbeitnehmer 
Beschl. v. 22.10.2019 – 1 ABR 17/18  4 248 K

Rufbereitschaft und Freizeitausgleich  
im öffentlichen Dienst 
Urt. v. 30.10.2019 – 6 AZR 581/18  8 490 K

Inbezugnahme kirchlicher 
Arbeitsrechtsregelungen 
Urt. v. 30.10.2019 – 6 AZR 465/18  7 439 K

Kein Beschäftigungsbedarf außerhalb  
der Badesaison 
Urt. v. 19.11.2019 – 7 AZR 582/17  1 14 T

Betriebsübergang – Kündigung 
transformierter Normen 
Urt. v. 19.11.2019 – 1 AZR 386/18  5 312 K

Unbefristet, aber saisonal begrenzt 
Urt. v. 19.11.2019 – 7 AZR 582/17  5 313 K

Vorsicht bei Freistellung in  
gerichtlichem Vergleich 
Urt. v. 20.11.2019 – 5 AZR 578/18  1 14 T

Freistellung und Abgeltung 
Urt. v. 20.11.2019 – 5 AZR 578/18  1 53 K

Keine Erstattung vorgerichtlicher 
Rechtsverfolgungskosten 
Urt. v. 28.11.2019 – 8 AZR 293/18  7 438 K

Versetzung und Schadensersatz 
Urt. v. 28.11.2019 – 8 AZR 125/18  1 14 T

Schadensschätzung bei Erstattung  
von Reisekosten 
Urt. v. 28.11.2019 – 8 AZR 125/18  5 311 K

Vorsätzlich herbeigeführter 
Versicherungsfall 
Urt. v. 28.11.2019 – 8 AZR 35/19  9 552 K

Zweistufige Ausschlussklausel – 
Transparenzgebot 
Urt. v. 3.12.2019 – 9 AZR 44/19  10 616 K

Verhaltensbedingte Kündigung – 
Meinungsfreiheit – Schmähkritik 
Urt. v. 5.12.2019 – 2 AZR 240/19  6 376 K

Wirksamkeit einer Kündigung  
außerhalb des KSchG 
Urt. v. 5.12.2019 – 2 AZR 107/19  5 310 K

Kündigung eines Datenschutzbeauftragten 
Urt. v. 5.12.2019 – 2 AZR 223/19  10 615 K

Betriebsrentenanpassung 
Urt. v. 10.12.2019 – 3 AZR 122/18  2 78 T

Entgeltfortzahlung bei Folgeerkrankung 
Urt. v. 11.12.2019 – 5 AZR 505/18  2 78 T

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall – 
Einheit des Verhinderungsfalls 
Urt. v. 11.12.2019 – 5 AZR 505/18  6 375 K

Zuständigkeit von Wirtschaftsausschuss  
und Einigungsstelle 
Beschl. v. 17.12.2019 – 1 ABR 35/18  6 374 K

Stichtagsregelung im Tarifvertrag – 
Gleichbehandlung 
Urt. v. 19.12.2019 – 6 AZR 59/19  8 488 K

Diskriminierung männlicher Bewerber 
Urt. v. 19.12.2019 – 8 AZR 2/19  8 489 K

Stichtagsregelungen im TVöD 
Urt. v. 19.12.2019 – 6 AZR 59/19  7 415 öD

Vergütung freigestellter 
Betriebsratsmitglieder 
Urt. v. 22.1.2020 – 7 AZR 222/19  8 487 K

Anhörungsrecht der 
Schwerbehindertenvertretung 
Beschl. v. 22.1.2020 – 7 ABR 18/18  11 681 K

Beteiligung der Schwerbehinderten
vertretung bei Umsetzung 
Urt. v. 22.1.2020 – 7 ABR 18/18  3 142 T

Keine Einladung zum Vorstellungsgespräch: 
Entschädigung! 
Urt. v. 23.1.2020 – 8 AZR 484/18  4 208 T

Entschädigung bei unterlassener Einladung 
zum Vorstellungsgespräch 
Urt. v. 23.1.2020 – 8 AZR  3 142 T

Einladungspflicht öffentlicher Arbeitgeber 
Urt. v. 23.1.2020 – 8 AZR 484/18  10 614 K

Gesamtzusage und ablösende Betriebs
vereinbarung 
Urt. v. 30.1.2020 – 5 AZR 450/17  8 491 K

Beschäftigungsanspruch – Zwangsvoll-
streckung 
Beschl. v. 5.2.2020 – 10 AZB 31/19  7 437 K

Massenentlassungsanzeige: Betriebsbegriff 
Urt. v. 13.2.2020 – 6 AZR 146/19  6 373 K

Haftung für fehlerhafte Auskünfte 
gegenüber Mitarbeitern 
Urt. v. 18.2.2020 – 3 AZR 206/18  3 142 T

Massenentlassungsanzeige am 
tatsächlichen Arbeitsort 
Urt. v. 27.2.2020 – 8 AZR 215/19  5 309 K

Air Berlin: fehlerhafte Massen
entlassungsanzeige 
Urt. v. 27.2.2020 – 8 AZR 215/19  5 270 T

Kündigungsschutz Schwangerer bereits  
vor Arbeitsantritt 
Urt. v. 27.2.2020 – 2 AZR 498/19  9 551 K

Keine Kürzung vergütungspflichtiger 
Fahrtzeiten durch Betriebsvereinbarung 
Urt. v. 18.3.2020 – 5 AZR 36/19  4 208 T

Anspruch auf Branchenzuschlag 
Urt. v. 18.3.2020 – 5 AZR 430/18  11 680 K

Fahrtzeit ist Arbeitszeit im Außendienst 
Urt. v. 18.3.2020 – 5 AZR 36/19  9 550 K

Grenzen tariflicher Regelungsmacht 
Urt. v. 13.5.2020 – 4 AZR 489/19  7 398 T

Eingruppierung als Stationsleiter 
Urt. v. 13.5.2020 – 4 AZR 173/19  7 398 T

Bezugnahme auf Tarifvertrag – 
Tarifwechselklausel 
Urt. v. 13.5.2020 – 4 AZR 528/19  12 726 K

Anrechnung von vollen Kalenderjahren  
im WissZeitVG 
Urt. v. 20.5.2020 – 7 AZR 72/19  10 586 öD

Zusatzurlaub trotz Arbeitsunfähigkeit 
Urt. v. 26.5.2020 – 9 AZR 129/19  11 648 öD

Annahmeverzugsansprüche und 
Auskunftspflicht 
Urt. v. 27.5.2020 – 5 AZR 387/19  10 613 K

Bewerberdiskriminierung 
Urt. v. 28.5.2020 – 8 AZR 170/19  11 678 K

Schwerbehinderter Stellenbewerber 
Urt. v. 25.6.2020 – 8 AZR 75/19  8 460 T

Auskunftsanspruch nach Entgelt
transparenzgesetz 
Urt. v. 25.6.2020 – 8 AZR 145/19  8 460	  

Einladung von Schwerbehinderten  
im öffentlichen Dienst 
Urt. v. 25.6.2020 – 8 AZR 75/19  12 727 K

Kürzung einer Pensionskassenrente 
Urt. v. 21.7.2020 – 3 AZR 142/16  11 679 K

Bruttoentgeltlisten 
Beschl. v. 28.7.2020 – 1 ABR 6/19  9 510 T

Betriebsvereinbarung 
Beschl. v. 28.7.2020 – 1 ABR 4/19  9 510 T

Arbeitsvorgang – BAG hält an  
Rechtsprechung fest 
Urt. v. 9.9.2020 – 4 AZR 195/20  10 586 öD

Landesarbeitsgerichte
Auskunft und Kopien zu personenbezogenen 
Daten 
LAG Baden-Württemberg 
Urt. v. 20.12.2018 – 17 Sa 11/18  10 619 K

Offenbarungspflicht bei Freiheitsstrafe 
LAG Baden-Württemberg 
Urt. v. 21.2.2019 – 3 Sa 65/17, n. rk.  2 115 Kk

Beschäftigungszeit – Anrechnung gem. § 34 
Abs. 3 TVöD 
LAG Baden-Württemberg 
Urt. v. 26.7.2019 – 7 Sa 18/19  1 31 öD

Vorsorgliche Urlaubsgewährung 
LAG Baden-Württemberg 
Urt. v. 4.9.2019 – 4 Sa 15/19  1 50 Kk

Sachgrundlose Befristung und 
Vorbeschäftigungsverbot 
LAG Baden-Württemberg 
Urt. v. 11.3.2020 – 4 Sa 44/19  7 435 Kk

Regelaltersgrenze – Hinausschieben des 
Beendigungszeitpunkts 
LAG Baden-Württemberg 
Urt. v. 30.4.2020 – 3 Sa 98/19  10 611 Kk

Aushändigung von Entgeltlisten an den BR 
LAG Berlin-Brandenburg 
Beschl. v. 1.8.2019 – 5 TaBV 313/19  1 51 Kk

Unzulässige Begünstigung von 
Personalratsmitgliedern 
LAG Berlin-Brandenburg 
Urt. v. 23.10.2019 – 17 Sa 2297/18  3 179 Kk

Übertragung höherwertiger Tätigkeiten 
LAG Berlin-Brandenburg 
Urt. v. 24.10.2019 – 21 Sa 1537/18, rk.  5 280 öD

Diskriminierung Schwerbehinderter im 
Bewerbungsverfahren 
LAG Berlin-Brandenburg 
Urt. v. 27.11.2019 – 15 Sa 949/19, rk.  3 178 Kk

Tariflohnerhöhungen nach Austritt aus 
Arbeitgeberverband 
LAG Berlin-Brandenburg 
Urt. v. 10.12.2019 – 7 Sa 1228/19, rk.  5 307 Kk

Leugnen des Holocaust rechtfertigt  
fristlose Kündigung 
LAG Berlin-Brandenburg 
Urt. v. 17.1.2020 – 9 Sa 434/19, rk.  5 306 Kk

Dienstwagen für freigestelltes 
Betriebsratsmitglied? 
LAG Berlin-Brandenburg 
Urt. v. 11.2.2020 – 7 Sa 997/19  8 485 Kk

Prozessbeschäftigung oder Neuabschluss 
eines Arbeitsverhältnisses? 
LAG Berlin-Brandenburg 
Urt. v. 5.3.2020 – 5 Sa 1932/19  9 547 Kk
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Dauerbrenner „Arbeitsvorgang“ 
LAG Berlin-Brandenburg 
Urt. v. 3.6.2020 – 17 Sa 62/20  8 471 öD

Zulässigkeit eines biometrischen 
Zeiterfassungssystems 
LAG Berlin-Brandenburg 
Urt. v. 4.6.2020 – 10 Sa 2130/19  10 610 Kk

Kleinteiliger Arbeitsvorgang 
LAG Berlin-Brandenburg 
Urt. v. 7.8.2020 – 8 Sa 13/20, rk.  11 648 öD

Untersagung der Durchführung einer 
Betriebsratssitzung als Präsenzsitzung 
LAG Berlin-Brandenburg 
Beschl. v. 24.8.2020 – 
12 TaBVGa 1015/20  11 676 Kk

Verdachtsanhörung bei ärztlich attestierter 
Arbeitsunfähigkeit 
LAG Düsseldorf 
Urt. v. 18.6.2019 – 3 Sa 1077/18, n. rk  4 243 T

Wirksamkeit einer Befristungsabrede 
LAG Düsseldorf 
Urt. v. 21.2.2020 – 10 Sa 252/19  8 484 Kk

Verjährung von Urlaubsansprüchen 
LAG Düsseldorf 
Urt. v. 21.2.2020 – 10 Sa 180/19  7 434 Kk

Keine einseitige Rücknahme eines 
Teilzeitantrags 
LAG Düsseldorf 
Urt. v. 28.4.2020 – 8 Sa 403/19  10 611 Kk

Ausschlussfrist bei Änderungskündigung 
LAG Düsseldorf 
Urt. v. 12.5.2020 – 14 Sa 521/10  8 471 öD

Geltendmachung von Entgelt bei 
Kündigungsschutzklage 
LAG Düsseldorf 
Urt. v. 12.5.2020 – 14 Sa 521/19  9 531 öD

Frist zur Höhergruppierung? 
LAG Düsseldorf 
Urt. v. 20.5.2020 – 12 Sa 721/19  9 531 öD

Angemessener Schutz von 
Geschäftsgeheimnissen 
LAG Düsseldorf 
Urt. v. 3.6.2020 – 12 SaGa 4/20, rk.  11 677 Kk

Verfall von Urlaubsabgeltungsansprüchen 
LAG Düsseldorf 
Urt. v. 24.6.2020 – 4 Sa 571/19  9 546 Kk

Mitbestimmung des Betriebsrats bei 
Twitter-Nutzung 
LAG Hamburg 
Beschl. v. 13.9.2018 – 2 TaBV 5/18, rk.  4 252 K

Herausgabe der Listen krankheitsbedingt 
abwesender Arbeitnehmer 
LAG Hamm 
Beschl. v. 10.1.2020 – 
13 TaBV 60/19, n. rk.  4 242 Kk

Beteiligung der Schwerbehinderten
vertretung bei Leistungsbeurteilung 
LAG Hamm 
Beschl. v. 14.1.2020 – 7 TaBV 63/19  5 306 Kk

Keine Ungleichbehandlung bei  
der Überleitung 
LAG Hamm 
Urt. v. 16.1.2020 – 17 Sa 710/19, rk.  3 159 öD

Mitbestimmung bei Versetzung im 
Homeoffice 
LAG Hessen 
Beschl. v. 14.1.2020 – 4 TaBV 5/19  8 484 Kk

Widerruflichkeit einer Zulage? 
LAG Hessen 
Urt. v. 25.8.2020 – 8 Sa 1381/19  11 648 öD

Urlaubsumrechnung bei Teilzeit 
LAG Köln 
Urt. v. 6.6.2019 – 8 Sa 826/18, rk.  2 94 öD

Mitbestimmung des Betriebsrats bei 
internen Untersuchungen 
LAG Köln 
Beschl. v. 19.7.2019 – 
9 TaBV 125/18, n. rk.  2 114 Kk

Leiharbeitnehmer auf Dauerarbeitsplätzen 
LAG Köln 
Beschl. v. 6.9.2019 – 9 TaBV 23/19  1 50 Kk

Nachschieben von Kündigungsgründen 
LAG Köln 
Urt. v. 16.10.2019 – 5 Sa 221/19  3 179 Kk

Entzug des Homeoffice-Arbeitsplatzes  
per Direktionsrecht 
LAG Köln 
Urt. v. 21.11.2019 – 8 Sa 238/19, rk.  6 370 Kk

Unwirksamkeit sog. Catch-all-Klauseln 
LAG Köln 
Urt. v. 2.12.2019 – 2 SaGa 20/19  9 546 Kk

Fristlose Kündigung nach sexueller 
Belästigung 
LAG Köln 
Urt. v. 19.6.2020 – 4 Sa 644/19  8 460 T

Zeitanteile und Arbeitsvorgang 
LAG Köln 
Urt. v. 29.6.2020 – 2 Sa 632/19  9 531 öD

Reichweite des Direktionsrechts 
LAG Köln 
Urt. v. 9.7.2020 – 8 Sa 623/19, rk.  12 724 Kk

Nachschieben von Kündigungsgründen bei 
einem Schwerbehinderten 
LAG Köln 
Urt. v. 15.7.2020 – 3 Sa 736/19, rk.  11 677 Kk

Mitbestimmungsrechte in Matrixstrukturen 
LAG Köln 
Beschl. v. 17.7.2020 – 9 TaBV 73/19  12 725 Kk

Leiharbeitsplatz als freier Arbeitsplatz 
LAG Köln 
Urt. v. 2.9.2020 – 5 Sa 295/20  12 725 Kk

Betriebsinterne Stellenausschreibung 
LAG Mecklenburg-Vorpommern 
Beschl. v. 3.5.2019 – 
4 TaBV 15/18, n. rk.  2 115 Kk

Eingruppierung in der IT: „besondere 
Leistungen“ 
LAG Mecklenburg-Vorpommern 
Urt. v. 4.9.2019 – 3 Sa 21/19, rk.  1 31 öD

Ständige oder nicht ständige Schichtarbeit 
LAG Mecklenburg-Vorpommern 
Urt. v. 29.10.2019 – 5 Sa 234/18, rk.  4 217 öD

Beweislast bei Einladung zum 
Vorstellungsgespräch 
LAG Mecklenburg-Vorpommern 
Urt. v. 7.1.2020 – 5 Sa 95/19, rk.  3 159 öD

Einigungsstelle zum Regelungsgegenstand 
„Mobiles Arbeiten“ 
LAG Mecklenburg-Vorpommern 
Beschl. v. 25.2.2020 – 5 TaBV 1/20  6 371 Kk

Die Tücken beim Arbeitgeberwechsel 
LAG München 
Urt. v. 10.10.2019 – 3 Sa 205/19, n. rk.  3 178 Kk

Kein Arbeitsverhältnis für Crowdworker 
LAG München 
Urt. v. 4.12.2019 – 8 Sa 146/19  2 78 T

Arbeitnehmereigenschaft eines 
Crowdworkers 
LAG München 
Urt. v. 4.12.2019 – 8 Sa 146/19, n. rk.  4 242 Kk

Beförderung eines Angestellten zum 
Geschäftsführer 
LAG München 
Urt. v. 9.12.2019 – 4 Sa 398/19, rk.  9 547 Kk

Eingruppierung: Meister mit gewichtigen 
Leitungsfunktionen 
LAG München 
Urt. v. 16.1.2020 – 3 Sa 343/19, rk.  4 217 öD

Betriebsrat darf Twitter nutzen 
LAG Niedersachsen 
Beschl. v. 6.12.2018 – 5 TaBV 107/17  9 556 K

Ausschluss befristet Beschäftigter von bAV 
LAG Niedersachsen 
Urt. v. 5.9.2019 – 4 Sa 5/19 B  1 50 Kk

Teilzeitantrag zur Sicherung des 
Urlaubswunschs 
LAG Nürnberg 
Urt. v. 27.8.2019 – 6 Sa 110/19  1 51 Kk

Böswilliges Unterlassen anderweitigen 
Erwerbs 
LAG Nürnberg 
Urt. v. 12.11.2019 – 7 Sa 81/19, rk.  3 178 Kk

Besonderer Kündigungsschutz des 
Datenschutzbeauftragten 
LAG Nürnberg 
Urt. v. 19.2.2020 – 2 Sa 274/19  7 434 Kk

Medizinische Untersuchung als 
Nebenpflicht? 
LAG Nürnberg 
Urt. v. 19.5.2020 – 7 Sa 304/19  10 586 öD

Pflicht zur Wahrnehmung eines Arzttermins 
LAG Nürnberg 
Urt. v. 19.5.2020 – 7 Sa 304/19, rk.  12 724 Kk

Nichtigkeit des zweiten Arbeitsverhältnisses 
LAG Nürnberg 
Urt. v. 19.5.2020 – 7 Sa 11/19  8 471 öD

Altersdiskriminierung in Stellenanzeige 
LAG Nürnberg 
Urt. v. 27.5.2020 – 2 Sa 1/20  10 610 Kk

Betriebssprache Deutsch 
LAG Nürnberg 
Beschl. v. 18.6.2020 – 
1 TaBV 33/19, rk.  12 724 Kk

Ersatzruhetage für Feiertagsarbeit 
LAG Rheinland-Pfalz 
Urt. v. 24.9.2019 – 6 Sa 55/19, n. rk.  4 243 Kk

Altersteilzeitvereinbarung und ablösende 
Betriebsvereinbarung 
LAG Rheinland-Pfalz 
Urt. v. 25.9.2019 – 7 Sa 93/19, rk.  5 307 Kk

Versetzung an einen anderen Arbeitsort 
LAG Rheinland-Pfalz 
Urt. v. 5.11.2019 – 8 Sa 28/19, rk.  6 370 Kk

Korrektur bei der Stufenzuordnung nach 
„Zusage“ 
LAG Rheinland-Pfalz 
Urt. v. 15.11.2019 – 1 Sa 18/19  3 159 öD

Datenexport auf privaten E-Mail-Account 
LAG Rheinland-Pfalz 
Urt. v. 10.12.2019 – 6 Sa 186/19, rk.  6 371 Kk

Arbeitgeberregress wegen nachentrichteter 
Lohnsteuer 
LAG Rheinland-Pfalz 
Urt. v. 16.12.2019 – 3 Sa 338/19  12 731 K
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Hinweispflicht des Arbeitgebers zur 
Urlaubsgewährung 
LAG Rheinland-Pfalz 
Urt. v. 15.1.2020 – 7 Sa 284/19  7 415 öD

Verfall von Urlaubsansprüchen lang 
andauernd Erkrankter 
LAG Rheinland-Pfalz 
Urt. v. 15.1.2020 – 7 Sa 284/19  5 280 öD

Mitwirkungsobliegenheiten bei Urlaub 
Langzeitkranker 
LAG Rheinland-Pfalz 
Urt. v. 15.1.2020 – 7 Sa 284/19  5 306 Kk

Freigestellter Betriebsratsvorsitzender als 
Datenschutzbeauftragter? 
LAG Sachsen 
Urt. v. 19.8.2019 – 9 Sa 268/18, n. rk.  2 114 Kk

Widerspruch gegen den Betriebsübergang 
und Annahmeverzug 
LAG Sachsen 
Urt. v. 19.11.2019 – 3 Sa 124/19  7 434 Kk

Kündigung wegen beharrlicher 
Arbeitsverweigerung erfolgreich 
LAG Sachsen 
Urt. v. 31.7.2020 – 2 Sa 398/19  11 676 Kk

Gebührenstreitwert bei der 
Konkurrentenklage 
LAG Sachsen-Anhalt 
Beschl. v. 26.11.2019 – 1 Ta 144/19, rk.  4 217 öD

Rückforderung von Honoraren bei 
Scheinselbstständigen 
LAG Schleswig-Holstein 
Urt. v. 22.2.2020 – 1 Sa 115/19, rk.  9 546 Kk

Sitzungsort des Gesamtbetriebsrats 
LAG Schleswig-Holstein 
Beschl. v. 24.2.2020 – 1 TaBV 21/19  8 484 Kk

Arbeitsgerichte
Kein allgemeines Fragerecht nach 
Vorstrafen 
ArbG Bonn 
Urt. v. 20.5.2020 – 5 Ca 83/20  11 684 K

Kein Fragerecht nach Vorstrafen und 
Ermittlungsverfahren 
ArbG Bonn 
Urt. v. 26.5.2020 – 5 Ca 83/20  7 398 T

Eingruppierung und Arbeitsvorgänge 
ArbG Magdeburg 
Urt. v. 23.1.2020 – 8 Ca 226/19, n. rk.  3 159 öD

Corona-Schutz: Mitbestimmung bei 
Videoüberwachung im Betrieb 
ArbG Wesel 
Beschl. v. 24.4.2020 – 2 BVGa 4/20  6 334 T

Bundesfinanzhof
Zuwendung einer „Sensibilisierungswoche“ 
als Arbeitslohn 
Urt. v. 21.11.2018 – VI R 10/17  4 251 K

Repräsentationsaufwand 
Beschl. v. 21.3.2019 – VIII B 129/18  1 42 Kg

Erste Tätigkeitsstätte einer Pilotin 
Urt. v. 11.4.2019 – VI R 40/16  1 60 K

Umzugskosten 
Urt. v. 6.6.2019 – V R 18/18  1 42 Kg

Lohnverzicht 
Urt. v. 1.8.2019 – VI R 32/18  1 42 Kg

Grundrente vs. BFH 
Urt. v. 1.8.2019 – VI R 32/18  3 174 Kg

Beitragsnachzahlungen 
Urt. v. 4.9.2019 – X R 43/17  3 174 Kg

Veräußerung von 
Kapitallebensversicherungen 
Urt. v. 5.9.2019 – V R 57/17  4 238 Kg

Insolvenz: Haftung des Geschäftsführers  
für Lohnsteuer 
Urt. v. 22.10.2019 – VII R 30/18  7 428 Kg

Krankheitskosten nach Wegeunfall 
Urt. v. 19.12.2019 – VI R 8/18  6 366 Kg

Keine Erhöhung des Sachbezugswerts 
Urt. v. 16.1.2020 – VI R 31/17  5 298 Kg

Entfernungspauschale bei Hin- und Rückweg 
Urt. v. 12.2.2020 – VI R 42/17  8 480 Kg

Unverhältnismäßigkeit von 
Geschäftsführervergütung 
Urt. v. 12.3.2020 – V R 5/17  11 675 Kg

Zufluss Tantieme 
Urt. v. 28.4.2020 – VI R 44/17  12 722 Kg

110-Euro-Freigrenze 
Urt. v. 28.4.2020 – VI R 41/17  10 608 Kg

Sachzuwendung bei Veranstaltungen 
Urt. v. 13.5.2020 – VI R 13/18  12 722 Kg

Finanzgerichte
Lohnsteuerfreiheit 
FG Düsseldorf 
Urt. v. 11.7.2019 – 14 K 1653/17 L  1 42 Kg

Werbungskostenabzug bei 
Lohnsteuerhaftung 
FG Hessen 
Urt. v. 19.11.2019 – 6 K 360/18  4 238 Kg

Ungeklärte Geldeingänge 
FG Köln 
Urt. v. 30.10.2019 – 15 K 851/17  10 608 Kg

Nachentrichtung von 
Sozialversicherungsbeiträgen 
FG Köln 
Urt. v. 24.1.2020 – 1 K 1041/17  9 544 Kg

Pensionszahlung an Gesellschafter-
Geschäftsführer 
FG Münster 
Urt. v. 25.7.2019 – 10 K 1583/19 K  2 110 Kg

Werbung für den Arbeitgeber 
FG Münster 
Urt. v. 3.12.2019 – 1 K 3320/18 L  4 238 Kg

Keine Pauschalbesteuerung 
FG Münster 
Urt. v. 20.2.2020 – 8 K 32/19 E, P, L  5 298 Kg

Betriebsfeier 
FG Münster 
Urt. v. 20.2.2020 – 8 K 32/19  12 722 Kg

Steuerzahlung im Ausland 
FG Münster 
Gerichtsbescheid v. 17.4.2020 – 
1 K 1035/11 E, rk.  10 608 Kg

Mahlzeitengestellung bei finanzieller 
Beteiligung 
FG Niedersachsen 
Urt. v. 27.11.2019 – K 67/17  9 544 Kg

Bundessozialgericht
Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz gilt 
auch bei „Probetag“ 
Urt. v. 20.8.2019 – B 2 U 1/18 R  7 444 K

Homeoffice: Kein Unfallschutz auf dem Weg 
zur Kita 
Urt. v. 30.1.2020 – B 2 U 19/18 R  3 188 K

Landessozialgerichte
Freie Berufe und Rentenversicherungspflicht 
LSG Hamburg 
Urt. v. 29.10.2019 – L 3 R 51/19  8 480 Kg

Kein unternehmerisches Risiko spricht für 
abhängige Beschäftigung 
LSG Hessen 
Urt. v. 5.3.2020 – L 1 BA 14/18  12 732 K

Sozialgerichte
Kein Unfallversicherungsschutz bei 
Teilnahme am Firmenlauf 
SG Dortmund 
Urt. v. 4.2.2020 – S 17 U 237/18  4 208 T

Bundesverwaltungsgericht
Rückforderung von Ausbildungskosten nach 
Kriegsdienstverweigerung 
Urt. v. 12.3.2020 – 2 C 37.18, 2 C 38.18  5 270 T

Verfahrensbeteiligung von Kirchen bei der 
Bewilligung von Sonntagsarbeit 
Urt. v. 6.5.2020 – 8 C 5.19  6 334 T

Oberverwaltungsgerichte
Beendigung der Ausbildung aufgrund 
rechtsextremistischer Tätowierung 
OVG Berlin-Brandenburg 
Beschl. v. 25.2.2020 – 4 S 65.19, rk.  5 280 öD

Mitbestimmung bei Überleitung? 
OVG Niedersachsen 
Beschl. v. 12.11.2019 – 18 LP 4/18  2 94 öD

Verwaltungsgerichte
Mitbestimmung beim Update auf  
Windows 10? 
VG Berlin 
Beschl. v. 14.11.2019 – 61 K 8.19 PVL  1 31 öD

Dienstherr darf Beamte ins Homeoffice 
schicken 
VG Berlin 
Beschl. v. 14.4.2020 – 28 L 119/20  6 334 T

Bundesministerium der Finanzen
ELStAM für beschränkt steuerpflichtige 
Arbeitnehmer 
Schreiben v. 7.11.2019 – 
IV C 5 – S 2363/19/10007:001  2 110 Kg

Grundrente vs. BFH 
Schreiben v. 5.2.2020 – 
IV C 5 – S 2334/19/10017:002  3 174 Kg

Verlängerung der Erklärungsfrist für 
Lohnsteueranmeldungen 
Schreiben v. 23.4.2020 – 
IV A 3 – S 0261/20/10001:005  7 428 Kg

Steuerbefreiung von Corona-Zahlungen 
Schreiben v. 26.10.2020 – 
IV C 5-S2342/20/10012:003  12 722 Kg

Senatoren für Finanzen
Kostenaufteilung des häuslichen 
Arbeitszimmers 
SenFin Bremen 
Erlass v. 4.11.2019 –  
900-S 2145-1/2014-1/2016-11-1  5 298 Kg

Oberfinanzdirektionen
Bahncard als Arbeitslohn 
OFD Frankfurt am Main 
Verfg. v. 9.12.2019 – 
S 2334 A-80-St212  3 174 Kg
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Sachregister

Agilität

Mitbestimmungs-Scrum – Agile betriebliche 
Mitbestimmung  6 336

Arbeitnehmerstatus

Die Flucht in das Arbeitsverhältnis kann teuer 
werden – für alle Beteiligten  1 15
GmbH-Geschäftsführer – Anwendbarkeit von 
Arbeitsrecht?  1 16
Arbeiten mit freien Mitarbeitern – Chancen und 
Risiken  5 272
Scheinselbstständigkeit vermeiden – Was müssen 
Unternehmen beachten?  5 276
Selbstständiger, Arbeitnehmer, 
Beschäftigter?  5 260
Vertrauensschutz für freie Mitarbeit?  11 637

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Coronavirus und Homeoffice-Arbeit  4 209
Deutschland im Krisenmodus  4 196
Pandemie und Arbeitsrecht – Welche Vorkehrungen 
können Unternehmen treffen?  4 200
Pandemieprävention – Zwischen Untätigkeit und 
Best Practices  4 218
Arbeitsverhinderung in Zeiten der Pandemie  5 271
Arbeitsschutz im Homeoffice – Was muss beachtet 
werden?  7 406
Masern-Impfpflicht für Arbeitgeber – Arbeits- und 
datenschutzrechtliche Auswirkungen  7 408
Berufskrankheiten-Todesfälle – Lebensprobleme im 
„Sozialstaat ohne Sozialverfassung“  9 532
Mobbing am Arbeitsplatz – Was kann und muss der 
Arbeitgeber tun?  9 522
Arbeitsschutz heute und in Zukunft – Wie das 
Coronavirus die Branche verändert  10 594
„Echte Flexibilität nur mit neuen Gesetzen“ – 
Interview zur neuen Normalität im 
Homeoffice  12 696
Sind Umstrukturierungen und Kündigungen 
unvermeidbar? – Interview zur Covid-19-Lage  
in Europa  12 704

Arbeitszeit

Personalbemessung und menschliche Leistung – 
Herausforderung für HR und Industrial 
Engineering  2 102
Der Überstundenprozess – Vortrags- und 
Beweissituation  3 152
Virtuelle Kommunikation – Psychologische und 
arbeitsrechtliche Aspekte  11 632

Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Aufhebungsverträge lösen – Drum prüfe, wer sich 
ewig bindet …  3 144
Der arbeitgeberseitige Auflösungsantrag – Prozess
taktische Allzweckwaffe oder arbeitsrechtliches 
Schattendasein?  6 340
Die perfekte Welle – Etappenweise Betriebs
stilllegung im Filialbetrieb  7 400
Kündigungsschutz für abberufenen  
GmbH-Geschäftsführer?  7 399
Sonderkündigungsschutz um jeden Preis? – 
Missbrauchspotenzial: Vertretungsfälle in Arbeit
nehmergremien  8 462
Das Arbeitszeugnis – Worauf Arbeitgeber achten 
müssen  9 528

Negativspirale Kurzerkrankungen – Prävention 
verhindert langwierige Rechtsstreitigkeiten  9 512
Abschaffung einer Hierarchieebene und 
Sozialauswahl  10 574
Unvermeidbarer Personalabbau – Schnelle, kreative 
und rechtssichere Umsetzung  10 568
Sind Umstrukturierungen und Kündigungen 
unvermeidbar? – Interview zur Covid-19-Lage  
in Europa  12 704

Befristung

Flexibilität statt Überregulierung  2 68
Vorbeschäftigungsverbot bei Befristung –  
Eine Übersicht zur aktuellen Rechtsprechung  
des BAG  4 214
Befristungsrecht – Aktuelle Entwicklungen  10 576

Betriebliche Altersversorgung

Die Auswirkungen der Corona-Krise –  
Pensionsverpflichtungen  5 304
Aufklärungspflichten und Eigenverantwortung – 
Betriebliche Altersversorgung  6 367
Doppelverbeitragung von Betriebsrenten –  
Das Ende – oder nicht?  7 430
Insolvenzsicherung von Pensionskassenzusagen – 
Reaktion auf die Entscheidung des EuGH vom 
19.12.2019  11 672

Betriebsverfassung

Nach der (BR-)Wahl ist vor der Wahl – Anfechtung, 
Nichtigkeit und einstweiliger Rechtsschutz  1 27
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